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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.223

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los empresarios que se relacionan en el anexo, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comidn (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero), se procede
a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es un escrito requiriendo la aporta-
cion al expediente que se cita de la siguiente documentacion:

—Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria expedido
exclusivamente a los efectos de lo establecido en el Real Decreto 2393/2004, de
30 de diciembre, que acredite el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 51.4 del Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre, los interesados disponen de un plazo de diez
dias para aportar la documentacién requerida, advirtiéndoles de que si asi no lo
hacen se les tendrd por desistidos de su peticion, que serd archivada.

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Autorizacion, empresa, domicilio de la empresa,
apellidos y nombre y expediente
AUTORIZACION RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS EXCEP-

CIONALES. PAVIMENTOS BENIJI, S.C. CALLE EMILIO LAGUNA AZORIN, 30, PL.
1,PT.F,ZARAGOZA. UGHEGHE, VINCENT. 500020100001966.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.224

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la resolucion de un procedimiento
sancionador incoado por la comision de una infraccion grave tipificada en el
articulo 53 a) de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, en su ultima redac-
cion, por la que se impone a los interesados que se relacionan en el anexo una
multa por el importe econdmico que igualmente se detalla.

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 28.3 ¢), inciso final, de la Ley
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, antes citada, y por el articulo 158.1, inciso pri-
mero, de su Reglamento de ejecucion, aprobado por el Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre (BOE niim. 6, de 7 de enero de 2005), se informa al interesa-
do de su obligacion legal de abandonar el territorio espaiiol en el plazo de quince
dias naturales, a partir del siguiente al de notificacion de la presente resolucion, al
carecer de autorizacién para permanecer en Espaiia, advirtiéndole que el incum-
plimiento de dicha obligacién podria ser causa de infraccion a la expresada Ley
Orgénica, conforme a lo establecido por el articulo 53 a) de la misma, y, por lo
tanto, dar lugar a la tramitacién del correspondiente procedimiento, en el que
podria acordarse la sancién de expulsion del territorio espafiol con la consiguien-
te prohibicion de entrada durante un periodo de tres a diez afios.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional décima del Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre. Contra la misma puede interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Subdelegacion del Gobierno en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 116y 117 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero; BOE nim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; BOE niim. 285, de 27 de
noviembre), o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa; BOE nim. 167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interponer-
se cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 30 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

KHADRAOUI, MOHAMMED. 501 EUROS. CALLE DOMINGO RAM, 76, PRL.
DR.,ZARAGOZA. 500020060011761.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.225

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los empresarios que se relacionan en el anexo, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero), se procede
a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es un escrito requiriendo la aporta-
cion al expediente que se cita de la siguiente documentacion:

—Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, expedi-
do exclusivamente a los efectos de lo establecido en el Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre, que acredite el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias.

—Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite
el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 51.4 del Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre, los interesados disponen de un plazo de diez
dias para aportar la documentacién requerida, advirtiéndoles de que si asi no lo
hacen se les tendrd por desistidos de su peticion, que serd archivada.

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Autorizacion, empresa, domicilio de la empresa,
apellidos y nombre y expediente

AUTORIZACION RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS EXCEP-
CIONALES. JAIME ENRIQUE TIPANLUISA VELAS. CALLE CANON DE ANIS-
CLO, 15,PL.4,PT.D,ZARAGOZA. AVAKIMYAN, ANDRANIK. 500020100002552.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.226

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la resolucion de un procedimiento
sancionador incoado por la comision de una infraccion grave tipificada en el
articulo 53 a) de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, en su tltima redac-
cién, por la que se impone a los interesados que se relacionan en el anexo una
multa por el importe econdmico que igualmente se detalla.

En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 28.3 ¢), inciso final, de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, antes citada, y por el articulo 158.1, inciso
primero, de su Reglamento de ejecucion, aprobado por el Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre (BOE nim. 6, de 7 de enero de 2005), se infor-
ma al interesado de su obligacién legal de abandonar el territorio espafiol en el
plazo de quince dias naturales, a partir del siguiente al de notificacion de la pre-
sente resolucion, al carecer de autorizacion para permanecer en Espafia, advir-
tiéndole que el incumplimiento de dicha obligacion podria ser causa de infrac-
cién a la expresada Ley Organica, conforme a lo establecido por el articulo 53
a) de la misma, y, por lo tanto, dar lugar a la tramitacién del correspondiente
procedimiento, en el que podria acordarse la sancién de expulsién del territo-
rio espafiol con la consiguiente prohibicion de entrada durante un periodo de
tres a diez afos.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en la disposicién adicional décima del Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre. Contra la misma puede interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Subdelegacién del Gobierno en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 116y 117 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero; BOE nim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; BOE niim. 285, de 27 de
noviembre), o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa; BOE nim. 167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interponer-
se cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 30 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

MBA NCHAMA, MARIA CRISTINA. 501 EUROS. CALLE SAN RAFAEL, 7, P02
A, ZARAGOZA. 500020060006833.
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OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.227

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la ejecucion de una sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 3 de Zaragoza,
por la que se anula la expulsién y se impone al interesado una multa por el
importe que se detalla.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.3 ¢) de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, y en el articulo 158 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, se advierte al interesado que estd obligado a salir del territorio espa-
ol en el plazo de quince dias, a contar desde el momento de la notificacion, a
no ser que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el citado Real
Decreto que dan derecho a la obtencién de una autorizacion de residencia y
presente la correspondiente solicitud en el indicado plazo.

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

GARCIA CARRILLO, JOSE LUIS. 600 EUROS. RESIDENCIAL PARAISO, 3,
ESC.3,2.° A, 50008 ZARAGOZA. 500020080043409.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.228

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es un escrito concediendo el tramite
de audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para que en el plazo mdximo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio, puedan comparecer en el procedimiento ale-
gando y presentado los documentos y justificantes que estimen pertinentes.

Zaragoza, 30 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Apellidos y nombre, nacionalidad, domicilio y expediente

BURGOS MAUSSA, REMBERTO ANTONIO . COLOMBIANA. CALLE MONTE
PERDIDO, 6, P06 A, ZARAGOZA. 500020100002138.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.229

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la ejecucién de una sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 4 de Zaragoza,
por la que se anula la expulsién y se impone al interesado una multa por el
importe que se detalla.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.3 ¢) de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, y en el articulo 158 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, se advierte al interesado que estd obligado a salir del territorio espa-
ol en el plazo de quince dias, a contar desde el momento de la notificacion, a
no ser que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el citado Real
Decreto que dan derecho a la obtencion de una autorizacion de residencia y
presente la correspondiente solicitud en el indicado plazo.

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

ER RECHYDY, AHMED. 601 EUROS. CALLE DON JAIME I, 33, 3. DCHA.,
50003 ZARAGOZA. 500020090001387.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.230

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la ejecucion de una sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 5 de Zaragoza,
por la que se anula la expulsién y se impone al interesado una multa por el
importe que se detalla.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.3 ¢) de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, y en el articulo 158 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, se advierte al interesado que estd obligado a salir del territorio espa-
fiol en el plazo de quince dias, a contar desde el momento de la notificacién, a
no ser que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el citado Real
Decreto que dan derecho a la obtencién de una autorizacién de residencia y
presente la correspondiente solicitud en el indicado plazo.

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

ALVES RIBERO, MARIA GORETE. 600 EUROS. CALLE CONDE ARANDA, 6-
8,2.°1ZDA., 50003 ZARAGOZA. 500020090010738.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.231

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es el siguiente:

* La comunicacion de recepcién de la solicitud de autorizacion resefiada en
el anexo por el érgano competente para su tramitacion.

Se adjuntan con dicha comunicacién:

—Los modelos de tasas oficiales, debido a que el hecho imponible de las
tasas lo constituye la tramitacion de las autorizaciones administrativas y los
documentos de identidad previstos en la reforma de la Ley Orgdnica 4/2000, de
11 de enero, llevada a cabo a través de la Ley Orgdnica 2/2009, de 11 de
diciembre (BOE nim. 299, de 12 de diciembre).

—Un escrito de requerimiento, de acuerdo con lo preceptuado en el articu-
lo 2.4 de la Orden PRE/3/2010, de 11 de enero, por la que se establece el
importe de las tasas por tramitacién de autorizaciones administrativas, solici-
tudes de visados y documentos de identidad en materia de inmigracion y
extranjeria, para que en el periodo de ocho dias hébiles, siguientes a la recep-
cioén de esta comunicacion, proceda a su abono, al haberse admitido a trdmite
su solicitud.

En el caso de que el solicitante de la autorizacion y sujeto legitimado en el
procedimiento no sea el sujeto pasivo de la tasa, de acuerdo a los datos que
figuran en los modelos que se acompaifian, habrd de hacérselo llegar a este ulti-
mo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la referida Orden.

Una vez realizado el pago de las tasas, se deberd remitir a esta Oficina de
Extranjeros copia de los modelos oficiales de liquidacion tributaria en los que
se haga constar la diligencia de “pagado” por la entidad colaboradora corres-
pondiente, en el plazo de quince dias desde la fecha de efectuarse el pago.

Sino se aporta la documentacion sefialada en los plazos establecidos, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 71.1 y 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se
le tendrd por desistido de su peticion, archivdndose el procedimiento por desisti-
miento tcito del solicitante, dictdndose la resolucion correspondiente en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la referida norma, significindose que, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 5 a) de dicho precepto, desde la fecha de
notificacion del requerimiento queda suspendido el computo del plazo existente
para la resolucién y notificacién del procedimiento iniciado, hasta su efectivo
cumplimiento o el transcurso del plazo concedido para ello.

Zaragoza, 30 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escos.

ANEXO
Relacion que se cita
Autorizacion, apellidos y nombre, domicilio y expediente

AUTORIZACION RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO C/A, 1 RENOVA-
CION. VEGA VAZQUEZ, ISLANDI. CALLE SAN FRANCISCO, 38, PL. 1, PT. C,
50660 TAUSTE (ZARAGOZA). 500020100006223.
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OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.232

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucién por la que se ha desesti-
mado el recurso interpuesto contra la resolucion dictada en el procedimiento san-
cionador iniciado contra los mismos. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los interesados podran comparecer en
la Oficina de Extranjeros de Zaragoza (sita en la calle Obispo Covarrubias, sin
nimero) para conocimiento del contenido integro de la mencionada resolucién.

Contra esta resolucién puede interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts.
45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa; BOE nim. 167, de 14 de julio).

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Apellidos y nombre, domicilio y expediente

CARDONA ARAMGO, MARTHA LUCIA. CALLE ROGER DE LLURIA, 155, 1.°,
08080 BARCELONA. 500020070054054.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.233

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es el siguiente:

¢ La comunicacion de recepcion de la solicitud de autorizacion resenada en
el anexo por el érgano competente para su tramitacion.

Se adjuntan con dicha comunicacién:

—Los modelos de tasas oficiales, debido a que el hecho imponible de las
tasas lo constituye la tramitacion de las autorizaciones administrativas y los
documentos de identidad previstos en la reforma de la Ley Orgdnica 4/2000, de
11 de enero, llevada a cabo a través de la Ley Orgdnica 2/2009, de 11 de
diciembre (BOE ndm. 299, de 12 de diciembre).

— Un escrito de requerimiento, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 2.4
de la Orden PRE/3/2010, de 11 de enero, por la que se establece el importe de las
tasas por tramitacion de autorizaciones administrativas, solicitudes de visados y
documentos de identidad en materia de inmigracion y extranjeria, para que en el
periodo de ocho dias hébiles, siguientes a la recepcion de esta comunicacion, pro-
ceda a su abono, al haberse admitido a tramite su solicitud.

En el caso de que el solicitante de la autorizacién y sujeto legitimado en el
procedimiento no sea el sujeto pasivo de la tasa, de acuerdo a los datos que
figuran en los modelos que se acompaiian, habré de hacérselo llegar a este ulti-
mo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la referida Orden.

Una vez realizado el pago de las tasas, se deberd remitir a esta Oficina de
Extranjeros copia de los modelos oficiales de liquidacion tributaria en los que
se haga constar la diligencia de “pagado” por la entidad colaboradora corres-
pondiente, en el plazo de quince dias desde la fecha de efectuarse el pago.

Sino se aporta la documentacién sefialada en los plazos establecidos, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 71.1 'y 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se
le tendrd por desistido de su peticion, archivdndose el procedimiento por desisti-
miento tacito del solicitante, dictdndose la resolucion correspondiente en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la referida norma, significindose que, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 5 a) de dicho precepto, desde la fecha de
notificacién del requerimiento queda suspendido el computo del plazo existente
para la resolucién y notificacion del procedimiento iniciado, hasta su efectivo
cumplimiento o el transcurso del plazo concedido para ello.

Zaragoza, 28 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Autorizacion, apellidos y nombre, domicilio y expediente

AUTORIZACION RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO C/A, 2 RENOVA-
CION. RIVERA DE RIVERA, URBANEA. CALLE MOSEN VICENTE BARDAVIU,
25,PL.2,PT. A, 50011 ZARAGOZA. 509920100002605.

AUTORIZACION RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO C/A, 2 RENOVA-
CION. MARTINEZ MORALES, JOSE FIDENCIO. CALLE MONASTERIO DE SIRE-
SA,10,PL. 1,PT. B, 50001 ZARAGOZA. 509920100004470.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.234

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comidn (BOE niim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucién por la que se ha
desestimado el recurso interpuesto contra la resolucién dictada en el procedi-
miento sancionador iniciado contra los mismos. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los interesados
podran comparecer en la Oficina de Extranjeros de Zaragoza (sita en la calle
Obispo Covarrubias, sin niimero) para conocimiento del contenido integro de
la mencionada resolucién.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts.
45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa; BOE nim. 167, de 14 de julio).

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, domicilio y expediente

BANIYA, TARKA BAHADUR. CALLE BORRIZO, 13, 2.°, 50700 CASPE
(ZARAGOZA). 500020090029339.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.235

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucién por la que se inicia
de oficio el procedimiento de extincion de la autorizacidn solicitada por los
ciudadanos extranjeros que se relacionan en anexo. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se les concede
el tramite de audiencia para que en el plazo maximo de quince dias, contados a
partir del dfa siguiente a la comunicacion de este acuerdo, puedan comparecer
en dicho procedimiento alegando y presentando los documentos y justificacio-
nes que estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, se pone en su conocimiento que el plazo maximo para resol-
ver este procedimiento es de tres meses, contados a partir de la iniciacién del
mismo. Si en dicho plazo no se ha procedido a dictar y a notificarle la resolu-
cioén expresa se tendrd por caducado el procedimiento, dictando la correspon-
diente resolucion que ordenard el archivo de actuaciones con los efectos pre-
vistos en el articulo 92 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra este acuerdo no cabe interponer ningtin recurso, aunque los intere-
sados, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, podrdn realizar alegaciones para oponerse al mismo, sin perjuicio
de la posibilidad de recurrir la resoluciéon que ponga fin a este procedimiento.

Zaragoza, 28 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Autorizacion, apellidos y nombre, domicilio y expediente

AUTORIZACION RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO C/A, 2 RENOVA-
CION. RHIM, AYOUB. CALLE BOGGIERO, 44, P02 E, ZARAGOZA.
509920080012953.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.236

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucién por la que se ha
desestimado el recurso interpuesto contra la resolucion dictada en el procedi-
miento sancionador iniciado contra los mismos. De conformidad con lo dis-
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puesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los interesados
podrdn comparecer en la Oficina de Extranjeros de Zaragoza (sita en la calle
Obispo Covarrubias, sin nimero) para conocimiento del contenido integro de
la mencionada resolucion.

Contra esta resolucién puede interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts.
45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa; BOE nim. 167, de 14 de julio).

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, domicilio y expediente
KEBE, MODOU. AVENIDA BURJASOT, 1, 23, VALENCIA. 500020100001276.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.237

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio0.

El acto administrativo que se notifica es el siguiente:

* La comunicacién de recepcion de la solicitud de autorizacién resefiada en
el anexo por el érgano competente para su tramitacion.

Se adjuntan con dicha comunicacién:

—Los modelos de tasas oficiales, debido a que el hecho imponible de las
tasas lo constituye la tramitacion de las autorizaciones administrativas y los
documentos de identidad previstos en la reforma de la Ley Orgédnica 4/2000, de
11 de enero, llevada a cabo a través de la Ley Orgdnica 2/2009, de 11 de
diciembre (BOE nim. 299, de 12 de diciembre).

—Un escrito de requerimiento, de acuerdo con lo preceptuado en el articu-
lo 2.4 de la Orden PRE/3/2010, de 11 de enero, por la que se establece el
importe de las tasas por tramitacién de autorizaciones administrativas, solici-
tudes de visados y documentos de identidad en materia de inmigracién y
extranjeria, para que en el periodo de ocho dias hébiles, siguientes a la recep-
cioén de esta comunicacion, proceda a su abono, al haberse admitido a trdmite
su solicitud.

En el caso de que el solicitante de la autorizacion y sujeto legitimado en el
procedimiento no sea el sujeto pasivo de la tasa, de acuerdo a los datos que
figuran en los modelos que se acompaiian, habré de hacérselo llegar a este ulti-
mo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la referida Orden.

Una vez realizado el pago de las tasas, se deberd remitir a esta Oficina de
Extranjeros copia de los modelos oficiales de liquidacion tributaria en los que
se haga constar la diligencia de “pagado” por la entidad colaboradora corres-
pondiente, en el plazo de quince dias desde la fecha de efectuarse el pago.

Sino se aporta la documentacion sefialada en los plazos establecidos, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 71.1 'y 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se
le tendra por desistido de su peticidn, archivdndose el procedimiento por desisti-
miento tdcito del solicitante, dictdndose la resolucion correspondiente en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la referida norma, significindose que, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 5 a) de dicho precepto, desde la fecha de
notificacion del requerimiento queda suspendido el computo del plazo existente
para la resolucion y notificacién del procedimiento iniciado, hasta su efectivo
cumplimiento o el transcurso del plazo concedido para ello.

Zaragoza, 28 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Autorizacion, apellidos y nombre, domicilio y expediente

AUTORIZACION DE RESIDENCIA DE LARGA DURACION. SANCHEZ
CARRANZA, GLADYS ISABEL. CALLE TRASPUERTO, 2, 50500 TARAZONA
(ZARAGOZA). 500020100005934.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.238

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la resolucién de un procedimiento
sancionador incoado por la comisién de una infraccién grave tipificada en el
articulo 53 a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en su tltima redac-
cion, por la que se impone a los interesados que se relacionan en el anexo una
multa por el importe econdmico que igualmente se detalla.

En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 28.3 ¢), inciso final, de la Ley
Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, antes citada, y por el articulo 158.1, inciso
primero, de su Reglamento de ejecucién, aprobado por el Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre (BOE nim. 6, de 7 de enero de 2005), se infor-
ma al interesado de su obligacién legal de abandonar el territorio espafiol en el
plazo de quince dias naturales, a partir del siguiente al de notificacion de la pre-
sente resolucion, al carecer de autorizacion para permanecer en Espaifia, advir-
tiéndole que el incumplimiento de dicha obligacion podria ser causa de infrac-
cion a la expresada Ley Orgdnica, conforme a lo establecido por el articulo 53
a) de la misma, y, por lo tanto, dar lugar a la tramitacion del correspondiente
procedimiento, en el que podria acordarse la sancién de expulsién del territo-
rio espafiol con la consiguiente prohibicién de entrada durante un periodo de
tres a diez afnos.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional décima del Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre. Contra la misma puede interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Subdelegacién del Gobierno en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 116y 117 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero; BOE nim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa; BOE nim. 167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interponer-
se cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 30 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

EL KOUIFI, JAMAL. 501 EUROS. CALLE COSO, 184, POl IZDA., ZARAGOZA.
500020080005423.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 7.239

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comidn (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es un escrito concediendo el trdmite
de audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para que en el plazo mdximo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio, puedan comparecer en el procedimiento ale-
gando y presentado los documentos y justificantes que estimen pertinentes.

Zaragoza, 28 de abril de 2010. — El secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, nacionalidad, domicilio y expediente

GASPAR CEDENO, ROLANDO VICENTE. ECUATORIANA. AVENIDA JUAN
PABLO BONET, 14, P01 IZDA., ZARAGOZA. 509920100001694.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
CULTURA Y PATRIMONIO Niim. 8.317

La Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante decreto de Presidencia
nimero 1.048, de fecha 26 de abril de 2010, aprob6 las normas que han de regir la
convocatoria de ayudas al Circuito de Artes Escénicas y Musicales para el aiio 2010.

CONVOCATORIA DE AYUDAS AL CIRCUITO DE ARTES ESCENICAS
Y MUSICALES 2010

El articulo 44.1 de nuestra Constitucién dice: “Los poderes ptiblicos pro-
moverdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho”.
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Asf, esta Diputacion es consciente de la gran importancia que para el man-
tenimiento de la poblacién en nuestros municipios y para el pleno desarrollo de
la misma dentro de ellos tiene el fomento de las actividades culturales en sus
multiples manifestaciones, por lo que considera necesario promover la realiza-
cion de todas aquellas actividades culturales que de un modo u otro favorez-
can dichos objetivos mediante la concesion de ayudas econdmicas destinadas a
tal fin.

Estas normas regirdn la "convocatoria de ayudas al Circuito de Artes Escé-
nicas y Musicales 2010 en los municipios y entidades locales menores de la
provincia de Zaragoza, cuyo objeto es la regulacién de las subvenciones bajo
cuyo dmbito de aplicacion se concedan. En lo no establecido expresamente en
sus disposiciones quedan sujetas a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, al Reglamento de desarrollo; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; a la Ordenanza General de Subvencio-
nes vigente de la Diputacién Provincial de Zaragoza, y supletoriamente por las
restantes normas de derecho administrativo aplicables.

La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, a través del Area de Cultu-
ra y Patrimonio, anuncia la presente convocatoria en régimen de concurrencia
competitiva, que se regird por las siguientes normas:

Objeto y finalidad

Primera. — El Circuito de Artes Escénicas y Musicales es un programa cul-
tural que responde a un convenio de colaboracién participado por el Gobierno
de Aragon, las Diputaciones Provinciales y Juntas Comarcales con el objeto de
desarrollar en el conjunto del territorio aragonés cauces de difusion cultural y
de integracion del territorio.

Segunda. — Tiene como finalidad posibilitar el acceso a la cultura a todos
los municipios de la Comunidad Auténoma, a través de una oferta de grupos y
compaififas para la realizacion de actuaciones de mdusica, teatro, danza, cine y
otras manifestaciones culturales.

Crédito presupuestario

Tercera. — El crédito para esta convocatoria asciende a la cantidad de
266.883,50 euros, que se aplicard con cargo a los presupuesto del 2010, parti-
da 52200.335.4620300 (RC nimero 2283) La distribucidn de este crédito se
ajustard a los limites maximos fijados en el Convenio. (Anexo II del mismo).

Beneficiarios

Cuarta. — El Circuito se dirige a todos los Ayuntamientos y Entidades
Locales Menores de la provincia de Zaragoza, con excepcion de Zaragoza
capital y de aquellos municipios que en el afio 2010 participan como benefi-
ciarios de la Red Aragonesa de Espacios Escénicos. Podrdn también benefi-
ciarse de estas ayudas aquellos nicleos de poblacion agregados de municipios
que participan en la RAEE, siempre que soliciten actuaciones exclusivamente
para dichos nicleos de poblacion y de acuerdo con los criterios establecidos en
la base séptima de estas normas.

El catdlogo. Oferta de grupos y compaiiias

Quinta. — Una Comision de Seleccion Artistica compuesta por represen-
tantes de las Diputaciones Provinciales Aragonesas y otros expertos programa-
dores coordinados por el Gobierno de Aragén elaboran una propuesta de Gru-
pos y compaiifas que se recogen en un catdlogo con el objeto de que los
municipios puedan solicitar las actuaciones correspondientes.

Sexta. — El catalogo correspondiente a la seleccion de grupos y compaiii-
as 2010 ha sido elaborado por la Comisién citada anteriormente, mediante
Convocatoria Publica desde el Gobierno de Aragén, con el objeto de presen-
tar a los municipios una oferta variada y con una relacion calidad precio id6-
nea. Queda representado en el catdlogo un variado elenco de actividades cul-
turales: musica, teatro, danza, animacioén a la lectura, cine, audiovisuales,
talleres, etc. Asimismo, también quedan reflejadas las aportaciones econémi-
cas de las Instituciones participantes en cada actuacién: En el caso de la Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza, la aportacion serd del 30% en aquellos munici-
pios cuya poblacién no supere los 2.000 habitantes, es decir, municipios
clasificados en el grupo C del anexo I del Convenio; y una aportacién del 23%
en el caso de aquellos municipios cuya poblacion sea superior a los 2.000
habitantes, es decir, municipios clasificados en los grupos A y B segiin el
mismo anexo citado.

Criterios de otorgamiento de la subvencion

Séptima. — Los criterios de otorgamiento de la subvencion para estas ayu-
das estardn basados en la importancia numérica de la poblacién, establecién-
dose unos tramos poblacionales para la asignacion de la totalidad del caché
permitido, asi como las aportaciones econémicas correspondientes a las insti-
tuciones participantes. Estos tramos son los siguientes, segun se desprende del
Anexo I del convenio:

MUNICIPIOS CLASIFICADOS EN EL GRUPO C POR EL CONVENIO:

—Municipios que no superen los 500 habitantes: podran solicitar cualquie-
ra de las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 1.500
euros como caché total de las actuaciones. La Diputacion Provincial aportara
como méximo el 30% de este caché. La cantidad maxima de ayuda, por tanto,
serd de 450 euros.

—Municipios de entre 501 y 1.000 habitantes: podran solicitar cualquiera
de las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 3.000
euros como caché total de las actuaciones. La Diputacion Provincial aportard
como mdximo el 30% de este caché. La cantidad madxima de ayuda, por tanto,
serd de 900 euros.

—Municipios de entre 1.001 y 1.500 habitantes: podran solicitar cualquie-
ra de las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 4.500
euros como caché total de las actuaciones. La Diputacién Provincial aportara
como méximo el 30% de este caché. La cantidad mdxima de ayuda, por tanto,
serd de 1.350 euros.

—Municipios de entre 1.501 y 2.000 habitantes: podran solicitar cualquie-
ra de las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 6.000
euros como caché total de las actuaciones. La Diputacion Provincial aportard
como méximo el 30% de este caché. La cantidad mdxima de ayuda, por tanto,
serd de 1.800 euros.

MUNICIPIOS CLASIFICADOS EN EL GRUPO B POR EL CONVENIO:

—Municipios de entre 2.001 y 3.000 habitantes: podran solicitar cualquie-
ra de las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de 15.000
euros como caché total de las actuaciones. La Diputacién Provincial aportara
como méximo el 23% de este caché. La cantidad mdxima de ayuda, por tanto,
serd de 3.450 euros.

MUNICIPIOS CLASIFICADOS EN EL GRUPO A POR EL CONVENIO:

—Municipios de mds de 3.000 habitantes o cabeceras de Comarca y que
dispongan de un responsable o técnico cultural encargado de las tareas de pro-
gramacién o gestioén cultural del municipio y mantengan una programacion
cultural estable (excepto los pertenecientes a la RAEE): podrén solicitar cual-
quiera de las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia total de
30.000 euros como caché total de las actuaciones. La Diputacion Provincial
aportara como maximo el 23% de este caché. La cantidad maxima de ayuda,
por tanto, serd de 6.900 euros.

Cuando las cantidades solicitadas sean inferiores a la cantidad maxima per-
mitida, se aplicard igualmente el porcentaje correspondiente establecido en
esta misma cldusula, de acuerdo con la cantidad solicitada.

La Diputacion Provincial podrd conceder con la mismas proporciones ante-
riormente establecidas cantidades inferiores a las solicitadas cuando la limita-
cion presupuestaria asi lo determine.

A efectos del computo de la poblacion referida se estard a lo dispuesto en el
padrén oficial de fecha 1 de enero de 2009.

Los ayuntamientos interesados en solicitar mds actuaciones y, por tanto,
cantidades superiores a las establecidas anteriormente podrdn hacerlo, si bien
tendrdn que asumir la diferencia del coste econémico cuando el presupuesto no
lo permita.

No obstante, todos los ayuntamientos podran solicitar cuantias superiores a
las madximas establecidas. En tales casos, si tras la aplicacion de los criterios de
distribucién expuestos quedase atin crédito disponible del comprometido por
parte de las Instituciones correspondientes, dicho crédito podréd adjudicarse a
aquellos ayuntamientos que hayan solicitado cuantias superiores a las previs-
tas, siguiendo criterios de proporcionalidad.

Presentacion de solicitudes y plazo

Octava. — Todos los municipios y entidades locales menores que deseen
acogerse a esta convocatoria deberdn presentar cumplimentados los siguientes
impresos que se adjuntan:

a) Instancia firmada por el alcalde o alcaldesa del Ayuntamiento o entidad
local menor solicitante dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Diputacién
Provincial de Zaragoza, al Area de Cultura, plaza de Espana 2, 50072, Zarago-
za. (Anexo 1)

Cualquier falsedad de los datos presentados dard lugar a la pérdida de la
subvencion concedida, ademds de otras medidas que para el caso puede arbi-
trar la Diputacion de Zaragoza.

Novena. — Las solicitudes serdn dirigidas al ilustrisimo sefior presidente
de la Diputacién Provincial de Zaragoza mediante su presentacion en el Regis-
tro de Entradas de la misma, o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. El
plazo de presentacion de solicitudes para acogerse a estas ayudas serd de vein-
te dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de estas nor-
mas en el BOPZ, editado informdticamente y de forma simultdnea en la pagina
web, www.dpz.es.

No obstante, si la solicitud no retine todos los requisitos exigidos, se reque-
rird al interesado para que en un plazo maximo de diez dias subsane el defecto
o acompaile los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo
hiciera se tendria por desistido de su peticion.

Procedimiento de instruccion y resolucion

Décima. — Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
éstas serdn tramitadas de acuerdo con la legislacion vigente en materia de
concesion de subvenciones, y en concreto con el procedimiento establecido
en el capitulo 2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, publicada en BOPZ nim. 138, de fecha 19 de junio
de 2009.
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La instruccién del expediente de concesion de estas subvenciones corres-
ponde al Servicio de Cultura, Juventud y Deporte, que realizard los siguientes
tramites:

1. Emision de informe juridico, suscrito por técnico de Administracion
General, letrado u otro funcionario con capacitacién juridica perteneciente al
Grupo A, una vez subsanadas, en su caso, las deficiencias en la documentacion
aportada por los peticionarios, en el que deberd constar expresamente si estos
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion.

2. Informe de las solicitudes desde el punto de vista técnico.

3. Propuesta de concesién de subvenciones por la Comisién Valoradota,
que estard compuesta por:

—La presidenta de la Comision de Cultura y Patrimonio.

—Un representante de cada grupo politico de la Comisién de Cultura y
Patrimonio.

—El coordinador de Planes Culturales.

—El jefe de Servicio de Cultura, Juventud y Deporte, que ejercerd de secre-
tario, o persona que le sustituya, que deberd ser, en todo caso, un funcionario
de Grupo A, perteneciente al Area de Cultura y Patrimonio.

4.La Comision de Valoracion formulard la propuesta de concesion de adju-
dicacion debidamente motivada, de acuerdo con la norma séptima.

5. Propuesta de resolucion que serd suscrita por el funcionario técnico com-
petente del Servicio Instructor, emitida conforme a lo dispuesto en el articulo
175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

6. Fiscalizacion previa del Expediente por Intervencion General.

La propuesta de resolucion serd elevada a la Presidencia de la Corporacion
para que dicte la resolucién de concesion o denegacién de subvenciones.

El plazo mdximo para resolver y notificar esta convocatoria serd de tres
meses contados a partir de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
las solicitudes, ampliable mediante decreto de la Presidencia hasta un maximo
de seis meses. La ampliacion se publicard en el BOPZ. La falta de resolucién y
notificacion en este plazo producird efectos desestimatorios.

La resolucién de la convocatoria serd publicada en el BOPZ y pondra fin a
la via administrativa. Contra dicha resolucién podrd interponerse alternativa-
mente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes ante el érga-
no que dicte dicha resolucion, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos
meses.

Justificacion para el cobro de la subvencion

Undécima. — Para el abono de las subvenciones concedidas, los beneficia-
rios deberdn remitir los siguientes documentos justificantes del gasto:

La justificacion de la subvencion concedida se realizard mediante la pre-
sentacion del anexo II, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, relativo a la cuenta justificativa simplificada
que incluye los siguientes apartados:

1. Solicitud del pago de la ayuda, firmada por el alcalde/presidente.

2. Declaracion responsable, salvo que siga en vigor la aportada con la soli-
citud, por no haber transcurrido el plazo de seis meses desde su emision.

3. Memoria, suscrita por el presidente de la entidad, justificativa del cum-
plimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

4. Certificado emitido por el secretario de la entidad en el que se haga constar:

a) Que se ha cumplido la finalidad para la que se concedi6 la subvencién.

b) Relacion clasificada de los gastos de la actividad realizada, con identifi-
cacion del acreedor y del documento, concepto, fecha e importe y fecha de
pago.

¢) Relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

Los justificantes presentados deberdn acreditar que las actuaciones han
sido contratadas de la forma que cada entidad local estime conveniente, siem-
pre que se cumpla con la legislacién vigente en esta materia.

Si el importe total de la justificacion presentada es inferior al total del
caché solicitado no se podra pagar la totalidad de la ayuda concedida, de tal
manera que el pago se verd reducido proporcionalmente.

La antedicha documentacion debera presentarse una vez realizado el gasto
objeto de la subvencion concedida y, en todo caso, antes de la expiracién del
plazo fijado para justificar.

Los documentos justificativos del gasto deberdn ser documento original o
fotocopia de originales debidamente compulsada, y llevar fecha comprendida
entre el 1 de enero y 15 de noviembre de 2010, ambos inclusive, refiriéndose
en todo caso a gastos realizados en dicho periodo. El plazo de presentacion de
los justificantes terminard el 30 de noviembre de 2010.

Los beneficiarios que no justifiquen la ayuda concedida dentro del plazo
establecido perderdn automaticamente el derecho a recibirla.

En caso de no presentar todos los documentos exigidos para la justifica-
cion, la Diputacion podrd requerir a la entidad beneficiaria para que en el plazo
de quince dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién del
documento, se subsanen las deficiencias observadas, entendiéndose que si

transcurrido dicho plazo no se remiten los documentos solicitados, en conse-
cuencia, se procederd al archivo del expediente.

Medidas de control

Duodécima. — El 6rgano concedente podra realizar los controles adminis-
trativos e inspecciones que considere oportunos a fin de comprobar la veraci-
dad de los datos consignados en la documentacién presentada, asi como el
cumplimiento de los requisitos para la percepcion de la ayuda. A tal efecto, el
beneficiario tendrd la obligacién de colaborar en dicha inspeccién, proporcio-
nando los datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias
donde se realizan las actividades.

Impugnacion de la convocatoria

Decimotercera. — La presente convocatoria, sus normas y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por los/as inte-
resados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Para cualquier cuestion que plantee la aplicacion e interpretacion de estas
normas, serd de aplicacion la Ley 38/2003, General de subvenciones; la Orde-
nanza General de Subvenciones de la Diputacion de Zaragoza, y el resto del
ordenamiento juridico que sea aplicable.

Obligaciones de los Ayutamientos

Decimocuarta. — Serdn obligaciones de los ayuntamientos y entidades
locales solicitantes las siguientes:

a) Contratar a los grupos y compaiiias solicitantes por las que se les conce-
de la ayuda.

b) El pago a la Sociedad General de Autores.

c¢) La publicidad y promocién de las actuaciones deberd realizarse desde el
Ayuntamiento, consignando en todos los casos la participacion de la Diputa-
cién Provincial de Zaragoza.

d) Las fechas de realizacion de las actuaciones serdn programadas por los
propios municipios.

Zaragoza a 28 de abril de 2010. — El presidente, Javier Lamban Montanés.

ANEXO I
Solicitud
D. .
Alcade sa del Ayuntamiento o Entidad Local Menor de...cooiiiis

en nombre y representacion del mismo,

EXPONE: Que habiéndose convocado las ayudas para el CIRCUITO DE ARTES
ESCENICAS Y MUSICALES ANO 2010 para los municipios y entidades locales menores de la
provincia de Zaragoza, publicado en el B.O.P.Z, nimero____, de fecha.

Por la presente, acepta y se somete a las condiciones expresadas en la convocatoria y

DECLARA: Que la entidad local a la que representa se encuentra al corriente en el pago de la:
obligaciones tributarias y de la seguridad social.

Que el mimero de habitantes del municipio segin el padrén aprobado en fecha 1 de enero de 2009 es d¢

En el caso de

Municipios  pertenecientes a la  RAEE, su micleo agregado e
y sus habitantes: _
Cabecera de Comarca: NO ST (Marcar con una cruz lo que corresponda)

Comarca a la que pertenece el municipio:
El ayuntamiento dispone de Responsable/Técnico Cultural: NO  SI
corresponda)

(Marcar lo que

SOLICITA:
La concesién de ayuda para las actuaciones que se relacionan.

RELACION DE ACTUACIONES (Ajustindose al Catdlogo)

ACTUAC_léN Y GRUPO /|FECHA
COMPANIA

APORTACION
ACTUACION DPZ

CACHET
TOTAL

(*) La aportacién de la DPZ corresponderd al porcentaje establecido en las cldusulas
sexta y séptima de las presentes Normas.

En a.....de de 2010.
Firma della Alcalde sa Presidente a (Sello del Ayuntamiento)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.
Area de Cultura y Patrimonio. Plaza de Espaiia, 2. 50.071 Zaragoza.
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ANEXO IT
Justificacion simplificada

1) MEMORIA DE ACTUACION

(Debe ser una memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencién, con indicacion de los gastos realizadas y de los
resultados obtenidos, dicha memoria deberd tener la extension y el detalle suficiente
para justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién)

Fecha y Firma del Alcalde-Presidente de la Entidad Local

2) RELACION NOMINATIVA DE LOS GASTOS REALIZADOS:

El Secretario de la Entidad Local CERTIFICA:

2.1.- Que se ha cumplido la finalidad de la subvencién percibida, que los datos
anteriormente relacionados son ciertos, que los mismos se han destinado al
cumplimiento de la actividad objeto de subvencién realizada y que la misma se ha
realizado dentro del plazo de ejecucién concedido, acreditando ademds que el gasto
realizado, que se relaciona a continuacién, ha sido objeto de reconocimiento de la
obligacién en la contabilidad de la Entidad.

Factura Fecha del Tercero/Proveedor Conceplo del Importe Total Fecha De

documento gasto Pago

Importe total

2.2.- Que para la misma finalidad:
NO se han recibido subvenciones concurrentes para el mismo proyecto
Se han recibido las siguientes subvenciones concurrentes para la misma actividad:

Entidad Importe

2.3.- Que la Entidad Local se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de
la Seguridad Social.

Fdo. el Secretario/a,
Ve, Be.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CULTURA'Y PATRIMONIO. Plaza de Espafia, 2 - 50071 ZARAGOZA

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Hacienda, Economia
y Régimen Interior
Servicio de Recaudacion

Nim. 8.315

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y habiéndose intentado la notificacién en
el domicilio que consta en este Excmo. Ayuntamiento sin que haya sido posi-
ble practicarla por causas no imputables a esta Administracién municipal, por
el presente anuncio se cita a los obligados tributarios o representantes que se
relacionan a continuacién para ser notificados por comparecencia de los actos
administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados y, si procede, sus conyuges, terceros poseedores, acreedo-
res pignoraticios o sus representantes deberdn comparecer para ser notificados
en el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de publica-
cién del presente anuncio en el BOPZ, en las oficinas del Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza, de lunes a viernes, en horario de 8.30 a 13.30.

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entenderd producida, a todos los efectos legales, desde
el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Relacion que se cita:

Deudor: Nicolds Fernandos Francisco.

NIF: 29.104.949.

Acto: Notificacion de diligencia de embargo de vehiculo.

Zaragoza, 24 de mayo de 2010. — La adjunta al Servicio de Recaudacion,
Maria Luisa Lou Yago.

Area de Urbanismo, Vivienda,
Arquitectura y Medio Ambiente

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Nuam. 8.223

Habiendo resultado fallidos los intentos de notificacion a los vecinos que
obran a continuacidn, en referencia a las solicitudes de licencia ambiental de
actividad clasificada y licencia urbanistica y de actividad ambiental clasifica-

da, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de
22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragén, como vecino inmediato al
lugar de emplazamiento, se le pone de manifiesto el expediente correspon-
diente durante el plazo de quince dias, a contar del siguiente a la publicacién
de esta notificacion, a fin de que pueda presentar las alegaciones que estime
oportunas mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad,
que serd presentada en el Registro General de esta Gerencia de Urbanismo en
horas de oficina.

** Numero expediente: 169.086/2010.

Actividad: Bazar.

Ubicacion: Maestro Tomas Breton, 44, local.

Vecino: Fernando Regafio Condén (bar “El Chiringuito Las Cavas”).
Domicilio: Maestro Tomas Bretdn, 44, local.

** Numero expediente: 366.010/2010.

Actividad: Nave para almacenar, distribuir, disefio y programacion de equi-
pos electronicos para control de maquinaria.

Ubicacién: Calle Bilbilis (eje 26), nim. 18, nave A 06.

Vecino: Telefénica (Servicios Audivisuales, S.A.). Domicilio: Calle Bilbi-
lis, nim. 18, eje 26.

Vecino: Plaza Lift (carretillas elevadoras). Domicilio: Calle Bilbilis, ndm. 18,
eje 26.

Zaragoza a 17 de mayo de 2010. — EI consejero de Urbanismo, Vivienda,
Arquirectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadén.

Servicio de Licencias de Actividad

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.224

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de
28 de diciembre, reguladora de los Espectaculos Piblicos, Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos Publicos de Aragén, se comunica que se abre un
periodo de informacién piblica por término de un mes, durante el cual todos
los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continuacién podrin
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante ins-
tancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Numero de expediente: 597.260/2010.
Actividad: Cafeteria.
Ubicacién: Oviedo, 179, local 3.

Asimismo, y habiendo resultado fallidos los intentos de notificacién indivi-
dual a los vecinos que obran a continuacidn, en referencia con la antedicha
licencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 de dicha Ley y
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, como vecino inmediato al lugar de emplazamiento, se le pone de
manifiesto el expediente correspondiente durante el plazo de un mes, a contar
del siguiente al de publicacion de esta notificacion, a fin de que pueda presen-
tar las alegaciones que estime oportunas mediante instancia dirigida al Servi-
cio de Licencias de Actividad, que serd presentada en el Registro General de
esta Gerencia de Urbanismo en horas de oficina.

Vecino y domicilio

Abel Virto. Plaza de Gallur, 5, 1.° A.
Agustin Navas. Plaza de Gallur, 5,2.° D.
Francisco Ortiz. Plaza de Gallur, 5,3.°B.
Ricardo Cotdina. Plaza de Gallur, 5,3.°C.
Ismael Gutierrez. Plaza de Gallur, 5,4.° A.
José A. Gracia. Plaza de Gallur, 5,4.° B.
Angeles Gémez. Plaza de Gallur, 5,5.° A.
Macario Insa. Plaza de Gallur, 5,5.° B.
Enrique Andrés. Plaza de Gallur, 5,6.°D.
Francisco Pérez. Plaza de Gallur, 5,7.° A.
Valentin Castillo. Plaza de Gallur, 5,7.°B.
José Antonio Gil. Plaza de Gallur, 5,7.°D.
Catalina Jurado. Plaza de Gallur, 5, 8.° B.
José Fernandez. Plaza de Gallur, 5, 8.° C.
Manuela Ester. Plaza de Gallur, 5, 8.° D.
José A. Pamplona. Plaza de Gallur, 5,9.° B.
German Moreno. Plaza de Gallur, 5,9.°C.
Alfonso Pacheco. Plaza de Gallur, 5,9.°D.
Dolores Mato. Oviedo, 179, 1.° A.

Miguel A. Berges. Oviedo, 179, 1.° B.
Jests Soriano. Oviedo, 179,2.° B.

Antonio Medina. Oviedo, 179, 3.° A.
Dolores Milldn. Oviedo, 179,3.° C.

Titular del piso. Oviedo, 179,3.°D.

Angel Liarte. Oviedo, 179,4.° A.

Titular del piso. Oviedo, 179,4.° C.

Oscar Blanco. Oviedo, 179,4.°D.
Angustias Requejo. Oviedo, 179,5.° A.
Alberto Garcia. Oviedo, 179,5.°B.
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Titular del piso. Oviedo, 179,5.°D.
Titular del piso. Oviedo, 179,6.° A.

J. Ignacio Bilbao. Oviedo, 179, 6.° B.
Julio Moreno. Oviedo, 179, 6.° C.
Rubén Viazquez. Oviedo, 179,7.° B.
Amparo Herndndez. Oviedo, 179,7.° C.
Luis A. Cellalbo. Oviedo, 179, 7.° D.
Minerva Marty. Oviedo, 179, 8.° A.
Tomas Serrano. Oviedo, 179,8.° B.
Antonio Espinosa. Oviedo, 179,8.°C.
Lourdes de Sousa. Oviedo, 179, 8.° D.
Enrique Veldzquez. Oviedo, 181, 1.° A.
Josefa Pintado. Oviedo, 181, 1.°D.
Juan J. Calleja. Oviedo, 181,2.° A.
Encarna Escudero. Oviedo, 181,2.°B.
Jesus Rubio. Oviedo, 181,2.°C.
Josefina Noya. Oviedo, 181,3.° A.
José Garcia. Oviedo, 181,3.°D.

José M. Garcia. Oviedo, 181,4.° A.
M. Sampietro. Oviedo, 181,5.° A.
Bautista Alegre. Oviedo, 181, 6.° C.
José Caballero. Oviedo, 181, 6.° D.
Fernanda Llanes. Oviedo, 181,7.° A.
Vicente Abas. Oviedo, 181,7.°C.
Tomasa Rioja. Oviedo, 181, 8.° A.

Zaragoza, 14 de mayo de 2010. — El consejero delegado de Urbanismo,
Vivienda, Arquitectura y Medio Ambiente, Carlos Pérez Anadén.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 6.594

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2010,
adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Someter a informacién ptblica durante un plazo de treinta dias
hébiles el proyecto de reparcelacion del drea de intervencion F-55-4, instado por
Francisco Javier Alfirja Sagone, como presidente de la Junta de Compensacion
de la citada drea, segtin proyecto técnico presentado en fecha 17 de septiembre de
2009, junto con la valoracién de bienes ajenos al suelo aportada el 18 de sep-
tiembre de 2009, mediante publicacién en el BOPZ y en la prensa local, y notifi-
cacion individualizada a todos los propietarios del dmbito y demds interesados
afectados por el sistema de actuacion, en los términos previstos en la disposicion
adicional sexta de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, y en el
articulo 108.1 del Reglamento de Gestién Urbanistica.

La aprobacion definitiva del proyecto de reparcelacion queda condicionada
al cumplimiento de las prescripciones impuestas en los informes emitidos por
el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion en fecha 4 de marzo de
2010 y por el Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica en fecha
18 de marzo de 2010, de los que se adjunta copia, sin perjuicio de las que se
deriven de los informes pendientes y que se emitan durante la tramitacion del
procedimiento.

Segundo. — Transcurrido el plazo de exposicion al publico, y cumplimen-
tadas las prescripciones impuestas, se resolverd lo que proceda sobre la apro-
bacién definitiva.

Tercero. — Solicitar al Servicio de Administracién de Suelo y Vivienda la
emision de informe sobre la posible titularidad del Ayuntamiento de un tramo
del camino de Valimaifia, que a la vista de las distintas cartografias histéricas y
superponiendo la cartografia del Galtier de 1971-1974 sobre la cartografia
actual, segtin plano que se adjunta, se observa que se encontrarfa incluido den-
tro del drea F-55-4.

Cuarto. — Conforme a lo establecido en el articulo 128 de la Ley 5/1999,
de 25 de marzo, Urbanistica de Aragdn, suspender el otorgamiento de licencias
de parcelacion y edificacién en el &mbito correspondiente al drea de interven-
cion F-55-4.

Quinto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones oportunas tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero 926.905/2009 a
informacién publica durante el plazo de treinta dfas, en el Servicio Juridico de
Ordenacién y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en Via His-
panidad, 20-Centro Administrativo Seminario), en horas de oficina, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial” correspondiente.

Zaragoza a 12 de abril de 2010. — EI secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio Juridico de Ordenacién y Gestién Urbanistica, Carmen Boned Juliani.

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 7.600
César Lopez Blasco ha solicitado la concesion de un aprovechamiento de

aguas publicas subterrdneas cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 11 metros de profundidad situa-
do en la margen derecha del rio Ribota, en zona de policia de cauces, en el

paraje “Villalvilla” (poligono 13, parcela 80). El equipo de elevacién instalado
consiste en una motobomba de 5 CV; el caudal instantdneo es de 9,72 litros por
segundo. El agua se destinard al riego manta de 0,1 hectdreas de horticolas en
la parcela 80 del poligono 13 y al suministro ganadero de 500 cabezas de gana-
do ovino en la parcela 81 del poligono 13, en el término municipal de Calata-
yud (Zaragoza). El volumen total anual destinado es de 1.400 metros cubicos y
el caudal medio equivalente en el mes de mdximo consumo es de 0,056 litros
por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, 20 de abril de 2010. — El comisario adjunto, P.A.: El jefe de
Area, Antonio Coch Flotats.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 7.601

Angeles Arnal Martinez ha solicitado la concesién de un aprovechamiento
de aguas subterrdneas a derivar de dos pozos ubicados en el paraje “Cadillos
Bajos” (parcela 163 del poligono 16), en la localidad de Alfamén (Zaragoza),
con destino a riego de 11,023 hectdreas (fincas nims. 148 y 163 del poligono
16), para lo cual se solicita un volumen anual de 17.000 metros ctibicos.

Se trata de un pozo inscrito en el catdlogo de aguas privadas de la cuenca y
un nuevo pozo perforado en la misma finca de 168 metros de profundidad y
seccion circular de 0,25 metros de didmetro, sin aumento del volumen anual,
ya inscrito, por lo que se solicita la concesién de la totalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
veinticinco dias hédbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, 6 de abril de 2010. — El comisario adjunto, P.A.: El jefe de
Area, Antonio Coch Flotats.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 7.924

Eladio Pérez Saz ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacion:

e Circunstancias:

Solicitante: Eladio Pérez Saz.

Objeto: Autorizacion vertido aguas residuales procedentes de la vivienda
de Eladio Pérez Saz.

Unidad hidrogeolégica: Depresion de Calatayud.

Término municipal del vertido: Calatayud (Zaragoza).

El volumen anual de aguas residuales es de 292 metros cibicos y serdn tra-
tadas en una fosa séptica y filtro bioldgico disefiada para 4 hab.eq.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anun-
cio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica esta-
rdn de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagas-
ta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, 4 de mayo de 2010. — El comisario adjunto, P.A.: El jefe de
Area, Antonio Coch Flotats.

Direccion Provincial
del Instituto Nacional
de la Seguridad Social Niim. 7.011

Se notifica a Alejandra Ascension Garcia Gonzalvo, con ultimo domicilio
conocido en paseo de Maria Agustin, nimero 4, casa 3, 16.° B, 50004 Zarago-
za, que, con fecha 5 de junio de 2009, se ha dictado la siguiente resolucién:

Reclamacion nimero 2009/047. — Al efectuar la revision del proceso de
incapacidad temporal, situacién en la que estuvo de 19 de septiembre de 2008
a 28 de marzo de 2009, alta médica por recuperacion de la capacidad profesio-
nal, se comprueba que en el pago de dicha prestacion, efectuado directamente
por esta Direccién Provincial desde el dia 2 de diciembre de 2008 hasta el dia
30 de marzo de 2009, existen diferencias en el periodo abonado, segtin se dedu-
ce del siguiente detalle:

Base reguladora: 17,23 euros.

Subsidio 80%: 13,7840 euros.

Periodo reclamado: 29 a 30 de marzo de 2009.

Importe a reclamar: 27,57 euros.
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Por todo ello, esta Direccién Provincial resuelve:

Declarar la obligacién de Alejandra Ascension Garcia Gonzalvo (DNI
17.828.417-J) a reintegrar a la Seguridad Social la cantidad de 27,57 euros, en
concepto de prestaciones indebidamente percibidas, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 45 del texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994 de 20 de junio
(BOE ntim. 154, del 29).

Caso de estar conforme, deberd ingresar el importe citado dentro de los
treinta dias siguientes al de notificacion de esta resolucion en la cuenta corrien-
te 20850103920300455011, “cuenta especial de ingresos del INSS”, de la ofi-
cina central de Ibercaja, en plaza Paraiso, nimero 2, de esta capital. El justifi-
cante de dicho ingreso y una fotocopia de la resolucién deberd presentarlos en
cualquiera de los centros de atencién e informacion de la Direccién Provincial.
Tgualmente puede liquidar la deuda con un cheque a nombre de este Instituto,
que deberd enviar por correo o entregar en cualquiera de nuestros centros antes
indicados, adjuntando una fotocopia de la resolucién. En ambos supuestos, se
le remitird un justificante de ingreso.

Contra esta resolucién podra interponer reclamacion, previa a la via juris-
diccional, ante esta Direccion Provincial en el plazo de treinta dias, contados
desde la fecha de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11).

Transcurrido tal plazo sin oposicién y de no haberse efectuado el reintegro,
se notificard a la Direccién Provincial de la Tesoreria General, para que proce-
da a su exigencia de acuerdo con el Reglamento General de Recaudacion de los
recursos del sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25).

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Informaciéon Administrativa, Informes de Cotizacién
y Subsidios (acuerdo de 28 de febrero de 2007, BOE de 28 de marzo), Javier
Blanch Mainar.

Nim. 7.012

Se notifica a Nicolae Dorin Tanase, con tltimo domicilio conocido en ave-
nida de Compromiso de Caspe, ndimero 7, 2.° 1.%, 50002 Zaragoza, que, con
fecha 5 de junio de 2009, se ha dictado la siguiente resolucion:

Reclamacién nimero 2009/045. — Al efectuar la revision del proceso de
incapacidad temporal, situacion en la que estuvo de 14 de enero de 2008 a 24
de febrero de 2009, al haber iniciado la actividad laboral en la empresa Ardan-
za 'y Colina, S.L. (26/1002756/06), con fecha 25 de febrero de 2009, se com-
prueba que en el pago de dicha prestacion, efectuado directamente por esta
Direccién Provincial desde el dia 8 de septiembre de 2008 hasta el dia 26 de
marzo de 2009, existen diferencias en el periodo abonado, segtin se deduce del
siguiente detalle:

Base reguladora: 66,52 euros.

Subsidio 60%: 35,1779 euros (limite desempleo).
Periodo reclamado: 25 de febrero a 26 de marzo de 2009.
Importe a reclamar: 1.055,34 euros.

Por todo ello, esta Direccion Provincial resuelve:

Declarar la obligacién de Nicolae Dorin Tanase (IPF X-06.671.713-B)) a
reintegrar a la Seguridad Social la cantidad de 1.055,34 euros, en concepto de
prestaciones indebidamente percibidas, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 45 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994 de 20 de junio (BOE nim. 154,
del 29).

Caso de estar conforme, deberd ingresar el importe citado dentro de los
treinta dias siguientes al de notificacion de esta resolucion en la cuenta corrien-
te 20850103920300455011, “cuenta especial de ingresos del INSS”, de la ofi-
cina central de Ibercaja, en plaza Paraiso, nimero 2, de esta capital. El justifi-
cante de dicho ingreso y una fotocopia de la resolucion deberd presentarlos en
cualquiera de los centros de atencién e informacion de la Direccién Provincial.
Tgualmente puede liquidar la deuda con un cheque a nombre de este Instituto,
que deberd enviar por correo o entregar en cualquiera de nuestros centros antes
indicados, adjuntando una fotocopia de la resolucién. En ambos supuestos, se
le remitird un justificante de ingreso.

Contra esta resolucién podra interponer reclamacién, previa a la via juris-
diccional, ante esta Direccion Provincial en el plazo de treinta dias, contados
desde la fecha de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11).

Transcurrido tal plazo sin oposicién y de no haberse efectuado el reintegro,
se notificard a la Direccién Provincial de la Tesoreria General, para que proce-
da a su exigencia de acuerdo con el Reglamento General de Recaudacion de los
recursos del sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25).

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Informacion Administrativa, Informes de Cotizacién
y Subsidios (acuerdo de 28 de febrero de 2007, BOE de 28 de marzo), Javier
Blanch Mainar.

Nim. 7.018

Por desconocerse el paradero actual de las personas que se relacionan en
anexo no ha sido posible entregarles la notificacion por la que se les requeria
para que reintegrasen a este Instituto las cantidades que se indican, por percep-
ci6n indebida de la prestacién econdmica de “prestaciones familiares”.

Por ello, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se les notifica a efectos
de que realicen el ingreso sefialado en la cuenta corriente nimero 4550-11,
“cuenta especial de ingresos del INSS”, de la oficina central de Ibercaja (plaza
Paraiso, nimero 2, de Zaragoza), en el plazo de treinta dias.

Transcurrido el mismo sin hacerse efectivo el importe de la reclamacion, y
una vez que ésta haya adquirido firmeza, se remitird lo actuado a la Tesoreria
de la Seguridad Social para que proceda de conformidad con lo preceptuado en
el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25), que aprueba el Regla-
mento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad
Social.

Contra esta resolucion, y de conformidad con el articulo 71 del texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto legislati-
vo 2/1995, de 7 de abril (BOE del dia 11), podran interponer reclamacion pre-
via ante esta entidad dentro de los treinta dias desde la fecha de publicacion de
esta comunicacion.

Zaragoza, 20 de abril de 2010. — El director provincial, P.D. de firma: El
subdirector provincial de Informacion Administrativa, Informes de Cotizacién
y Subsidios (acuerdo de 28 de febrero de 2007, BOE de 28 de marzo), Javier
Blanch Mainar.

ANEXO
Relacion que se cita
DNI, apellidos y nombre, cuantia en euros y niimero de reclamacion

X-7.643.437-P. Bajouich, Mustapha. 83,43. 50/08-0354.
29.109.476-D. Barrios Sol, Maria Laura. 500. 50/05-1020.
25.194.566-K. Jiménez Gabarre, Fabiola. 79,32. 50/09-0928.
X-2.812.904-G. Jlal, Abdelkader. 218,25. 50/06-0592.
X-9.232.177-T. Thiam, Khady. 51 45. 50/09-0485.

Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social
URE NUM. 50/02

Notificacion de embargo de bienes inmuebles (TVA-502) Num. 7.101

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instru-
ye en esta unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor Baffoe Kwasi,
por deudas a la Seguridad Social, y cuyo tltimo domicilio conocido es en calle
Escosura, nimero 34, 3.° D, 50005 Zaragoza, se procedié con fecha 31 de
marzo de 2010 al embargo de bienes inmuebles, de cuya diligencia se acompa-
fia anexo al presente edicto.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podrd formu-
larse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion por
el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), significindose que el procedimiento de
apremio no se suspenderd sin la previa aportacion de garantias para el pago de
la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del mismo
podré entenderse desestimado, segtin dispone el articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacién con el articulo
115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Mediante el presente edicto se tendrdn por notificados a todos los efectos el
conyuge y terceros poseedores con domicilio desconocido y los acreedores
hipotecarios.

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — El recaudador ejecutivo, Victor S. Pasa-
mar Gracia.

ANEXO
Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)

Tipo identificador: 07 041036329542.
Régimen: 0611.

Numero expediente: 50020900227283.
Deuda pendiente: 403,45 euros.
Nombre/razén social: Baffoe Kwasi.
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Domicilio: Calle Escosura, nimero 34.3.°D.
Codigo postal y localidad: 50005 Zaragoza.
DNI/CIF/NIF: X-5.253.499-T.

Nidmero de documento: 500250110004309360.

Diligencia. — En el expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor de referencia, por
deudas a la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias de
apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continuacion se indica:

Nimero de providencia de apremio Periodo Régimen
5009010526374 10/2008 0611
5009012574791 11/2008 0611
5009013640175 12/2008 0611
5009015057890 01/2009 0611
5009016460249 02/2009 0611

Importe de la deuda: Principal, 292,41 euros; recargo, 58,48 euros; intere-
ses, 17,56 euros, y costas e intereses presupuestados, 35 euros. Total, 403 .45
euros.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el
articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25), declaro
embargados los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen a conti-
nuacion:

Urbana niimero 127, vivienda posterior, puerta primera, piso octavo de la
unidad nimeros 86-88 del edificio denominado L-2 y L-3, manzana X, en calle
Pedraforca, que forma parte del poligono de Font Magues, de la barriada de
San Andrés de Palomar (Barcelona), y que tiene una superficie de 60 metros
cuadrados. Le corresponde un valor sobre el total del inmueble de 0,70422%.

Datos del Registro: Nimero 13 de Barcelona, tomo 2.597, libro 553, folio
142, finca nimero 31.627.

El citado bien inmueble queda afecto en virtud de este embargo a las res-
ponsabilidades del deudor en el presente expediente, que al dia de la fecha
ascienden a la cantidad total resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al conyuge, a
los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, indicandoles que los
bienes serdn tasados con referencia a los precios de mercado y de acuerdo con
los criterios habituales de valoracion por esta Unidad de Recaudacion Ejecuti-
va, por las personas o colaboradores que se indican en el citado Reglamento de
Recaudacion, a efectos de la posible venta en piblica subasta de los mismos en
caso de no atender al pago de su deuda, y que servird para fijar el tipo de sali-
da, de no mediar objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacion fijada podrd presentar valoracion contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente al de notificacion de la valoracion inicial efectuada por los érganos
de recaudacion o sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones se aplicard la siguiente regla: si la diferencia entre ambas, consideradas
por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera
del 20% de la menor, se estimard como valor de los bienes el de la tasacién mas
alta. En caso contrario, la Unidad de Recaudacién Ejecutiva solicitard de los
colegios o asociaciones profesionales o mercantiles oportunos la designacién
de otro perito tasador, que deberd realizar nueva valoracién en plazo no supe-
rior a quince dias desde su designacion. Dicha valoracidn, que serd la definiti-
vamente aplicable, habrd de estar comprendida entre los limites de las efectua-
das anteriormente y servird para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los
articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo se expedird el oportuno mandamiento al Registro de la Propie-
dad correspondiente para que se efectiie anotacion preventiva del embargo rea-
lizado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se solicitard cer-
tificaciéon de cargas que figuren sobre cada finca y se llevardn a cabo las
actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccion Provincial para autorizacién de la subasta.

Finalmente, y a tenor de los dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del repetido
Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los bie-
nes inmuebles embargados en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
a la recepcion de la presente notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi
serdn suplidos tales titulos a su costa.

URE NUM. 50/02

Notificacion de embargo de bienes inmuebles (TVA-502) Nim. 7.102

El jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instru-
ye en esta unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor José Maria Pernia
Taravilla, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo tltimo domicilio conocido
es en calle Jardines Estrella Polar, nimero 23, bajo C, 50012 Zaragoza, se pro-
cedi6 con fecha 8 de abril de 2010 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompaiia anexo al presente edicto.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podrd formu-
larse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de

la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion por
el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de garantias para el pago de
la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del mismo
podré entenderse desestimado, segtin dispone el articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, en relacion con el articulo
115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Mediante el presente edicto se tendran por notificados a todos los efectos el
conyuge y terceros poseedores con domicilio desconocido y los acreedores
hipotecarios.

Zaragoza, 28 de abril de 2010. — El recaudador ejecutivo, Victor S. Pasa-
mar Gracia.

ANEXO
Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)

Tipo identificador: 07 370033625148.

Régimen: 0521.

Numero expediente: 50020900194648.

Deuda pendiente: 3.426,83 euros.

Nombre/razon social: Pernia Taravilla, José Maria.
Domicilio: Calle Jardines Estrella Polar, nimero 23, bajo C.
Cadigo postal y localidad: 50012 Zaragoza.

DNI/CIF/NIF: 25.437.208-J.

Numero de documento: 50 02 351 10 004595815.

Diligencia. — En el expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor de referencia, por
deudas a la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias de
apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continuacion se indica:

Nimero de providencia de apremio Periodo Régimen
50 08 024975254 10-2008/10-2008 0521
50 09 024975254 11-2008/11-2008 0521
50 09013010584 12-2008/12-2008 0521
50 09 014600374 01-2009/01-2009 0521
5009 015500353 02-2009/02-2009 0521
5009 016824910 03-2009/03-2009 0521
5009018194731 03-2009/03-2009 0111
5009 018831800 04-2009/04-2009 0521
50 09 019540910 05/2009/05-2009 0521
50 09 020659036 06-2009/06-2009 0521
50 09 022400487 07-2009/07-2009 0521

Importe de la deuda: Principal, 2.509,21 euros; recargo, 525,69 euros; inte-
reses, 141,93 euros, y costas e intereses presupuestados, 250 euros. Total,
3.426,83 euros.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el
articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25), declaro
embargados los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen a conti-
nuacion:

100% del pleno dominio, con cardcter consorcial, de la vivienda con anejos
en calle Jardines Estrella Polar, nimero 23, escalera 2.7, bajo, puerta C, con una
superficie de 60,42 metros cuadrados. Tiene como anejo inseparable la bodega
seflalada con la letra C en la planta de semisétano, con una superficie de 13,31
metros cuadrados, y el trastero niimero 4 en planta semisétano, con una super-
ficie de 8 metros cuadrados.

Datos del Registro: Ndmero 1, tomo 3.071, libro 1.358, folio 166, finca
ndmero 65.724.

El citado bien inmueble queda afecto en virtud de este embargo a las res-
ponsabilidades del deudor en el presente expediente, que al dia de la fecha
ascienden a la cantidad total resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al cényuge, a
los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, indicdndoles que los
bienes serdn tasados con referencia a los precios de mercado y de acuerdo con
los criterios habituales de valoracion por esta Unidad de Recaudacion Ejecuti-
va por las personas o colaboradores que se indican en el citado Reglamento de
Recaudacion, a efectos de la posible venta en ptblica subasta de los mismos en
caso de no atender al pago de su deuda, y que servird para fijar el tipo de sali-
da, de no mediar objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacion fijada podrd presentar valoracién contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente al de notificacion de la valoracion inicial efectuada por los érganos
de recaudacion o sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
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ciones se aplicard la siguiente regla: si la diferencia entre ambas, consideradas
por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera
del 20% de la menor, se estimard como valor de los bienes el de la tasacion mas
alta. En caso contrario, la Unidad de Recaudacién Ejecutiva solicitard de los
colegios o asociaciones profesionales o mercantiles oportunos la designacion
de otro perito tasador, que deberd realizar nueva valoracién en plazo no supe-
rior a quince dfas desde su designacion. Dicha valoracién, que sera la definiti-
vamente aplicable, habrd de estar comprendida entre los limites de las efectua-
das anteriormente y servird para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los
articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo se expedird el oportuno mandamiento al Registro de la Propie-
dad correspondiente para que se efectiie anotacion preventiva del embargo rea-
lizado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se solicitara cer-
tificacion de cargas que figuren sobre cada finca y se llevardn a cabo las
actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccién Provincial para autorizacién de la subasta.

Finalmente, y a tenor de los dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del repetido
Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los bie-
nes inmuebles embargados en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
a la recepcion de la presente notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi
serdn suplidos tales titulos a su costa.

URE NUM. 50/03 Nim. 8.011

Dofia Carmen Romeo Caparr6s, recaudadora ejecutiva de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva nimero 50/03 de Zaragoza;

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27),
segln la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14), que
modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado
la notificacion al interesado o su representante por dos veces sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, se pone de manifiesto mediante el presente edicto que se encuen-
tran pendientes de notificar los actos cuyos interesado, nimero de expediente
y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos obligados con la
Seguridad Social indicados, o sus representantes debidamente acreditados,
podrdn comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en esta
Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente edicto en el BOPZ, para el conocimiento del conteni-
do integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en hora-
rio de 9.00 a 14.00, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, en las
dependencias de esta Unidad, sitas en Zaragoza (avenida de San Juan de la
Peiia, nimero 2, bajos; teléfono 976 297 192 y fax 976 298 257).

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Zaragoza, 18 de mayo de 2010. — La recaudadora ejecutiva, Carmen
Romeo Caparr6s.

ANEXO
Relacion que se cita

Diligencias de embargo de bienes inmuebles a que hace referencia el
edicto:

** Apremiado: Alonso Velasco, Andrés.

NAF/CCC: 50104640583.

DNI/CIF/NIE: 17.134.960-Y .

Numero de expediente: 50 03 09 00322045.

Régimen: O111.

Finca: Nimero 58.946. Registro de la Propiedad nim. 10 de Zaragoza.
Tomo 2.512, libro 978, folio 37. El pleno dominio por titulo de compraventa.
Calle Nobel, nim. 3, 3.°.

** Apremiado: Alvarez Esbec, Jests Miguel.

NAF/CCC: 500054443689.

DNI/CIF/NIE: 17.814.325-C.

Niumero de expediente: 50 03 08 00056781.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 3.095. Registro de la Propiedad nim. 1 de Albarracin.
Tomo 623, libro 28, folio 40. El pleno dominio con cardcter consorcial del
solar. Calle Valle de Valdevecar, num. 28, de la urbanizacion de Albarracin, de
849 metros cuadrados.

Otros interesados: Cotitular: Paloma de la Riva Guerrero.

** Apremiado: Castro Moliner, Marfa.

NAF/CCC: 5000682523443.

DNI/CIF/NIE: 25.144.219-K.

Numero de expediente: 50 03 10 00019554.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 25.100. Registro de la Propiedad nim. 2 de Zaragoza.
Tomo 3.003, libro, 1.515, folio 5. El pleno dominio de la finca en avenida de
San Juan de la Pefia, 10-12, de Zaragoza.

** Apremiado: Galindo Marin, Maria José.

NAF/CCC: 50101145655.

DNI/CIF/NIE: 29.087.149-S.

Numero de expediente: 50 03 08 00119025.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 12.525. Registro de la Propiedad nim. 6 de Zaragoza.
Tomo 4.354, libro 236, folio 217. Vivienda con una superficie construida de
54 47 metros cuadrados. Anejo dos trasteros con una superficie de 3,18 metros
cuadrados. La deudora participa del pleno dominio en régimen de separacion
de bienes.

Otros interesados: Conyuge: Carlos Poza Val.

** Apremiado: Giménez Lahoz, Tomds.

NAF/CCC: 500033053674

DNI/CIF/NIE: 17.678.580-K.

Numero de expediente: 50 03 09 00297894.

Régimen: 0521.

Finca: Ndmero 60.172. Registro de la Propiedad niim. 2. Tomo 2.857, libro
1.405, folio 206. Una tercera parte indivisa en pleno dominio, que da derecho
al uso y disfrute exclusivo del cuarto trastero sefialado con el nim. 9, de 6
metros cuadrados de superficie. Calle Jests y Maria, nim. 65, de Zaragoza.

** Apremiado: Guardiola Gomez, Maria Carmen.

NAF/CCC: 501014852368.

DNI/CIF/NIE: 29.132.306-T.

Numero de expediente: 50 03 09 00222823.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 13.508. Registro de la Propiedad nim. 5 de Zaragoza. Plaza
de Gallur, nim. 6, piso primero, en planta baja.

Otros interesados: Titulares: Manuela Gémez Chaparro y José Manuel
Guardiola Gémez.

** Apremiado: Angel Lazaro Salvador.

NAF/CCC: 501005522180.

DNI/CIF/NIE: 28.180.682-Y.

Numero de expediente: 50 03 09 00172808.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 2.657. Registro de la Propiedad de Belchite. Finca en Letux,
camino del Cementerio, 1.7,692308% del pleno dominio con cardcter privati-
vo por titulo de compraventa.

Otros interesados: Andrés Gracia Lazaro, Maria Josefa Gonzalez Calvo,
Pascual Artal Artigas, Agustin Ardid Paradas, Bernardo Artigas Tello y Alon-
so Ardid Iiiguez.

** Apremiado: Lopez Herndndez, David.

NAF/CCC: 50104106477.

DNI/CIF/NIE: 25.466.237-Q.

Numero de expediente: 50 03 08 00142465.

Régimen: O111.

Finca: Nimero 36.398. Registro de la Propiedad nim. 2 de Oropesa. Tomo
1.446, libro 520, folio 211. 100% del pleno dominio con cardcter privativo. Le
corresponde como anejo inseparable la plaza de aparcamiento nim. 82. Calle
Pina, esc. 1, planta 8, Urbanizacion “Mondrian”, de Oropesa (Castellon de la
Plana).

** Apremiado: Lucia Rivera, Abel.

NAF/CCC: 500071147190.

DNI/CIF/NIE: 29.103.025-K.

Niumero de expediente: 50 03 08 00192278.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 1.880. Registro de la Propiedad nim. 15 de Zaragoza.
Tomo 3.080, libro 31, folio 223. El pleno dominio con cardcter privativo.
Camino Valimaiia.

Cotitular: Eva Sandra Lasheras Garcia.

** Apremiado: Abel Lucia Rivera.

NAF/CCC: 500071147190.

DNI/CIF/NIE: 29.103.025-K.

Numero de expediente: 50 03 08 00192278.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 1.880. Registro de la Propiedad nim. 15 de Zaragoza.
Tomo 3.080, libro 31, folio 223. Embargo del pleno dominio con cardcter pri-
vativo. Finca sita en camino Valimaia, nim. 16, 1.° izquierda.

** Apremiado: Neamt Nelu.

NAF/CCC: 501021772108.

DNI/CIF/NIE: X-3.956.107-S.

Numero de expediente: 50 03 09 00292440.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 17.877. Registro de la Propiedad nim. 5 de Zaragoza. Calle
Juan José Gérate, nim. 4, 2, 3.%, de Zaragoza.

Otros interesados: Conyuge: Paula Sabina Neamt.

** Apremiado: Pérez Martinez, Marta.

NAF/CCC: 500078087441.
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DNI/CIF/NIE: 29.104.769-V.

Numero de expediente: 50 03 10 00003184.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 19.552. Registro de la Propiedad nim. 2 de Amposta. Tomo
3.775, libro 328, folio 92. Calle Pescadors, nim. 3. Una tercera parte. Urbana
nim. 17. Vivienda sita en planta 3., senalada con el nim. 3 del edificio 10.
Cases de Alcanar-Alcanar (Tarragona).

Otros interesados: Cotitular: Israel Marcos Pérez Martinez.

** Apremiado: Ramirez Ramirez, Tania Beatriz.

NAF/CCC: 501028799554

DNI/CIF/NIE: X-6.088.408-D.

Numero de expediente: 50 03 10 00046129.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 4.371. Registro de la Propiedad nim. 15 de Zaragoza.
Tomo 3.122, libro 73, folio 173. Vivienda de 157 metros cuadrados. Forma
parte de la urbana situada a la espalda de la avenida de Catalufia, ndm. 12.

** Apremiado: Rivera Santos, Jesus.

NAF/CCC: 500058904578.

DNI/CIF/NIE: 10.487.837-K.

Numero de expediente: 50 03 10 00034914.

Régimen: 0521.

Finca: Numero 15.568. Registro de la Propiedad nim. 8 de Zaragoza.
Tomo 2.216, libro 354, folio 194. Calle Abril, parcela 184, Urbanizacién Pena
Zorongo.

** Apremiado: Sanz Alvarez, Lourdes.

NAF/CCC: 200070320015.

DNI/CIF/NIE: 15.247.775-V .

Numero de expediente: 50 03 09 00300120.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 3.173. Registro de la Propiedad nim. 15. Tomo 3.119, libro
70, folio 9. Vivienda letra A, en la novena planta alzada de la casa 11. Calle
Balbino Orensanz, nim. 55, de Zaragoza.

Otros interesados: Cényuge: Isaac San José Vizquez.

** Apremiado: Tipanluisa Velasco, Jaime Enrique.

NAF/CCC: 50108011335.

DNI/CIF/NIE: 731358684P.

Numero de expediente: 50 03 10 00016019.

Régimen: 0111.

Finca: Nimero 35.394. Registro de la Propiedad nim. 4 de Zaragoza.
Tomo 2.773, libro 911, folio 199. Calle Caiién de Anisclo, nim. 15, piso 4.°
dcha., que ocupa una superficie de 56,40 metros cuadrados.

Otros interesados: Cényuge: Amparo Rocio Medina.

** Apremiado: Tormes Horno, Jorge.

NAF/CCC: 501006591810.

DNI/CIF/NIE: 25.468.183-F.

Numero de expediente: 50 03 09 00309214.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 20.363. Registro de la Propiedad nim. 1 de Zaragoza.
Tomo 3.287, libro 258, folio 13. Vivienda en calle Orense.

Otros interesados: Jorge Santiago Tormes Sanvicente, Silvia Tormes
Horno y Beatriz Tormes Horno.

URE NUM. 50/03 Nim. 8.012

Dofia Carmen Romeo Caparr6s, recaudadora ejecutiva de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva nimero 50/03 de Zaragoza;

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE del 27),
segln la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14), que
modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado
la notificacion al interesado o su representante por dos veces sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, se pone de manifiesto mediante el presente edicto que se encuen-
tran pendientes de notificar los actos cuyos interesado, nimero de expediente
y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos obligados con la
Seguridad Social indicados, o sus representantes debidamente acreditados,
podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion en esta
Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacion del presente edicto en el BOPZ, para el conocimiento del conteni-
do integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en hora-
rio de 9.00 a 14.00, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, en las
dependencias de esta Unidad, sitas en Zaragoza (avenida de San Juan de la
Pena, nimero 2, bajos; teléfono 976 297 192 y fax 976 298 257).

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Zaragoza, 18 de mayo de 2010. — La recaudadora ejecutiva, Carmen
Romeo Caparr6s.

ANEXO
Relacion que se cita

Diligencia de ampliacion de embargo de bienes inmuebles a que hace refe-
rencia el edicto:

Apremiado: Sebastidn Lacueva, Francisco José.

NAF/CCC: 500068346924.

DNI/CIF/NIE: 25.426.210-D.

Numero de expediente: 50 03 08 00140041.

Régimen: 0521.

Finca: Nimero 12.748. Registro de la Propiedad de Zaragoza nim. 8.
Tomo 2.856, libro 994, folio 45. Calle Virginia Woolf, 4, 8.°, Zaragoza.

Cotitular: Cényuge: Maria Amparo Mateo Crespo.

Ampliacion acordada: Se acuerda ampliar el embargo sobre la finca indica-
da en la suma de 1.174.15 euros, con lo que la responsabilidad total asciende a
la cantidad de 2.783,19 euros.

URE NUM. 50/03 Nim. 8.013

Dofia Carmen Romeo Caparrés, recaudadora ejecutiva de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva nimero 50/03 de Zaragoza;

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE del 27),
segtn la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14), que
modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado
la notificacion al interesado o su representante por dos veces sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, se pone de manifiesto mediante el presente edicto que se encuen-
tran pendientes de notificar los actos cuyos interesado, nimero de expediente
y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos obligados con la
Seguridad Social indicados, o sus representantes debidamente acreditados,
podrdn comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en esta
Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacién del presente edicto en el BOPZ, para el conocimiento del conteni-
do integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en hora-
rio de 9.00 a 14.00, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, en las
dependencias de esta Unidad, sitas en Zaragoza (avenida de San Juan de la
Pena, nimero 2, bajos; teléfono 976 297 192 y fax 976 298 257).

Asimismo se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Zaragoza, 18 de mayo de 2010. — La recaudadora ejecutiva, Carmen
Romeo Caparrés.

ANEXO
Relacion que se cita

Diligencia de embargo de bienes muebles a que hace referencia el edicto:

Apremiado: Transportes Angel Rubio, S.L.

NAF/CCC: 50110846765.

DNI/CIF/NIE: B-99.137.036.

Numero de expediente: 50 03 09 00257074.

Régimen: O111.

Bien mueble embargado: Una tarjeta de transporte nim. 11611094-2.

URE NUM. 50/03 Nim. 8.014

Doila Carmen Romeo Caparrés, recaudadora ejecutiva de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva nimero 50/03 de Zaragoza;

Hace saber: Que en esta Unidad se siguen expedientes administrativos de
apremio contra deudores por deudas a la Seguridad Social, en los que se han
practicado los embargos que igualmente se indican en relacién adjunta.

Como interesados se les notifica que dichos bienes han sido tasados por
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva en el valor que se indica en cada caso, a
efectos de su posible venta en ptiblica subasta si no se realiza el pago de la
deuda.

La valoracion efectuada servird para fijar el tipo de subasta. No obstante, si
el interesado no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podrd presentar
valoracion contradictoria de los bienes que le han sido trabados, en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta notifica-
cién, que podrd ser ampliada por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva en
€aso necesario.

Si existiese discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicardn las siguien-
tes reglas:

Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20% de la menor, se esti-
mara como valor de los bienes el de la tasacion mas alta. En caso contrario, la
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Unidad de Recaudacién Ejecutiva solicitard de los colegios o asociaciones pro-
fesionales o mercantiles oportunos la designacion de otro perito tasador, que
deberd realizar nueva valoracién en plazo no superior a quince dias desde su
designacion. Dicha valoracion habrd de estar comprendida entre los limites de
las efectuadas anteriormente y serd la definitivamente aplicable.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE del dia 25).

Zaragoza, 18 de mayo de 2010. — La recaudadora ejecutiva, Carmen
Romeo Caparrds.

ANEXO
Relacion que se cita

Diligencia de notificacion de valoracion de bienes muebles a que hace refe-
rencia el edicto:
#* Apremiado: Limar Belda, S.L.

CCC/NA: 50105627963.

DNI/CIF/NIE: B-83.040.345.

Numero de expediente: 50 03 08 00156916.

Régimen: O111.

Bien embargado: Vehiculo marca “Ford”, modelo “Focus”, matricula
6217FIC.

Importe tasacion: 12.462 euros.

Otros interesados: Inmaculada Pérez de Arenaza.
** Apremiado: Raileanu Cristian.

CCC/NAF: 501038421146.

DNI/CIF/NIE: X-6.606.553-X.

Numero de expediente: 50 03 08 00104069.

Régimen: 0521.

Bien embargado: Vehiculo marca “BMW”, modelo “318 I, matricula
9356DCP.

Importe tasacién: 2.584 euros.

Servicio Provincial de Agricultura
y Alimentacion Niim. 8.305

AVISO anunciando los trabajos de investigacion de la propiedad en la zona de
concentracion parcelaria de Gallocanta (Zaragoza).

Acordada por Decreto 34/2010, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se declara de utilidad publica y urgente ejecucion la concentracion
parcelaria de la zona de Gallocanta (Zaragoza), publicado en el “Boletin Ofi-
cial de Aragén” nim. 58, de 23 de marzo de 2010, se anuncia que los trabajos
de investigacion de la propiedad, a los efectos de concentracion parcelaria
dardn comienzo el dia 1 de junio de 2010 y se prolongardn, en principio, duran-
te un periodo de treinta dias hdbiles.

Se requiere a los propietarios, arrendatarios, aparceros y, en general, a los
cultivadores y titulares de cualquier derecho para que dentro del indicado plazo
presenten a los funcionarios de la Diputacién General de Aragén los titulos
escritos en los que funden sus derechos y declaren, en todo caso, los gravame-
nes o situaciones juridicas que afecten a sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no apareciesen en este perio-
do seran consideradas como de “desconocidos” y se les dard el destino sefiala-
do por la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973. Igual-
mente se advierte que la falsedad de estas declaraciones dard lugar, con
independencia de las sanciones penales, a la responsabilidad por los dafios y
perjuicios que se deriven de dicha falsedad u omision.

El perimetro de la zona serd, en principio, el de las tierras pertenecientes al
término municipal de Gallocanta (Zaragoza). Dicho perimetro quedard, en
definitiva, modificado de acuerdo con lo previsto en el articulo 172 de la antes
citada Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

Zaragoza a 18 de mayo de 2010. — El director del Servicio Provincial de
Agricultura y Alimentacion, Bienvenido Callao Navales.

Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Factorias Industriales
de Regalices de Espaiia, S.L. Nim. 7.154

RESOLUCION de 28 de abril de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro 'y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Factorias Industriales de
Regalices de Esparia, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Factorias Industriales

de Regalices de Espaiia, S.L. (cédigo de convenio 5003862), suscrito el dia 8

de abril de 2010 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la

misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacién com-
plementaria, el dia 27 de abril de 2010, y de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.
Zaragoza, 28 de abril de 2010. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito de aplicacion. — Las disposiciones del presente con-
venio serdn de aplicacién a la empresa Factorias Industriales de Regalices de
Espaiia, S.L. (FIRE, S.L.), sita en calle Estacién, sin nimero, de Cabafias de
Ebro (Zaragoza).

Art. 2.° Ambito personal. — Quedan comprendidos en el dmbito del pre-
sente convenio todos los trabajadores y trabajadoras de la citada empresa, tanto
los que en la actualidad presten sus servicios como los que posteriormente y
durante la vigencia ingresen en ella, con las excepciones que se contemplan en
el Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.°-3, apartados c), d) y e), y articulo
2.°, apartado a).

Art. 3.° Ambito temporal. — El convenio entrard en vigor el dia de su
firma, entendiéndose que los acuerdos econémicos del mismo serdn retroac-
tivos al 1 de enero del afio correspondiente. Su periodo de vigencia serd de
un afio, a contar desde el 1 de enero de 2010, finalizando el 31 de diciembre
de 2010.

Art.4.° Denuncia. — No serd precisa formalidad expresa alguna para
entender denunciado entre las partes el presente convenio a la fecha de su expi-
racion, es decir, 31 de diciembre de 2010.

En consecuencia, las partes firmantes del presente convenio quedan desde
ahora comprometidas a iniciar la negociacién para el que lo haya de sustituir
dentro de la primera quincena de enero de 2011.

No obstante, y en tanto no se suscriba nuevo convenio, seguird aplicindose
la parte normativa del presente.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio se estable-
ciese un convenio provincial o nacional que afectase a los trabajadores inclui-
dos en éste, bien sea de su rama particular o de alimentacién en general, los tra-
bajadores en su totalidad podrdn acogerse a €I, respetdndose las ventajas que
del presente pudieran derivarse.

CAPITULO II
RETRIBUCION, JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Art. 5.° Remuneraciones. — Las remuneraciones para el personal acogido
por el presente convenio serdn provisionalmente las que figuran en la tabla
anexa I para el afio 2010, que, tomando como base las publicadas en el conve-
nio empresa del afio 2009, se han incrementado éstas en un 0,8%.

Sia 31 de diciembre el indice de precios al consumo real del afio 2010 fuera
superior a 0,8% se producird una revision de todos los conceptos a razén de
indice de precios al consumo real, con cardcter retroactivo al 1 de enero.

Art. 6.° Complemento de antigiiedad. — La antigiiedad consistird en trie-
nios al 6% sobre el salario base, con un maximo del 60%, empezando a regir
desde el primer dia de ingreso en la empresa, computdandose a estos efectos los
periodos de aprendizaje y aspirantazgo administrativo.

Conforme a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajado-
res, todo personal de ingreso posterior al 1 de julio de 1990 percibird por cada
afio de servicio un 1%, pasando a los seis afnos al 8%, a los siete al 10%, a los
nueve aflos al 12%;, a los diez afos al 15%, a los quince aflos al 20%, y a los
veinte afios o mds de servicio ininterrumpido al 30%, salvo para los fijos dis-
continuos, para los cuales computard el tiempo efectivamente trabajado.

Art. 7.° Gratificaciones extraordinarias. — Consistirdn en dos mensuali-
dades de salario base mds antigiiedad, abonables en las primeras quincenas de
julio y diciembre.

Art. 8.° Participacion en beneficios. — La participacién de beneficios de
la empresa consistird en una mensualidad de salario base mds antigiiedad.

El abono de la mencionada paga podrd ser pactado en dos fracciones semes-
trales, o bien prorrateadas en cada una de las doce pagas ordinarias.

En caso de fraccionamiento de la mencionada paga, ésta deberd estar total-
mente abonada a los trabajadores al terminar el primer trimestre del aflo
siguiente a su devengo.

Art. 9.° Horas extraordinarias. — Se estard a lo dispuesto en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.

El recargo para las horas extraordinarias estructurales serd del 75% para las
trabajadas en un dia normal y del 100% para las trabajadas en domingos, festi-
vos y nocturnas. Dicho incremento se efectuard, en ambos casos, calculando
con arreglo a la formula que se establece en la disposicion adicional cuarta.

Art. 10. Plus de nocturnidad. — Los pluses por trabajos nocturnos consis-
tirdn en un 25% sobre los salarios fijados en la tabla salarial anexa a este con-
venio, mds la antigiiedad si procediese, de acuerdo con la formula recogida en
las disposiciones adicionales.
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Art. 11. Dietas. — Si por necesidad del servicio algin trabajador hubiera
de desplazarse fuera de la localidad en que habitualmente tenga su residencia,
las empresas abonardn en concepto de dieta completa 35 euros y 14 euros si es
media dieta.

Quedan especificamente excluidos de este articulo los viajantes y reparti-
dores, cuyos gastos de desplazamiento y manutencién se establecerdn de
mutuo acuerdo entre los trabajadores y la empresa.

Art. 12. Plus de transporte. — Se abonard a todo el personal de todas las
categorias, en concepto de plus de transporte, la cantidad de 1,51 euros diarios
por 299 dias laborables, siendo efectivo en once mensualidades de 42,13 euros.

Art. 13. Plus de actividad. — El plus de actividad serd el indicado en la
tabla salarial adjunta, siendo de obligada percepcién incluso en el periodo de
vacaciones, calculdndose por dia laboral. Este plus serd abonado, atin en el
supuesto de que el trabajador tuviera que ausentarse del trabajo por causa jus-
tificada.

A partir del 1 de enero de 1998 este plus no lo percibirdn los trabajadores y
trabajadoras encuadrados en la categoria de aspirante y aprendiz por la aplica-
cién del salario minimo interprofesional, de acuerdo con el Real Decreto
2015/1997, de 26 de diciembre, en sus articulos 1.°y 3.°, apartado 2.

Art. 14. Jornada laboral. — La jornada laboral serd de 1.826 horas de tra-
bajo efectivo al afio, tanto en jornada partida como continuada.

La jornada de los festivos y domingos serd de seis horas como mdximo. El
tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encontrase en su puesto de trabajo, segtin
se indica en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

La distribucion de la jornada anual se hard de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Art. 15. Calendario laboral. — En el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion del calendario oficial, la empresa conjuntamente con los representantes
de los trabajadores sefalard el calendario laboral de la misma para el afio.

La distribucion de la jornada anual deberd incluir los horarios para cada dia
de la semana, los dias de descanso que corresponden a cada trabajador sema-
nalmente y las fechas para el disfrute de las vacaciones de cada trabajador.

Art. 16. Vacaciones. — El periodo de vacaciones que tendrdn derecho a
disfrutar los trabajadores afectados por este convenio serd de treinta dias natu-
rales, de los cuales veintiuno se disfrutardn de forma ininterrumpida entre los
meses de junio y septiembre. Los nueve restantes serdn laborables y se disfru-
tardn en el tiempo convenido de mutuo acuerdo con la empresa.

No obstante lo anterior, la aplicacion del disfrute de las vacaciones podra
modificarse siempre que asi lo decidan las partes.

En caso de no ostentar una antigiiedad en la empresa superior a un afio por
parte del trabajador, el tiempo de vacaciones serd proporcional al tiempo trans-
currido.

CAPITULO 1III
REVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Art. 17. Trabajadores en situacion de incapacidad temporal. — En caso
de accidente el trabajador recibird el 100% de la base de cotizacion a la Segu-
ridad Social del mes anterior a la fecha de la baja desde el primer dia y, en caso
de enfermedad, el 100% a partir de los veintitin dias.

La diferencia entre lo percibido por el trabajador a cargo de la Seguridad
Social y el 100% correrd a cargo de la empresa.

Art. 18. Paga de permanencia en la empresa. — A los trabajadores entre
los 58 y los 65 afios que hayan cumplido o cumplan quince afios de permanen-
cia en la empresa, les serd entregada, previa solicitud del trabajador, una paga
extraordinaria en pago tnico, cuya cuantia serd de una mensualidad a salario
base del convenio, mds la antigiiedad. En caso de superar los veinte afios sin
haberla solicitado a los quince, la cuantia serd de una mensualidad y media del
salario base del convenio mds la antigiiedad.

Art. 19. Jubilacion a los 64 aiios. — De conformidad con lo que establece
el Real Decreto-ley 1194/1985, de 17 de julio, y para el caso de que los traba-
jadores con 64 afios cumplidos opten por acogerse a la jubilacién con el cien
por cien de los derechos, y asi lo acepte la empresa, ésta podrd sustituir a cada
trabajador que opte por la jubilacion por otro trabajador desempleado, median-
te un contrato de esta naturaleza.

Art. 20. Muerte e invalidez permanente. — La empresa contratard un segu-
ro a favor de todos y cada uno de los trabajadores afectados por el presente con-
venio por el que percibirdn 12.020 euros en el caso de sufrir un accidente y pro-
ducirles muerte o invalidez total o absoluta. Dicha obligacién entrard en vigor
a los veinte dfas de la firma del convenio.

Art. 21. Ayuda escolar o guarderia. — La empresa contribuird con 11
euros mensuales por cada hijo en edad escolar hasta los 16 afios. También dis-
frutardn de esta ayuda los que teniendo hijos en edad escolar acrediten su asis-
tencia a guarderias o jardines de infancia.

Art. 22. Cuidado de menores. — Los trabajadores que tengan a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o a un minusvélido fisico, psiquico o senso-
rial tendrdn derecho a una reduccién de jornada de trabajo de, al menos, un
octavo de la misma, y un maximo de la mitad de aquella con la disminucién
equivalente salarial, pudiendo disfrutar de un horario flexible que permita
hacer compatibles el trabajo y la asistencia mencionada en los términos del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Retirada del carné de conducir. — La retirada del carné de condu-
cir por motivos de infraccion de trafico no dard lugar a sancién o despido,
siempre que no medie imprudencia temeraria o embriaguez o toxicomania
habitual. Al conductor sancionado se le respetard su salario mientras dure la
retirada del carné. Asimismo se le proporcionard mientras dure la sancién un
puesto en la empresa, a eleccion de la misma, aunque fuese de categoria infe-
rior, incorpordndose a su puesto habitual en el momento en que cese la sancién.

Art. 24. Promocion y formacion profesional en el trabajo. — El trabajador
tendrd derecho a:

A) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi
como una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado
en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico profesional.

B) A la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesion del permiso de formacién o perfeccio-
namiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO IV
LICENCIAS Y PERMISOS. EXCEDENCIAS

Art. 25. Permisos y licencias. — El trabajador tendrd derecho a licencia y
permiso retribuido en los siguientes puntos:

A) Por quince dias naturales en el caso de matrimonio, pudiendo solicitar
permiso no retribuido a partir del decimoquinto dfa hasta el maximo de un mes.

B) Por cinco dias en caso de fallecimiento del cnyuge o hijo, pudiendo
solicitar licencia no retribuida a partir del quinto dfa.

C) Por tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

D) Por tres dias en caso de fallecimiento del padre, madre, nietos, abuelos
y hermanos de uno u otro cényuge.

E) Por tres dias en el supuesto de enfermedad grave u hospitalizacién de
un hijo o cényuge, pudiendo solicitar permiso no retribuido a partir del tercer
dia, y por el tiempo exigido por la naturaleza de la enfermedad, que serd a elec-
cién de uno u otro cényuge en el caso de que los dos trabajen.

F) Por dos dias por enfermedad grave, accidente u hospitalizacién de
familiares hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

G) Por el tiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de deberes
ptiblicos y personales.

H) Durante dos dfas por traslado del domicilio habitual.

1) Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada
laboral, por el tiempo imprescindible para dicha asistencia.

En todos los supuestos, salvo el contenido en el punto I, y siempre que se
precise desplazamiento a distinta localidad, todos los permisos y licencias se
ampliardn en dos dias mds.

Art. 26. Excedencias. — El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el fin de la anterior excedencia.

Cuando el trabajador excedente solicite su reincorporacion, ésta deberd
efectuarse en un puesto de trabajo de igual categoria y en el plazo mdximo de
tres meses.

CAPITULO V
CONTRATOS DE TRABAJO, INGRESOS, ASCENSOS

Art. 27. Contrato eventual. — En atencién a las caracteristicas del sector,
que comporta frecuentes e irregulares periodos en los que se acumulan las tare-
as o se producen excesos de pedidos, las empresas podran efectuar contratos
eventuales al amparo de lo que se establece en este acuerdo y en el articulo 15.1
b) del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por el Real
Decreto-ley 5/2001, de 2 de marzo, de medidas urgentes de reforma del mer-
cado de trabajo, por un plazo de hasta seis meses dentro de un periodo de doce
meses, computandose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa
o circunstancia que justifique su utilizacion.

Cuando se realicen estos contratos por un plazo inferior al periodo mdximo
establecido podran prorrogarse antes de su final, por acuerdo entre las partes,
sin que en ningtn caso el tiempo acumulado pueda exceder del mencionado
plazo maximo.

Se entenderd a todos los efectos previstos en este precepto que concurren
las circunstancias previstas en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabaja-
dores, con la simple remision al presente articulo del convenio realizado en el
contrato de trabajo.

Art. 28. Ingresos preferentes. — Tendrdn derecho preferente para el ingre-
s0, en igualdad de méritos, quienes hayan desempenado o desempeiien en la
empresa, funciones de cardcter eventual, interino o contratado por tiempo
determinado.

Para nuevo ingreso serd requisito indispensable estar inscrito en la oficina
de empleo.

Art. 29. Promocion interna. — La empresa, junto con el comité o delega-
dos de personal, elaborard el sistema de promocién interna, para el cual se
tomardn como referencia las siguientes circunstancias: antigiiedad en la empre-
sa, conocimientos del puesto de trabajo, experiencia laboral, haber desempe-
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nado funciones de superior categoria y haber superado las pruebas al respecto
que se establezcan.

Las plazas de promocién existentes deberdn ser cubiertas por personal de la
empresa. S6lo en el caso de que no hubiera aspirantes o que se decretara la
incapacidad de éstos, podrd la empresa recurrir a personal exterior.

Art. 30. Periodo de prueba. — Sélo se entenderd que el trabajador estd
sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito; en ningtin caso dicho
periodo de prueba podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de
tres para los demads trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso
la duracion maxima sera de quince dias laborables.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 31. Seguridad e higiene. — En cuantas materias afectan a la seguridad
e higiene en el trabajo serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y nor-
mativa concordante.

CAPITULO VII
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 32. Derecho a sindicarse. — La empresa respetard el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente; admitird que los trabajadores afiliados
a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informa-
cion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un tra-
bajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o activi-
dad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a la empresa cuando dispongan
de suficiente y apreciada afiliacion, salvo aquellos sindicatos que, por aplica-
cion de la Ley Organica de Libertad Sindical, tengan cardcter de mds represen-
tativos, a fin de que sea distribuida fuera de horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo productivo.

Art. 33. Derecho a la comunicacion. — La empresa facilitard a los trabaja-
dores un lugar idéneo, de fécil visibilidad, para la exposicion de propaganda y
comunicados de tipo sindical. A tales efectos, dispondrd de espacio suficiente
para la colocacion de tablon de anuncios, el cual serd facilitado por la empresa.
Fuera de este lugar quedard prohibida la colocacién de dichos comunicados. Se
facilitard a la direccion de la empresa un duplicado de los mencionados comu-
nicados para su simple conocimiento.

Art. 34. Derecho de reunion. — La empresa respetard el derecho de reu-
nién de sus trabajadores y aceptard la realizacion de asambleas dentro de su
recinto, fuera de las horas de trabajo y con un mdximo de cuatro horas al mes.
Para la celebracion de asambleas se comunicard a la direccidn con un plazo de
cuarenta y ocho horas, o de veinticuatro en supuestos excepcionalmente urgen-
tes; los temas a contemplar serdn los genéricos del ramo y los que les afecten
directa o indirectamente a las relaciones de los trabajadores con la empresa. Se
garantizard el orden y la debida asistencia de los servicios.

Art. 35. Garantias sindicales. — Los delegados de empresa o, en su defec-
to, comité de empresa gozardn de cuarenta horas mensuales, como maximo,
para el desarrollo de las funciones de su cargo, quedando excluido de ese tiem-
po el invertido en reuniones a instancia de la empresa, reuniones periddicas con
la misma, y el empleado en convocatorias oficiales por la autoridad laboral o
sindical.

CAPITULO VIII
VARIOS

Art. 36. Declaracion antidiscriminatoria. — El presente pacto se asienta
sobre la no discriminacién por razén de sexo, religion, raza, o ideologia politi-
ca o sindical, estado civil, etc., en ningtn caso, y respecto a la relacion laboral
como salario, puestos de trabajo, categoria o cualquier otro concepto que se
contemple, tanto en este pacto como en la normativa general, con la 16gica
excepcion femenina de los derechos inherentes a la maternidad y lactancia.

Art. 37. Ropa de trabajo. — La empresa facilitard a los trabajadores y tra-
bajadoras las siguientes prendas de trabajo, las cuales siempre serdn de propie-
dad de la misma, estando a cargo del personal el lavado y conservacién de
dichas prendas, no pudiendo ser sustituidas las entregas de las mismas por una
compensacion econémica:

Personal administrativo: dos batas cada dos afios.

Personal femenino de fabrica: dos batas, dos delantales y dos cofias anual-
mente.

Personal masculino de fabrica: dos chaquetillas, dos pantalones, dos delan-
tales y dos gorros anualmente.

Personal de oficios varios: dos monos anualmente.

Chéferes y repartidores: dos chaquetillas, dos pantalones y un impermeable
cada dos afios.

Respecto al calzado se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Art. 38. Privacion de libertad. — En caso de privacion de libertad del tra-
bajador, y hasta que recaiga sentencia firme, la empresa reservard al trabajador
su puesto de trabajo, quedando suspendido el mismo durante el referido perio-

do y considerandose al efecto por esta situacién como excedencia voluntaria,
sin derecho por tanto a retribucion alguna ni cotizacién de la misma.

En ningtn caso la ausencia del trabajador al trabajo por causa de la priva-
cion de libertad, en los términos antes expresados, serd causa de despido.

La empresa podrd contratar durante la ausencia del trabajador a un interino
para ocupar, interinamente, su puesto.

El trabajador comunicard por escrito a la empresa su puesta en libertad y
dentro de los quince dias siguientes al dia en que aquella se produzca, reincor-
pordndose a su actividad laboral después de los quince dias siguientes a dicha
puesta en libertad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.* Las condiciones pactadas en el presente convenio son compensables en
su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales,
o por cualquier otra causa que directa o indirectamente regule las relaciones
laborales entre la empresa y los trabajadores afectados por el presente pacto.

Las disposiciones futuras que implicasen variaciones econémicas en todo o
alguno de los conceptos retributivos tnicamente tendrdn eficacia si, global-
mente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al pacto, supera-
sen el nivel total de éste. En caso contrario se considerardn absorbibles por las
mejoras pactadas.

2. Condiciones mds beneficiosas. — Se respetardn “ad personam” las
condiciones mds beneficiosas consideradas en su conjunto y en el computo
anual que pudiera tener el personal afectado por el presente convenio a la entra-
da en vigor del mismo, siendo inalterable y subsistiendo.

3. Derecho supletorio. — En lo no previsto en el presente convenio se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimenta-
cién de 8 de julio de 1975, en lo que no se oponga al Estatuto de los Trabaja-
dores o en las disposiciones con rango de ley, con caracter subsidiario a las dis-
posiciones laborales de ambito general.

Debido a la derogacién de dicha Ordenanza, ambas partes aceptan el arti-
culado de la misma como contenido de este convenio colectivo, en tanto en
cuanto no sea sustituida por otra norma.

4.* Salario-hora profesional. — Se acompaia al presente convenio la for-
mula para calcular el salario hora profesional:

ISx(S+A)

Salario hora profesional =
HA

Detalle:

15 = Meses de abono, incluidos beneficios, Navidad y extra de julio.

S = Salario base + Plus de actividad.

A = Antigiiedad.

HA = Horas reales de trabajo al afio.

5. Hora nocturna. — Férmula para calcular el salario hora nocturna:

365 x (S + A)

Salario hora nocturna =
HA

Detalle:

365 = Dias de abono.

S = Salario base.

A = Antigiiedad

HA = Horas reales de trabajo al afio.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2010
Salario base Plus Plus

Categoria mensual actividad transporte Total anual
Técnico jefe 1.034,16 1,52 15.512.,47
Técnico superior 942,50 1,52 14.137,56
Técnico maestro 896,50 1,52 13.447,56
Encargado general 866,10 1,52 12.991,52
PERSONAL MERCANTIL:

Gerente 1.034,16 1,52 15.512.,47
Jefe de ventas 804,33 1,52 12.072,50
Inspector de ventas 712,35 1,52 10.685,26
Viajante 628,99 1,52 9.434,88
Corredor de plaza 628,99 1,52 9.434 88
Repart. vehiculo +2000 kg 682,72 2,82 1,52 11.083,11
Repart. vehiculo —2000 kg 652,08 2,51 1,52 10.531,30
Cobrador 628,99 2,10 1,52 10.062,02
Encargado de almacén 698,08 3,04 1,52 11.381,16
Almacenero 636,74 2,10 1,52 10.178,23
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefe administrativo 713,11 3,04 1,52 11.606,63
Oficial de primera 682,72 2,82 1,52 11.083,11
Oficial de segunda 652,08 2,82 1,52 10.623,52
Auxiliar 628,99 2,10 1,52 10.062,02
Perforista 652,08 2,26 1,52 10.457,52
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Salario base Plus Plus
Categoria mensual actividad transporte Total anual
Telefonista 628,99 2,26 1,52 10.111,20
Aspirante 628,99 1,52 9.434,88
PERSONAL DE PRODUCCION:
Encargado de seccion 2385 3,04 1,52 11.763,22
Oficial de primera 22,77 2,82 1,52 11.204,38
Oficial de segunda 21,80 2,82 1,52 10.759.,96
Ayudante 20,97 2,51 1,52 10.289,82
Peén 21,27 2,26 1,52 10.355,37
Aprendiz 20,97 1,52 9.539,71
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Mayoristas, Asentadores y Detallistas
de Pescado de Zaragoza Num. 7.216

RESOLUCION de 30 de abril de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion de la revision salarial para el aiio 2010 del convenio colectivo
del sector Mayoristas, Asentadores y Detallistas de Pescado de Zaragoza.

Vistas acta y tablas salariales para el aflo 2010, referidas al tercer afio de
vigencia del convenio colectivo del sector Mayoristas, Asentadores y Detallis-
tas de Pescado de Zaragoza (cédigo de convenio 5000935), recibidas en este
Servicio Provincial el dia 31 de marzo de 2010, requerida subsanacién con
fecha 1 de abril y aportada ésta el 29 de abril, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 30 de abril de 2010. — EI director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

ACTA

En Zaragoza, a 22 de enero de 2010. — Reunidos los componentes de la
comisién paritaria del convenio colectivo del sector de Mayoristas, Asentado-
res y Detallistas de Pescado de la provincia de Zaragoza, acuerdan:

Primero. — Aprobar las tablas salariales provisionales del afio 2010, una
vez revisadas de acuerdo con lo dispuesto en el convenio, que supone aplicar
un 1% sobre las tablas definitivas de referencia del afio 2009.

Segundo. — Remitir la presente acta, con las tablas anexas, a la autoridad
laboral, para su registro y publicacion.

Representacion empresarial: Don José Maria Torralba Gimeno (DNI
17.868.097-H), don Félix S. Escobar Bentué (DNI 17.708.451-S) y don Alber-
to Garcfa Calvo (DNI 16.919.526-J).

Representacion de los trabajadores: Don Dionisio Monzén Escudero
(UGT) (DNI 25.442.854) y don Emilio Alloza Diez (CC.00.) (DNI
17.135.680).

Firman la presente acta en prueba de conformidad las personas indicadas.

ANEXO

Tablas salariales 2010, incrementadas en el 1%

Categoria Mensual Anual
Mozo 666,40 9.996,00
Mozo especialista 724 .45 10.866,75
Camarista 724 .45 10.866,75
Conductor repartidor 724 45 10.866,75
Ayudante de mostrador de segunda 633,30 9.499,50
Ayudante de mostrador de primera 637,48 9.562,20
Dependiente de segunda 724 45 10.866,75
Dependiente de primera 75331 11.299,65
Auxiliar administrativo de segunda 637,48 9.562,20
Auxiliar administrativo de primera 695,56 10.433 40
Oficial administrativo 753,31 11.299,65
Contable 782,47 11.737,05
—Quebranto de moneda, 15 euros.
—Plus de transporte, 50,86 euros.
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Real e Ilustre Colegio de Abogados
de Zaragoza (REICAZ) Nam. 7.222

RESOLUCION de 29 de abril de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Real e Ilustre Colegio de
Abogados de Zaragoza (REICAZ).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Real e Ilustre Cole-

gio de Abogados de Zaragoza (REICAZ) (cédigo de convenio 5004452),

suscrito el dia 16 de abril de 2010 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su
documentacion complementaria, el dia 28 de abril de 2010, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de con-
venios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 29 de abril de 2010. — EI director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

II CONVENIO COLECTIVO
DEL REAL E ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE ZARAGOZA

I.- CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1.° Objeto. Ambito funcional. — Mediante el presente convenio
se establecen las condiciones por las que han de regirse las relaciones de traba-
jo entre el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y los trabajadores
que quedan comprendidos dentro de sus dmbitos.

Art. 2.° Ambito territorial. — El presente convenio colectivo serd de apli-
cacién en todos los centros de trabajo del Real e Ilustre Colegio de Abogados
de Zaragoza, en la provincia de Zaragoza (en adelante también REICAZ).

Art. 3.° Ambito personal. — Este convenio afectard a todos los trabajado-
res integrantes en la plantilla del Real e Ilustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, exceptuando al personal directivo o gerencial.

Art. 4.° Ambito temporal. — Entrard en vigor el dia de su firma siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre de 2011. Sus efectos econdmicos se retrotra-
erdn al 1 de enero de 2010.

Art. 5.° Denuncia. — Ambas partes se comprometen a iniciar negociacio-
nes de cara a la firma del préximo convenio colectivo el primer mes del afio
2012, por lo que el presente convenio se entiende automdticamente denuncia-
do sin necesidad, por tanto, de comunicacién a las partes, ni a la autoridad
laboral.

Art. 6.° Comision paritaria. — Para entender de cuantas cuestiones deri-
ven de la interpretacion y aplicacion del presente convenio colectivo, ambas
partes acuerdan la creacion de una comision paritaria que estard formada por
dos representantes de la empresa (decano y secretario) y dos de los trabajado-
res (delegado de personal y otro trabajador designado). Se reunirdn a requeri-
miento de cualquiera de las partes, bastando un preaviso escrito de quince dias.

A efecto de notificaciones, la comision paritaria tiene su sede en el
REICAZ.

Art.7.° Absorcion'y compensacion. — Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio de trabajo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o por cual-
quier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, tinicamente tendran eficacia
préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se considera-
rdn absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 8.° Garantias personales. — Cualquier trabajador que disfrute de
condiciones laborales mds beneficiosas que excedan las establecidas en este
convenio, tendrd derecho a que le sean mantenidas a titulo individual.

II.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 9.° Grupos profesionales. — Se reconoce en el Real e Ilustre Colegio
de Abogados de Zaragoza la existencia de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 0. Gerente, con las funciones directivas recogidas en el articulo 133
del Estatuto del REICAZ y excluido del ambito personal del convenio.

Grupo 1. Personal titulado de grado superior.

Grupo 2. Personal titulado de grado medio.

Grupo 3. Personal administrativo: administrativos y auxiliares.

Grupo 4. Oficios varios: jefe mantenimiento, conserje y ayudante.

Se utiliza como referencia de la prestacion debida el contenido de las cate-
gorfas profesionales preexistentes, siendo meramente enunciativas, y no supo-
niendo la obligacién de tener provistas todas ellas si la necesidad o el volumen
de la actividad del REICAZ no lo requieren.

III.- RETRIBUCIONES

Art. 10. Retribuciones. — Por la expresion retribucién o remuneracion uti-
lizada en el texto de este convenio colectivo se entienden los sueldos y salarios
brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccién
aplicable actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, serdn
satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

Art. 11. Conceptos retributivos a efectos legales. — En la estructura de las
retribuciones de los trabajadores del REICAZ, se distingue el salario base y los
complementos del mismo que mds adelante se enumeraran.
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Salario base: Es la parte de la retribucién de cada trabajador fijada por uni-
dad de tiempo, segtin su categoria profesional (art. 12).

Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, se adiciona-
rdn al salario base, quedando incluidas necesariamente en alguno de los con-
ceptos siguientes:

A) Por cantidad o calidad de trabajo:

—Productividad (art. 16).

B) De vencimiento periédico superior al mes:

—Pagas extraordinarias de marzo, junio, octubre y diciembre (art. 13).

C) Personales:

—Plus “ad personam” (art. 14).

D) De puesto de trabajo:

—Complemento por nocturnidad (art. 17).

—Funcional (art. 15).

Art. 12. Salario base. — Las retribuciones bdsicas del personal del REI-
CAZ para el afio 2010 serdn las reflejadas en la tabla salarial adjunta de este
convenio, que son el resultado de aplicar el 1,5% a las tablas salariales pree-
xistentes. Para el afio 2011 las tablas salariales se incrementardn en el porcen-
taje de incremento interanual del indice de precios al consumo a 31 de diciem-
bre de 2010, méas un 0,5%.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen gratificaciones
extraordinarias en los meses de marzo, junio, octubre y diciembre. Cada una de
ellas serd de una mensualidad, calculada sobre el salario base de este acuerdo y
los complementos “ad personam”, si los hubiere.

Art. 14. Plus “ad personam”. — Se reconocen los pluses “ad personam”
existentes de forma individual y expresamente reconocidos en némina a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo con un maximo de seis trie-
nios y por una cuantia de 25 euros mensuales.

Art. 15. Plus funcional. — Se reconoce un plus funcional por puesto de tra-
bajo, no consolidable, inherente al desarrollo de las funciones de Secretaria del
Decano, Secretaria de Gerencia y Coordinacién Departamento del Turno de
Oficio, en cuantia de 90 euros al mes brutos a jornada completa.

El presente plus sustituye al plus de productividad respecto de aquellos tra-
bajadores que lo han venido cobrando en némina con anterioridad, vinculado
al desempeiio de determinadas funciones, dejindose de percibir en el caso de
aquellos que no desempeifien las funciones correspondientes para su devengo.

Art. 16. Plus de productividad. — Pendiente la valoracion de los puestos de
trabajo existentes en el REICAZ, la comisién paritaria estudiard la posibilidad de
establecer en el futuro un concepto de productividad variable, vinculado a la mayor
calidad y cantidad de trabajo, sobre la actividad normalmente exigible.

Art. 17. Plus de nocturnidad. — Se fija un plus por trabajo nocturno en la
cuantia del 20% del salario base.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22.00 y las 6.00
horas del dia siguiente.

Si el trabajo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonara aquél exclu-
sivamente sobre las horas trabajadas. Si las horas trabajadas en horario noctur-
no, excedieran de cuatro, se abonard el complemento correspondiente a la jor-
nada completa.

Art. 18. Plus de vacaciones. — El personal que por razones organizativas
o productivas del REICAZ no pueda disfrutar de las vacaciones en las condi-
ciones reconocidas en el presente convenio serd compensado con un plus de
vacaciones en cuantia de 104,65 euros.

Art. 19. Plus de transporte. — Por el concepto de plus de transporte se
abonard en el 2010 a cada trabajador 72,99 euros mensuales, durante once
meses. Dicho plus se abonard completo con independencia de la duracién y
forma de la jornada, y se revalorizard en el 2011 en el mismo porcentaje que
experimente el billete de autobis urbano de Zaragoza durante el afio 2011.

Art. 20. Viajes y dietas. — Si por necesidades del servicio hubiera de des-
plazarse algtin trabajador de la localidad en que habitualmente tenga destino, la
empresa abonard, ademds de los gastos de locomocidn, una dieta de 39,56
euros cuando efectiie una comida fuera de su domicilio y de 75,17 euros cuan-
do tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

Art. 21. Horas extraordinarias. — Por acuerdo entre el trabajador y la
direccion de la empresa se podran compensar las horas extraordinarias realiza-
das por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de su retribucién moneta-
ria, acordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute.

En cualquier caso, el valor de la hora extraordinaria que se realice, se incre-
mentard con un 40% sobre el precio de la hora ordinaria.

IV.- JORNADA DE TRABAJO, DISTRIBUCION Y VACACIONES

Art. 22. Jornada de trabajo. — La jornada anual de trabajo efectivo serd de
1.760 horas anuales, equivalente a cuarenta horas semanales, de lunes a vier-
nes, reflejada en el calendario laboral.

En la semana de las fiestas del Pilar para Zaragoza capital, o en las fiestas
mayores de cada localidad, en su caso, la jornada de trabajo serd continuada o
por turnos, de forma que el trabajador reducird la jornada de trabajo a la mitad
y ésta se realizard de forma continuada. Cuando exista imposibilidad manifies-
ta de reducir la jornada, se compensard con 2 dias de permiso retribuido, el
tiempo proporcional en que no ha podido reducirse o con descanso retribuido
en atencion al crédito individual de cada trabajador afectado.

Art. 23. Distribucion irregular de la jornada. — El REICAZ, por razones
organizativas o productivas que exijan una modificacién temporal y puntual

del horario y jornada pactada, podra solicitar voluntarios para atender activi-
dades en sdbado, festivos o fuera de horario; si no los hubiera, el REICAZ
podra designar a quien fuera necesario, sin perjuicio de la oportuna compensa-
cién por tiempo de trabajo equivalente con cardcter preferente o la compensa-
cién econdmica equivalente con cardcter subsidiario. La compensacién por
tiempo de trabajo respecto de las horas prestadas en sdbados y festivos se incre-
mentaran en un 40% de tiempo.

En el caso anterior, si la jornada en sdbado o festivos fuera de mafana y
tarde, la empresa abonard al trabajador afectado un bono de comida, de con-
formidad con la legislacion vigente en la materia.

Por necesidades productivas, organizativas o técnicas podrd pactarse una
distribucién de la jornada que permita la reduccién de horas/dias, creandose
una bolsa de horas a favor o en contra y un aumento correlativo de horas/dia,
compensando la jornada anual, conforme al calendario laboral pactado y
vigente, llevando al efecto una ficha tipo individual por cada trabajador en
computo anual (crédito individual), cuyo saldo horario, si es favorable al tra-
bajador, se concretard y liquidard, en su caso, mediante dias libres, el 30 de
junio y el 30 de noviembre.

Art. 24. Jornada continuada en verano. — Siempre que las necesidades
productivas u organizativas del REICAZ lo permitan se procurard realizar jor-
nada continuada desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre y en Navidad.

Art. 25. Vacaciones. — Las vacaciones anuales serdn de treinta dias natu-
rales y comprenderdn, al menos, veintidés dias laborables. Solamente a los
efectos de aplicacion de este articulo se computardn como laborables los dias
de lunes a viernes, ambos inclusive, excluyendo los catorce festivos no recu-
perables.

Se disfrutardn de comun acuerdo entre empresa y trabajador, preferente-
mente, en los meses de verano.

V.- CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Art. 26. Declaracion y tipicidad. El presente cédigo de conducta laboral
tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi
como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de los trabaja-
dores y del REICAZ.

La Junta de Gobierno del Colegio de Abogados podrd sancionar las accio-
nes u omisiones culpables de los trabajadores/as que supongan un incumpli-
miento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de
las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la Junta de Gobierno o a la Comisién Permanente del REI-
CAZ, en uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente codigo de conducta laboral.

La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

ElI REICAZ dard cuenta a la representacion legal de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podrd dila-
tar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion o hasta que la san-
cién devenga firme.

Art. 27. Graduacion de las faltas. — Toda falta cometida por los trabaja-
dores se clasificard en atencion a su trascendencia, o intencion en: leve, grave
0 muy grave.

Art. 28. Faltas leves. — Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
de hasta dos ocasiones en un periodo de un mes.

b) Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el perfodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia o impuntualidad al trabajo, salvo que se prue-
be la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada
por un perfodo breve de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable o con los que tra-
baje, derivados del mal uso.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los abogados o ciu-
dadanos que se presenten en el REICAZ.

¢) No comunicar al REICAZ los cambios de residencia o domicilio, siem-
pre que éstos puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus com-
pafieros o al Colegio.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia del trabajador, que tengan incidencia en la Seguridad Social o en
la Administracién tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento injustificado de
prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas, servicios o
cosas.

j) Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compaiieros, con los abogados o los ciudadanos dentro
de la jornada de trabajo.

1) Los meros indicios de embriaguez o consumo de drogas, aun por una
sola vez.
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1) La negligencia o desidia en el trabajo.

Art. 29. Faltas graves. — Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en més de dos ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a tres dias, durante el
periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al rele-
vo de un compaiiero o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién al REICAZ.

c¢) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran inciden-
cia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jor-
nada de trabajo en mds de una ocasién, causando con ello, un perjuicio al ser-
vicio o provocando la espera de abogados o ciudadanos.

e) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes
se depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas, los servicios o
las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas de los compa-
fieros de trabajo, manteniendo una imagen adecuada a la imagen institucional
del REICAZ, siempre que previamente hubiera mediado la oportuna adverten-
cia por parte del mismo.

¢) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entra-
da o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas, ser-
vicios o cosas.

i) Larealizacidn sin previo consentimiento del REICAZ de trabajos parti-
culares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo ocasional para usos
propios o ajenos del sistema informdtico, internet, correo electrénico u otro
medio material o intelectual del REICAZ, incluso fuera de la jornada de tra-
bajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Laembriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute nega-
tivamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de pro-
teccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo o un deterio-
ro para la imagen institucional del Real e Ilustre Colegio de Abogados de
Zaragoza.

Art. 30. Faltas muy graves. — Se considerardn faltas muy graves las
siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mds de cinco ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mds de veinte
en un afo

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
alternos en el periodo de un mes o cinco dias alternos o consecutivos en el
periodo de dos meses, de libre eleccion en el computo del dltimo afio.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo de cualquier bien del REICAZ; a los compaiieros de tra-
bajo; a los abogados o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del
REICAZ.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccion laboral cuando, encontrdndose en incapacidad temporal el trabaja-
dor por cualquiera de las causas legalmente seialadas, realice trabajos de cual-
quier indole por cuenta propia o ajena que sean incompatibles con la misma.
También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efec-
tuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La negativa injustificada a la realizacion del servicio, el abandono del
servicio o puesto de trabajo sin causa justificada adn por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable al REICAZ y
a su imagen corporativa, a los abogados, a los compafieros de trabajo o pusie-
se en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El incumplimiento de la “Circular sobre confidencialidad y deber de
secreto del REICAZ”, comunicada a todos los trabajadores del Colegio el 26
de noviembre de 2008, que se incorpora como Anexo al convenio.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal al
REICAZ.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compaieros de traba-
jo, abogados o terceras personas.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de
sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para el Colegio, para su
imagen corporativa, para los compaiieros de trabajo, para los abogados, o para
cualquier tercero presente en el REICAZ.

1) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dig-
nidad de las personas.

11) El abuso de autoridad.

m) Cualquier comportamiento negativo entre compaifieros o entre superio-
res e inferiores jerdrquicos del cual derive un perjuicio que pueda ser conside-
rado acoso laboral.

Art. 31. Sanciones. — Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por
la Junta de Gobierno o por la Comisién Permanente del REICAZ, por la comi-
sion de las faltas sefaladas, son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a cuarenta y cinco dias.

—Despido.

Art. 32. Prescripcion. — Dependiendo de su graduacion, las faltas prescri-
ben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

VI.- MEJORAS SOCIALES Y DERECHOS SINDICALES.

Art. 33. Licencias retribuidas. — La licencia retribuida en caso de falleci-
miento del conyuge consistird en siete dias naturales. Se concederd un dia en
caso de matrimonio de familiar hasta de segundo grado de consanguinidad o
afinidad, y dos dias en caso de desplazamiento superior a 100 kilémetros.

El trabajador, avisando con la debida antelacion y de comtn acuerdo con el
REICAZ, tendrd derecho a un dfa por asuntos propios.

En los casos de permiso retribuido por hospitalizacién de parientes hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad, el trabajador podra disfrutar el
permiso a lo largo de la hospitalizacién.

Art. 34. Licencias no retribuidas. — El trabajador, previo acuerdo con el
REICAZ, podra disfrutar de un permiso sin sueldo hasta un maximo de dos
meses.

Art. 35. Control de absentismo e incapacidad temporal. — En caso de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral se
completardn las prestaciones bdsicas de la Seguridad Social hasta alcanzar el
100% del salario real correspondiente al trabajador afectado, exclusivamente
para la primera situacién de incapacidad temporal, no siendo aplicable para los
sucesivos procesos de incapacidad temporal.

No obstante, en caso de incapacidad temporal derivada de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional o cualquier otra contingencia que conlleve hos-
pitalizacién o cuando se superen los veinte dias de incapacidad temporal por
enfermedad comtn o accidente no laboral, se completardn las prestaciones
basicas de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario real corres-
pondiente al trabajador afectado, con efectos retroactivos al primer dia de la
misma y hasta un limite mdximo de nueve meses.

Art. 36. Mejoras voluntarias. — Para cubrir las contingencias de incapaci-
dad permanente, total, absoluta y gran invalidez, asi como de fallecimiento,
derivadas exclusivamente de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
REICAZ suscribird la correspondiente péliza de seguro por un importe de
25.000 euros.

Art. 37. Formacion y promocion profesional. — El REICAZ acepta el
compromiso social de realizar la formacion de su personal. Las correspondien-
tes medidas se acentuardn respecto de aquellos trabajadores que por causas
econdmicas no hayan podido obtener una formacién adecuada.

La comisién paritaria del REICAZ adquiere las siguientes responsabilidades:

A) Valorar la situacion actual.

B) Desarrollar un estudio de los planes formativos a largo plazo.

El REICAZ favorecerd en la medida de sus posibilidades la asistencia a
cursos de formacion, con el fin de mejorar el nivel profesional de sus trabaja-
dores y posibilitar su promocién profesional.

Art. 38. Contratos eventuales. — Los contratos eventuales realizados al
amparo del articulo 15.1 b) del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, tendran una duracion médxima de doce
meses dentro de un periodo de dieciséis meses.

Art. 39. Contrato de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la jubilacién
parcial prevista en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, simultdneamente con el correspondiente contrato a tiempo
parcial, el REICAZ vendrd obligado a concertar con un trabajador desemplea-
do el llamado contrato de relevo, en los términos que establece el Real Decre-
to 1131/2002, de 31 de octubre.

Art. 40. Finalizacion de contratos. — Aquellos trabajadores del REICAZ
afectados por el presente convenio cuyos contratos de duracién superior a un
afio se extingan, por haber transcurrido el tiempo por el que fueron contratados,
y que no tengan derecho a compensacion econdémica alguna, percibirdn, en
concepto de indemnizacion, siete dias de su salario base por afio completo de
servicio, o la parte proporcional, computidndose la fraccion de mes como mes
completo.
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Art. 41. Politicas de igualdad. — Seran adoptadas cuantas medidas tien-
dan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer en todos los
aspectos del régimen de trabajo, y singularmente en la contratacion, jornada de
trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y ascensos, retribucio-
nes, permisos de maternidad, paternidad, por responsabilidades familiares y
demads condiciones de trabajo.

Art. 42. Derechos de representacion legal y sindical. — En materia de
derechos de representacion legal y sindical, las partes se atendrdn a lo dispues-
to en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Por acuerdo entre los representantes legales y la direccién del REICAZ, se
podrdn acumular en su caso, el crédito horario en una o mds personas.

La representacion legal podrd acumular, en un trimestre natural, el crédito
mensual de horas establecido por el Estatuto de los Trabajadores, distribuyendo
las mismas en funcidon de necesidades derivadas de su actividad representativa.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera (solucién extrajudicial de conflictos laborales). — Las partes fir-
mantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucién extrajudicial de
conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje, que afecten a los trabajadores y al REICAZ incluidos en el dmbito de
aplicacion del presente convenio, sin necesidad de expresa individualizacion,
en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el II ASECLA y en su
Reglamento de aplicacion.

Segunda (revision indice de precios al consumo). — La revision de salarios pre-
vista en este convenio tendrd efectos desde el dia 1 de enero del afio, sirviendo por
consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial del afio siguiente.

La diferencia que resulte entre el indice de precios al consumo real y el
indice de precios al consumo pactado en este convenio se abonara en una sola
paga, dentro del mes siguiente a aquel en que se conozca el indice de precios al
consumo real resultante en cada anualidad, y a efectos de su percepcién eco-
némica afectard exclusivamente al salario base de este convenio.

CLAUSULA TRANSITORIA

Para el desarrollo del contenido y limites funcionales de los grupos profe-
sionales, en el REICAZ se tendrd en cuenta necesariamente y se partird de las
categorias profesionales preexistentes y de las exigencias funcionales bdsicas
desarrolladas hasta el momento.

TABLAS SALARIALES ANO 2010

Salario mensual Salario anual

I. Titulado superior 1.390,73 22.251,68
II.  Titulado grado medio 1.195,14 19.122,24
III. Personal administrativo:
Jefe de primera 1.155,88 18.494,08
Programador informdtico 1.155,88 18.494,08
Jefe de segunda 1.118,09 17.889 44
Oficial de primera administrativo 1.079,09 17.265 44
Oficial de segunda administrativo 1.040,94 16.655,04
Auxiliar administrativo 848,18 13.570,88
IV. Oficios varios
Jefe de mantenimiento 1.079,09 17.265 44
Operario de mantenimiento 886,78 14.188 48
Conserje y ayudante 830,96 13.295,36
PLUSES Y DIETAS:
Plus de transporte (11 meses), 72,99 euros.
Plus funcional, 90 euros.
Plus de vacaciones, 104,65 euros.
Plus salarial de fidelidad, 23,49 euros.
Dietas (comida fuera de domicilio), 39,56 euros.
Dietas (comida y pernoctar), 75,17 euros.
SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES
COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Num. 8.027

Mediante resolucién nim. 132/2010, de fecha 17 de mayo de 2010, se han
aprobado por la Presidencia de esta Comarca las liquidaciones y el padrén-lista
cobratoria de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del servicio de
ayuda domiciliaria, asi como del servicio de ayuda a domicilio para personas
mayores dependientes, correspondientes al mes de abril del ejercicio 2010.
Dicha documentacién se encuentra a disposicion de los interesados en las ofi-
cinas generales de la Comarca.

Contra dicha resolucién cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo de exposicion piblica del padron-lista cobratoria de
obligados al pago.

Contra su resolucion podran los interesados interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal
orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario: Desde el 16 de mayo de 2010 hasta el 16 de julio de 2010.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resul-
te satisfecha la deuda, se iniciard automdticamente el periodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo de cobro, de los inte-
reses de demora correspondientes y de las costas, en su caso. Una vez efectua-
do el ingreso, serd diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

LUGARES DE PAGO:

a) Oficinas generales de la Comarca (sitas en avenida de la Paz, 6, portal
8, local 1), de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas.

b) En las oficinas de Ibercaja y de Caja de Ahorros de la Inmaculada
(CAI).

Tarazona, 18 de mayo de 2010. — EI presidente, Francisco José Lamata
Goémez.

COMARCA DE VALDEJALON Nim. 8.316

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por
la Comision Especial de Cuentas, se expone al piblico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2009 por un plazo de quince dias, durante los cua-
les y ocho mds quienes se estimen interesados podrdn presentar las reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

La Almunia de Dofia Godina a 26 de mayo de 2010. — El presidente, Jests
Isla Subfas.

FUENTES DE EBRO Nim. 8.314

Por resolucion de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2010 se adjudicé defi-
nitivamente el contrato del servicio de actuaciones de orquestas y discomovi-
les los dias 14 y 15 de mayo; 28 de agosto; 28,29 y 30 de septiembre y 1y 2 de
octubre de 201. Lo que se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico.

Resumen de la adjudicacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Niimero de expediente: 6/2010.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Actuaciones de orquestas y discoméviles los
dias 14 y 15 de mayo; 28 de agosto; 28,29 y 30 de septiembre y 1 y 2 de octu-
bre de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Precio del contrato: 59.800 euros, mds 10.764 euros de IVA.

5. Adjudicacion definitiva:

a) Fecha: 25 de mayo de 2010.

b) Contratista: Félix Cartagena, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Fuentes de Ebro a 25 de mayo de 2010. — La alcaldesa, Maria Pilar Pala-
cin Miguel.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 8.301

ANUNCIO relativo a la admision de aspirantes a la convocatoria de una plaza
de oficial de mantenimiento, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).

Por resolucién 293/2010, de 12 de mayo de 2010, de conformidad con lo
previsto en las bases de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para
la provisién por concurso-oposicion libre de una plaza de oficial de manteni-
miento, vacante en la plantilla del personal laboral, publicadas en el “Boletin
Oficial del Estado” nimero 88, de fecha 12 de abril de 2010, y en el BOPZ
nimero 57, de fecha 12 de marzo, y nimero 63, de 19 de marzo de 2010
(correccion de errores), esta Concejalia-Delegada, en virtud de resolucién de 2
de julio de 2007, en la que se efectuaba delegacion de las competencias en
materia de personal de forma genérica en el concejal delegado de Economia,
Hacienda y Personal,

RESUELVE:

Primero. — Aprobar la siguiente lista de admitidos y excluidos al proceso
selectivo anteriormente indicado, con expresion de las causas que han motiva-
do la exclusién:
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¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

AISA RODRIGUEZ, JULIO 17708158-K
ARTIEDA SORIA, SERGIO 73098158-H
BAQUERO NUEZ, ALBERTO 72992225-T
BENITEZ SAIZ, ENRIQUE 73368286-B
BERGES PUIG, FRANCISCO 29103247-1
BONA POLO, DAVID 17733467-F
CALVO LAUSIN, JOSE MANUEL 25169362-W
CATENA OCANA, JUAN ANDRES 18193983-V
CHABUEL GRACIA, JOSE ANTONIO 17200820-V
FORCANO GIMENO, JOSE CARLOS 25460917-D
GALLARDO SANCHO, JOSE MIGUEL 72889542-N
HERRERO NUNEZ, DAVID 29122049-R
HIHOUD, MAHAMMAD X-7821081-T
LOPEZ TELLO, JAVIER 72976295-D
MARTINEZ CRESPO, JOSE IGNACIO 29117073-Q
MORENO SORIA, ANGEL JAVIER 72965236-1
MORICHE BURGUETE, NURIA 73080882-S
ORDONEZ DELGADO, DANIEL NICOLAS 29135844-L
ORDONEZ DELGADO, JAVIER MANUEL 25180909-A
ORTEGA RODRIGUEZ, JESUS JOSE 25447983-R
PEREZ CORNAGO, ANTONIO JOSE 17743005-T
PEREZ MARTINEZ, JOSE RAMON 17446829-H
PEREZ ROMAN, SERGIO 25476589-H
QUIJADA INCLAN, JULEN 29133482-A
ROBLES SORIANO, SILVIA 29127214-Z
ROYO FERRANDEZ, JAVIER 17759481-P
SALAVERA LOPEZ, MIGUEL ANGEL 73093412-X
SALVADOR SANCHEZ, JOAQUIN 25453538-]
SANCHEZ GALAN, MANUEL RAMON 25153455-B
SANCHEZ TABUENCA, RUBEN 17453719-P
SANCHO BURGUETE, JOSE 17162862-D
SORIA MORENO, SANTIAGO 72962906-Y
TABUENCA MARTINEZ, DANIEL ISMAEL  25171329-Z
TORRES MAGANA, DIEGO 25195258-T
VAL GOMEZ, JOSE ANTONIO 25437313-A
VAZQUEZ GARCIA, VICTOR 73098269-Z
VICENTE GOMEZ, DAVID 29092970-V

* ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo. — Se concede a los aspirantes un plazo de diez dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién en el BOPZ, para la subsanacion de
defectos o alegaciones de su omision en la lista.

Tercero. — De no presentarse reclamaciones ni alegaciones, la lista provi-
sional se entenderd elevada automdticamente a definitiva.

Cuarto. — Designar el tribunal calificador del citado proceso selectivo, que
estard integrado por los siguientes miembros:

e Presidente: Titular, don Sergio Diego Garcia, secretario del Ayuntamien-
to de La Almunia de Dofia Godina; suplente, dofia Rosario Labaila Sancho,
interventora del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

* Vocales:

1. Titular: Don Pedro José Barcelona Sisamén, cabo de la Policia Local
del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina. Suplente: Don José Luis
Garcia Serrano, profesor de Educacion de Adultos del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina.

2 Titular: Don José Maria Martinez, oficial funcionario de la Brigada
Municipal. Suplente: Don Javier Diez Ortiz, oficial funcionario de la Brigada
Municipal.

3. Titular: Don Francisco José Casao Clariana, administrativo del Ayunta-
miento de La Almunia de Dofa Godina. Suplente: Dofa Laura Ezquerra Lato-
rre, administrativo del Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina.

4. Titular: Dofia Natividad Alfranca Luengo, técnico del Ayuntamiento de
La Almunia de Dofia Godina. Suplente: Don Tomds Latorre Sdnchez, funcio-
nario del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

Los miembros del tribunal podrén, en su caso, ser recusados en el plazo de quin-
ce dfas hébiles siguientes al de la publicacién de la presente resolucion en el BOPZ.

Quinto. — Citar a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio en
el lugar, fecha y hora que a continuacion se indica, advirtiéndoles que deberdn
asistir provistos del DNI y boligrafo para la realizacion del primer ejercicio:

—Dia: 7 de julio de 2010.

—Hora: A las 9.00.

—Lugar: Casa de Cultura, calle San Juan, 12.

Sexto. — Dar traslado de la presente resolucion a los miembros del tribunal
para su conocimiento y efectos.

Séptimo. — Hacer publica la presente resolucion en el BOPZ, en el tablon
de edictos de la Corporacion municipal y en la pdgina web municipal
(http://www laalmunia.es).

La Almunia de Dofia Godina a 25 de mayo de 2010. — EI concejal delega-
do de Personal, José Antonio Acero Gil.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 8.025

David Guijarro Melguizo, en nombre y representaciéon de Endopack, S.A.,
ha solicitado licencia ambiental de actividades clasificadas para la instalacién
de almacén de paqueteria y mensajeria, con emplazamiento en calle Letra G,
ndm. 117.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragén, a
fin de que quienes se consideren afectados de algliin modo por la actividad de
referencia puedan formular, por escrito que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias
hébiles.

La Puebla de Alfindén a 17 de mayo de 2010. — El alcalde, Fernando Sal-
vador Tolosana.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 8.026

Francisco Javier Lahoz Carbajosa, en nombre y representacion de Latia
Metal, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividades clasificadas para la
instalacion de taller de mecanizado de piezas metdlicas por arranque de virutas,
con emplazamiento en calle Higuera, 4-6-8, del poligono industrial Malpica-
Alfindén.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragén, a
fin de que quienes se consideren afectados de alglin modo por la actividad de
referencia puedan formular, por escrito que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de quince dias
hébiles.

La Puebla de Alfindén a 17 de mayo de 2010. — El alcalde, Fernando Sal-
vador Tolosana.

MORATA DE JALON Nim. 8.319

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario ini-
cial aprobatorio de la Ordenanza fiscal nim. 22, reguladora del impuesto sobre
vehiculos de tracciéon mecdnica, cuyo texto integro se hace publico para su
general conocimiento, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

ORDENANZA FISCAL NUM. 22, REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Fundamento y régimen juridico

Articulo 1. — Este Ayuntamiento, conforme a lo autorizado por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con lo previsto en los articulos 15.2 y 59.1 ¢), asi como 92 a 99
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante
TRLRHL), hace uso de las facultades de que confiere la legislacién que ante-
cede en orden a la fijacion de los elementos necesarios para la determinacion
de las respectivas cuotas tributarias respecto al impuesto sobre actividades eco-
némicas.

Hecho imponible

Articulo 2. — El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica es un tri-
buto directo que grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos
para circular por las vias publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

Se considera vehiculo apto para la circulacién el que hubiese sido matricu-
lado en los registros ptblicos correspondientes y mientras no haya causado
baja en los mismos. A los efectos de este impuesto también se consideraran
aptos los vehiculos provistos de permisos temporales y matricula turistica.

No estdn sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que habiendo estado dados de baja en los registros por
antigiiedad de su modelo pueden ser autorizados para circular excepcional-
mente en ocasion de exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas a los de esta
naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién
mecdnica con una carga ttil no superior a 750 kilogramos.

Sujetos pasivos

Articulo 3.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, a cuyo
nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Exenciones y bonificaciones

Articulo 4.

1. Estardn exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y entida-
des locales adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaéticas, oficinas consulares,
agentes diplomadticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espa-
fla que sean sibditos de los respectivos paises, externamente identificados y a
condicién de reciprocidad en su extension y grado. Asimismo los vehiculos de
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los organismos internacionales con sede u oficina en Espafia y de sus funcio-
narios 0 miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tra-
tados o convenios internacionales.

d) Las ambulancias y otros vehiculos directamente destinados a la asisten-
cia sanitaria o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que hace referen-
cia la letra A del anexo II del Reglamento general de vehiculos, aprobado por
Real Decreto 2822/ 1998, de 23 de diciembre.

Asimismo estdn exentos los vehiculos matriculados a nombre de minusva-
lidos para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicard en tanto se mantengan
dichas circunstancias, tanto para los vehiculos conducidos por personas con
discapacidad como para los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos pdrrafos anteriores no resultaran apli-
cables a los sujetos pasivos beneficiarios de estos para mds de un vehiculos
simultdneamente.

A los efectos de lo que dispone en este apartado, se considerardn personas
con minusvalia las que tengan esta condicion legal en grado igual o superior
al 33%.

f) Losautobuses, microbuses y otros vehiculos destinados al servicio de trans-
porte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve pla-
zas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de
cartilla de inspeccidn agricola.

Para poder aplicar las exenciones a que se refieren las letras ) y g) del apar-
tado 1 del presente articulo, los interesados deberdn instar su concesion indi-
cando las caracteristicas del vehiculo, su matricula y causa del beneficio, en el
periodo de un mes de la fecha de matriculacion, o antes de acabar el periodo de
pago voluntario del padrén cobratorio, en el caso de vehiculos ya incluidos en
el padrén del impuesto.

Declarada la exencién por la Administracién municipal, se expedird un
documento que acredite su concesion.

2. Enrelacion con la exencion prevista en el segundo parrafo de la letra e)
del apartado 1 anterior, el interesado deberd aportar el certificado de minusva-
lia emitido por el 6rgano competente y declarar que el vehiculo es para su uso
exclusivo.

El Ayuntamiento podrd requerir la presentacién de cualquier otro docu-
mento que estime necesaria con motivo de la exencién que se solicita, asi como
efectuar comprobaciones de los vehiculos para constatar la adecuacion a su
destino o finalidad.

Bonificaciones

Articulo 5.

1. Los vehiculos que utilicen para su funcionamiento exclusivamente fuen-
tes de energia no contaminante podrdn disfrutar de una bonificacion del 25%
de la cuota del impuesto. A tal efecto, los interesados lo tendrdn que solicitar
en la Administracién municipal, en el término de un mes desde la fecha de
matriculacion, o antes de finalizar el periodo de pago voluntario del padrén
cobratorio, en el caso de vehiculos ya incluidos en el padrén del impuesto.

Cuota tributaria

Articulo 6. — El impuesto se exigird con arreglo al cuadro de tarifas esta-
blecido en el articulo 95.1 del TRLRHL, que se incrementard por la aplicacién
sobre la misma del coeficiente correspondiente, por lo que las cuotas a satisfa-
cer son las siguientes:

A) Turismos:

—De menos de 8 caballos fiscales: 13,25 euros.

—De 8 hasta 11,99 caballos fiscales: 35,78 euros.

—De 12 hasta 15,99 caballos fiscales: 75,54 euros.

—De 16 hasta 19,99 caballos fiscales: 94,10 euros.

—De 20 caballos fiscales en adelante: 117,60 euros.

Coeficiente: 1,05.

B) Autobuses:

—De menos de 21 plazas: 87,46 euros.

—De 21 a 50 plazas: 124,54 euros.

—De mas de 50 plazas: 155,71 euros.

Coeficiente: 1,05.

C) Camiones:

—De menos de 1.000 kilogramos de carga ttil: 44,29 euros.

—De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga ttil: 87,46 euros.

—De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga ttil: 124,57 euros.

—De mas de 9.999 kilogramos de carga util: 155,71 euros.

Coeficiente: 1,05.

D) Tractores:

—De menos de 16 caballos fiscales: 18,55 euros.

—De 16 a 25 caballos fiscales: 29,16 euros.

—De mas de 25 caballos fiscales: 87,46 euros.

Coeficiente: 1,05.

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién
mecdnica:

—De menos de 1.000 y més de 750 kilogramos de carga util: 18,55 euros.

—De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga ttil: 29,16 euros.

—De mas de 2.999 kilogramos de carga util: 87,46 euros.

Coeficiente: 1,05.

F) Otros vehiculos:

—Ciclomotores: 4,64 euros.

—Motocicletas hasta 125 centimetros ctbicos: 4,64 euros.

—Motocicletas de mas de 125 hasta 250 centimetros ctbicos: 7,95 euros.

—Motocicletas de mas de 250 hasta 500 centimetros cibicos: 15,91 euros.

—Motocicletas de mads de 500 hasta 1.000 centimetros cubicos: 31,80
euros.

—Motocicletas de mas de 1.000 centimetros cubicos: 63,61 euros.

Coeficiente: 1,05.

Periodo impositivo y devengo

Articulo 7.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de
primera adquisicién de los vehiculos. En este caso el perfodo impositivo
comenzard el dia en que se produzca dicha adquisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. Elimporte de la cuota del impuesto se prorrateard por trimestres natura-
les en los casos de primera adquisicion o baja definitiva del vehiculo. También
serd aplicable el mencionado prorrateo en los casos de baja temporal por sus-
traccion o robo del vehiculo, contando desde el momento en que se produzca la
citada baja temporal en el registro publico correspondiente.

Gestion del impuesto

Articulo 8.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 99.2 del TRLRHL se consi-
derardn como instrumentos acreditativos del pago del impuesto los recibos tri-
butarios o cartas de pago, debidamente diligenciados de cobro por la Recauda-
cién municipal o sus entidades colaboradoras.

2. En el caso de primera adquisicion de los vehiculos, los sujetos pasivos
presentardn en la oficina gestora correspondiente, en el plazo de treinta dias a
contar de la fecha de adquisicion, declaracion liquidacion segin el modelo
determinado por este Ayuntamiento, que contendrd los elementos de la rela-
cién tributaria imprescindibles para la liquidacién normal o complementaria
procedente, asi como la realizacion de la misma. Se acompaiard la documen-
tacion acreditativa de su compra, certificado de sus caracteristicas técnicas y el
documento nacional de identidad o cédigo de identificacién fiscal del sujeto
pasivo.

3. Simultdneamente a la presentacion de la declaracidn-liquidacion a que
se refiere el apartado anterior, el sujeto pasivo ingresard el importe de la cuota
del impuesto resultante de la misma. Esta autoliquidacién tendrd la considera-
cion de liquidacion provisional en tanto que por la oficina gestora no se com-
pruebe que la misma se ha efectuado mediante la correcta aplicacion de las nor-
mas reguladoras del impuesto.

4. Quienes soliciten la matriculacién de un vehiculo deberdn presentar al
propio tiempo en la Jefatura Provincial de Trafico, en triplicado ejemplar, la
referida declaracion-liquidacion que acredite el pago del impuesto o su exen-
cion, debidamente diligenciada de cobro por la recaudaciéon municipal o revi-
sada por la oficina gestora municipal, respectivamente.

Una vez resuelto favorablemente el expediente relacionado con el vehiculo
de que se trate, un ejemplar del documento aludido, sellado por la Jefatura de
Tréfico, con indicacién de la fecha de presentacion y la matricula del vehiculo,
se remitird a este Ayuntamiento.

5. Los que soliciten ante la Jefatura de Trafico la reforma de un vehiculo,
siempre que altere su clasificacion a efectos de este impuesto, asi como la
transferencia o la baja definitiva de un vehiculo, o el cambio del domicilio que
conste en el permiso de circulacién del vehiculo, tendrdn que acreditar previa-
mente el pago del dltimo recibo presentado al cobro del impuesto, sin perjuicio
de que sea exigible por via de gestion e inspeccion el pago de todas las deudas
devengadas, liquidadas, presentadas al cobro y no prescritas, por el citado con-
cepto. Se exceptia de dicha obligacion de acreditacion el supuesto de baja defi-
nitiva de vehiculos con quince o mas afos de antigiiedad.

6. En todos los casos previstos en el apartado anterior del presente articu-
lo, los sujetos pasivos deberdn presentar ante la Jefatura Provincial de Trafico
declaracion a efectos de este impuesto, con arreglo al modelo establecido o que
se establezca en el futuro.

7. En el caso de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para la cir-
culacion, el pago de las cuotas anuales del impuesto se realizard dentro del pri-
mer trimestre de cada ejercicio.

8. En el supuesto regulado en el apartado anterior, la recaudacion de las
correspondientes cuotas se realizard mediante el sistema de padrén anual, en el
que figurardn todos los vehiculos sujetos al impuesto que se hallen inscritos en
el correspondiente registro piblico a nombre de personas o entidades domici-
liadas en este término municipal.

9. El padrén o matricula del impuesto se expondra al publico por el plazo
de treinta dias para que los legitimos interesados puedan examinarlo y, en su
caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al ptiblico se anun-
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ciard en el BOPZ y producira los efectos de notificacion de la liquidacién a
cada uno de los sujetos pasivos.

10. Por la oficina gestora se practicard la correspondiente liquidacion nor-
mal o complementaria, que serd notificada individualmente a los interesados,
con indicacion de ingreso y de los recursos procedentes.

Articulo 9. — Lo dispuesto en el articulo anterior acerca de la gestion del
impuesto se entenderd modificado cuando normas de rango superior dispusie-
ren otra cosa.

Morata de Jalén a 25 de mayo de 2010. — La alcaldesa, Maria Cristina
Andrés Ostariz.

QUINTO Nim. 8.081

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 144 b) y c), dis-
posicion adicional cuarta, apartado primero, y disposicion adicional quinta
de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén; articulo 163 del
Decreto 52/2002, de 19 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 5/1999, de 5 de marzo, Urba-
nistica, en materia de organizacién, planeamiento urbanistico y régimen
especial de los pequeflos municipios, se exponen al piblico por plazo de
veinte dias hdbiles los proyectos técnicos de dotacion de infraestructura de
telecomunicaciones, redactados por el ingeniero técnico de telecomunicacio-
nes don Pedro Jiménez Gallardo, y de redes de distribucién de energia eléc-
trica y alumbrado publico, redactado por el ingeniero industrial don Antonio
Gros Bafieres, para la urbanizacién del sector R-15 del suelo urbano no con-
solidado del Plan General de Ordenacién Urbana de Quinto, a fin de que pue-
dan ser examinados por todos los interesados y formularse, en su caso, las
sugerencias oportunas.

Quinto a 17 de mayo de 2010. — El alcalde, Francisco Javier Abenia Jaso.

TARAZONA Nim. 8.083

No habiéndose presentado reclamacién alguna a la aprobacién inicial de la
modificacion de créditos nimero 5 del presupuesto general municipal para el
ejercicio 2010 durante el plazo de informacién de quince dias, contados desde
el siguiente a la publicacion del anuncio de exposicion publica en el BOPZ
nim. 90, de 22 de abril de 2010, queda aprobada definitivamente y se procede,
de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, a la publica-
cién integra de dicha modificacién, con arreglo al siguiente detalle:

Altas en partidas de gastos

Cl. funcional Cl. econémica Descripcién Importe
1610 63300 Suministro equipos cloracién ETAP 6.941,79
Total altas 6.941,79

Bajas o anulaciones en partidas de gastos
Cl. funcional Cl. econémica Descripciéon Importe
1610 22107 Tratamiento de aguas de abastecimiento  6.941,79
Total bajas 6.941,79

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente de los de Zaragoza, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio (art.
46 de la Ley 29/1998).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro que estimen pertinente en defensa de sus derechos.

Tarazona, 13 de mayo de 2010. — El alcalde, Luis Marfa Beamonte Mesa.

TARAZONA Nim. 8.084

No habiéndose presentado reclamacion alguna a la aprobacién inicial de la
modificacién de créditos nimero 7 del presupuesto general municipal para el
ejercicio 2010 durante el plazo de informacién de quince dias, contados desde
el siguiente a la publicacién del anuncio de exposicion piblica en el BOPZ
nim. 93, de 27 de abril de 2010, queda aprobada definitivamente y se procede,
de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, a la publica-
cion integra de dicha modificacion, con arreglo al siguiente detalle:

Altas en partidas de gastos

Cl. funcional Cl. econémica Descripcién Importe
9240 62100 Adquisicion solar barrio de Tértoles 8.332.,50
Total altas 8.332.,50

Bajas o anulaciones en partidas de gastos

Cl. funcional Cl. econémica Descripcion Importe
1510 60100 Urbanizacion UA 32 8.332,50
Total bajas 8.332.,50

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente de los de Zaragoza, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio (art.
46 de la Ley 29/1998).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro que estimen pertinente en defensa de sus derechos.

Tarazona, 17 de mayo de 2010. — El alcalde, Luis Marfa Beamonte Mesa.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion

Nim. 8.202

Doiia Raquel Cervera Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nim. 332/2010 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de Inmaculada Remén Gaudes contra Asociacién de Aut6-
nomos de Aragén-UPTA y Global Center Delicias, S.C., sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion:

«Parte dispositiva: Por repartida la anterior demanda, con la que se forma-
rd el oportuno procedimiento, registrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se senala para el acto de con-
ciliacién y, en su caso, juicio, en Unica convocatoria, la audiencia del dia 6 de
julio de 2010, a las 9.30 horas, en la calle Alfonso I, 17, edificio Plaza, tercera
planta; sala de audiencias nim. 2, de esta ciudad), debiendo citarse a las partes,
con entrega a las demandadas y a los interesados de copia de la demanda y
demads documentos aportados, asi como del escrito de subsanacion, en su caso,
con las advertencias previstas en los articulos 82.2 y 83 de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Ha lugar al otrosi de la demanda.

Ha lugar al interrogatorio de la empresa demandada, que deberd compare-
cer a juicio mediante su representante legal, con poder bastante para absolver
las preguntas que se formulen en tal acto, advirtiéndole de las prevenciones del
articulo 304, que dispone que el Tribunal podrd considerar reconocidos los
hechos en que dicha parte hubiese intervenido personalmente y cuya fijacién
como ciertos le sea enteramente perjudicial, para caso de su incomparecencia
injustificada, y del articulo 309, ambos de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil; si no hubiera tenido intervencién en los hechos contro-
vertidos del proceso, a cuyo efecto y con la antelacion de quince dias a la fecha
prevista para el acto del juicio deberd dicho representante legal facilitar al Juz-
gado la identidad de la persona que intervino en nombre de la demandada para
que sea citada, al efecto de evacuar el interrogatorio pedido.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi por este auto lo manda y firma la ilustrisima sefiora magistrada dofia
Maria Asuncion Learte Alvarez. Doy fe. — El/la magistrado/a-juez/a. — La
secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Global Center Delicias, S.C.,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ en
Zaragoza a diecinueve de mayo de dos mil diez. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 8.293

En virtud de lo acordado en los autos de ejecucion de titulos judiciales nim.
166/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el
presente se cita a Promociones 31 de Octubre, S.L., a fin de que comparezca
para la celebracion del incidente, bajo apercibimiento de que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la oficina judicial.
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Se solicita al/a la secretario/a judicial encargado de la Agenda Programada
dia y hora para la celebracién de la comparecencia, que sefiala el dia 17 de
junio de 2010, a las 10.35 horas, para que tenga lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado de refuerzo, debiendo asistir con los medios de prueba de que
intenten valerse.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil diez. — El/la secreta-
rio/a judicial.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 8.294

En virtud de lo acordado en los autos de ejecucién de titulos judiciales
nim. 168/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
por el presente se cita a Ernesto Blasco Royano, a fin de que comparezca en la
sede de esta oficina judicial (Juzgado de refuerzo) el dia 17 de junio de 2010,
a las 10.40 horas, al objeto de practicar la comparecencia de incidente de des-
pido, bajo apercibimiento de que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la ofi-
cina judicial.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil diez. — El/la secreta-
rio/a judicial.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 8.295

En virtud de lo acordado en los autos de ejecucion de titulos judiciales nim.
170/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el pre-
sente se cita a Comercial Tejero Sau, a fin de que comparezca al incidente bajo
apercibimiento de que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tabl6n de anuncios de la oficina judicial.

«Se cita de comparecencia a las partes, con las advertencias legales, hacién-
doles saber que deben asistir con los medios de prueba de que intenten valerse,
y solicito al/a la secretario/a judicial encargado de la Agenda Programada dia
y hora para la celebracion de la comparecencia, que sefiala el dia 17 de junio de
2010, a las 10.50 horas, para que tenga lugar. También se acuerda citar a la
empresa por medio de edictos y al Fondo de Garantia Salarial, con la adverten-
cia de que, de no asistir el trabajador o persona que le represente, se le tendrd
por desistido en su solicitud, y si no lo hiciere el empresario o su representan-
te se celebrard el acto sin su presencia.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta situacion en el plazo de cinco dias hédbiles siguientes a su noti-
ficacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con res-
pecto a la resolucion recurrida».

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil diez. — El/la secreta-
rio/a judicial.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 8.296

En virtud de lo acordado en los autos de ejecucion de titulos judiciales nim.
171/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y 156.4 y 164 de la Ley de Procedimiento Laboral, por el
presente se cita a Anycar 2002, S.L., a fin de que comparezca, bajo apercibi-
miento de que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la reso-
lucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial.

«Se acuerda citar de comparecencia a las partes con las advertencias lega-
les, haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba de que inten-

ten valerse, y se solicita al/a la secretario/a judicial encargado de la Agenda
Programada dia y hora para la celebracion de la comparecencia, que sefiala el
dia 17 de junio de 2010, a las 10.55 horas, para que tenga lugar. También se
acuerda citar a la empresa por medio de edictos, con la advertencia de que, de
no asistir el trabajador o persona que le represente, se le tendra por desistido en
su solicitud, y si no lo hiciere el empresario o su representante se celebrard el
acto sin su presencia.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contie-
ne la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida».

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de dos mil diez. — El/la secreta-
rio/a judicial.

JUZGADO NUM. 1. — HUESCA Num. 8.174

Doila Maria Angeles Avilés Jerez, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Huesca;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nim. 378/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rocio Gémez Romero contra la
empresa Fundacion para el Estudio y la Promocién de la Accién Social, sobre
sanciones, por la presente se cita a Fundacién para el Estudio y la Promocion
de la Accién Social para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juz-
gado de lo Social (sito en avenida Santo Grial, 2, 4.°, de esta capital), al objeto
de celebrar el preceptivo acto de conciliacién o juicio, en su caso, que la ley
previene, y que tendrd lugar el dia 20 de julio de 2010, a las 10.30 horas, advir-
tiéndole que se celebrardn los actos en tinica convocatoria, no suspendiéndose
por su injustificada falta de asistencia, pardndole el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho y debiendo concurrir al mismo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse, obrando a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social una copia de la demanda origen del proceso y advirtiendo
a dicha demandada que debe comparecer con representacion suficiente para
absolver posiciones, pues caso contrario podrd tenérsele por confesa.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Fundacion para el Estudio
y la Promocién de la Accién Social, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a diecinueve de mayo de dos mil
diez. — La secretaria judicial, Maria Angeles Avilés Jerez.

JUZGADO NUM. 3. — TARRAGONA Nim. 8.302

Doiia Paloma de Diego Moreno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social

nimero 3 de los de Tarragona;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente nim. 498/2010, a ins-
tancias de Farid Rachem contra R. Barna 2007, S.L., por reclamacién de cantidad.

Por el presente se cita a R. Barna 2007, S.L., que se halla en ignorado para-
dero, para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en Tarragona
(Rambla Nova, 120-122), al objeto de celebrar acto de conciliacién y, en su
caso, juicio el dia 17 de junio de 2010, a las 10.05 horas, con advertencia de
que el juicio no se suspenderd por incomparecencia injustificada de las partes.

Igualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir forma de auto, sentencia o se trate de
emplazamiento.

Dado en Tarragona a veintiuno de mayo de dos mil diez. — La secretaria
judicial, Paloma de Diego Moreno.

BOLETIN b OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

CIF: P-5.000.000-1
Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ)
Plaza de Espaiia, 2 - Teléf. * 976 288 800 - Directo 976 288 823 - Fax 976 288 947

Talleres: Imprenta Provincial - Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 976 317 836

Envio de originales para su publicacion: Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza (Registro General) - Plaza de Espafia, numero 2, 50071 Zaragoza

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

El BOP de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: Attp.//bop.dpz.es o www.dpz.es

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




