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SECCION TERCERA

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza Nam. 10.259

Mediante decreto nim. 1.669, de fecha 25 de agosto de 2006, se han apro-
bado por la Presidencia de la Corporacion las liquidaciones y el padron-lista
cobratoriade los recibos relativos a precio publico por laprestacion del servi-
cio de teleasistencia domiciliaria provincial correspondientes a mes de abril
del gercicio 2006. Dicha documentacién se encuentra a disposicion de los
interesados en las dependencias de la Seccion de Hacienda de esta Diputacion.

Contra dicha resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido delaLey de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del
plazo de un mes contado desde el diasiguiente al de lafinalizacién del periodo
de exposicién publicadel padron-lista cobratoria de obligados a pago. Contra
su resolucion podran los interesados interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en laformay plazo regulados en laley detal orden juris-
dicciona.

De conformidad con cuanto disponen laLey General Tributariay el Regla-
mento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con |os siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario: Desde el 16 de agosto hasta el 16 de octubre de 2006.
El cargo en cuentadelosrecibos domiciliados tendralugar el Gltimo delosdias
del periodo voluntario de cobro.

b) Periodo gjecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resul-
te satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo gjecutivo, de los intereses de
demora correspondientes y de | as costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de
pago.

L as cuotas de los contribuyentes que domiciliaron el pago serén cargadas en
sus cuentas bancarias el Gltimo diadel periodo de cobro voluntario, y recibiran
en sus domicilios el justificante del pago emitido por laentidad financiera.

L UGARES DE PAGO:

a) Oficina de Recaudacién Provincia (sita en plaza de Espafia, 2, planta
baja), de lunes aviernes, de 9.00 a 14.00 horas.

b) En las oficinas de Ibercajay Cajade Ahorros de lalnmaculada (CALl).

Zaragoza, 28 de agosto de 2006. — El presidente, Javier Lamban Mon-
tafiés.

NUm. 10.260

Mediante decreto nim. 1.668, de fecha 25 de agosto de 2006, se han apro-
bado por la Presidencia de la Corporacion las liquidaciones y el padrén-lista
cobratoriade los recibosrelativos al precio publico por la prestacién del servi-
cio de teleasistencia domiciliaria provincial correspondientes al mes de mayo
del gercicio 2006. Dicha documentacién se encuentra a disposicion de los
interesados en las dependencias de la Secci6n de Hacienda de esta Diputacion.

Contra dicha resolucién cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido delaLey de las Haciendas L oca-
les, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del
plazo de un mes contado desde el diasiguiente al de lafinalizacién del periodo
de exposicién publicadel padron-lista cobratoria de obligados a pago. Contra
su resolucion podran los interesados interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en laformay plazo regulados en laley de tal orden juris-
diccional.

De conformidad con cuanto disponen laLey General Tributariay el Regla-
mento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario: Desde €l 16 de agosto hasta el 16 de octubre de 2006.
El cargo en cuentade los recibos domiciliados tendralugar el Gltimo delosdias
del periodo voluntario de cobro.

b) Periodo gjecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resul-
te satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo gjecutivo, de los intereses de
demora correspondientesy de |as costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de
pago.

Las cuotas de los contribuyentes que domiciliaron el pago seran cargadas
en sus cuentas bancarias el Gltimo dia del periodo de cobro voluntario, y reci-
biran en sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad finan-
ciera.

L UGARES DE PAGO:

a) Oficina de Recaudacion Provincia (sita en plaza de Espafia, 2, planta
baja), de lunes aviernes, de 9.00 a 14.00 horas.

b) En las oficinas de Ibercajay Cajade Ahorros de lalnmaculada (CAl).

Zaragoza, 28 de agosto de 2006. — El presidente, Javier Lamban Mon-
tafiés.

NUm. 10.261

Mediante decreto nim. 1.667, de fecha 25 de agosto de 2006, se han apro-
bado por la Presidencia de la Corporacion las liquidaciones y el padrén-lista
cobratoriade los recibos relativos al precio publico por la prestacién del servi-
cio de teleasistencia domiciliaria provincial correspondientes al mes de junio
del gercicio 2006. Dicha documentacién se encuentra a disposicion de los
interesados en las dependencias de la Secci6n de Hacienda de esta Diputacion.

Contra dicha resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido dela L ey de las Haciendas L oca-
les, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del
plazo de un mes contado desde el diasiguiente al delafinalizacion del periodo
de exposicién publicadel padrén-lista cobratoria de obligados a pago. Contra
su resolucion podran los interesados interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en laformay plazo regulados en laley detal orden juris-
diccional.

De conformidad con cuanto disponen laLey General Tributariay el Regla-
mento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con |os siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario: Desde el 16 de agosto hasta el 16 de octubre de 2006.
El cargo en cuentade los recibos domiciliados tendralugar el Gltimo delosdias
del periodo voluntario de cobro.

b) Periodo gjecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resul-
te satisfecha la deuda se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de
demora correspondientes y de las costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el “recibi” de la carta de
pago.

L as cuotas de los contribuyentes que domiciliaron el pago seran cargadas en
sus cuentas bancarias el Gltimo diadel periodo de cobro voluntario, y recibiran
en sus domicilios el justificante del pago emitido por laentidad financiera.

L UGARES DE PAGO:

a) Oficina de Recaudacion Provincia (sita en plaza de Espafia, 2, planta
baja), de lunes aviernes, de 9.00 a 14.00 horas.

b) En las oficinas de Ibercajay Cajade Ahorros de lalnmaculada (CAl).

Zaragoza, 28 de agosto de 2006. — El presidente, Javier Lamban Mon-
tafiés.

NUm. 10.256

Por decreto de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza numero 1.618, de fecha 17 de agosto de 2006, se acord6 crear los
ficheros que contienen datos de caracter personal: nimero 29, denominado
“Secretarios, interventoresy tesoreros de Administracion Local delaprovincia
de Zaragoza’, y nimero 30, denominado “Formacién”, de conformidad con el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 24 de agosto de 2006. — El presidente, Javier Lambén Montafiés.

ANEXO

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza, por decreto
ndmero 1.618, de fecha 17 de agosto de 2006, acordo:

Primero. — Las bases de datos y ficheros que contienen datos de caracter
personal existentes en esta Diputacion y que se crean por esta resolucion son
losficheros: nimero 29, denominado “ Secretarios, interventoresy tesoreros de
Administracién Local delaprovinciade Zaragoza’, y numero 30, denominado
“Formacion”.

De conformidad con el articulo 20.2 de la LOPD, en el anexo | de la pre-
sente resolucion se indicaran, para cada uno de los ficheros, los siguientes
aspectos:

1. Lasfinalidades de los ficheros y |os usos previstos para los mismos.

2. Las personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de
carécter personal o que resulten obligados a suministrarlos.

3. La Procedenciay procedimientos de recogida de |os datos de carécter
personal.

4. Las estructuras bésicas de los ficheros y la descripcion de los tipos de
datos de caracter personal incluidos en los mismos.

5. Las cesiones de datos de caracter personal previstas.

6. Las transferencias de datos que se prevean a paises terceros.

7. Los organos de la Administracion responsables de los ficheros.

8. Los servicios 0 unidades ante los que se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

9. Las medidas de seguridad, con indicacion del nivel bésico, medio o ato
exigible.

Segundo. — Sin perjuicio delas cesiones de datos que en relacion con cada
fichero se prevén en el anexo | del presente acuerdo, |os datos incluidos en los
mismos podréan ser cedidos, en los términos que dispone el articulo 93 de Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y el Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 dejunio, por €l que se apruebael texto refundido delalL ey Gene-
ral de la Seguridad Social, en los ambitos del Ministerio de Economia y
Hacienday Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como |os organismos
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y entidades de ellos dependientes, para el cumplimiento de las funciones que
les encomienda el ordenamiento juridico y versen sobre competenciasy mate-
rias similares.

También podrén ser cedidos a Instituto Nacional de Estadistica para el
desempefio delas funciones quele atribuye el articulo 26 delaLey 12/1989, de
9 de mayo, de laFuncion Estadistica Pablica, alos servicios estadisticos de los
departamentos ministeriales para las funciones que les atribuye el articulo 33
delamismaley, y alos servicios estadisticos de las Comunidades Auténomas
en las condiciones quefijael articulo 40, apartados 2y 3, delaLey delaFun-
cion Estadistica Publica.

De igual forma, los datos incluidos en los ficheros podrén ser cedidos con
caracter general cuando fuere exigido por disposicion legal, o, en su caso, por
resolucion judicial, o cuando se refieraalas partes de un contrato o precontra-
to relativo a una relacion negocial, laboral o administrativa existente entre la
entidad y los afectados.

Tercero. — Esta Diputacion responsable de | os ficheros relacionados en el
anexo | adoptara las medidas necesarias para asegurar que dichos ficheros se
usan para las finalidades para las que fueron creados, que son las que se con-
cretan en esta resolucion.

Cuarto. — Los afectados respecto de los cual es se solicitan datos de carac-
ter personal serén previamente informados de modo expreso en |os términos
previstos en el articulo 5 de laLOPD, salvo en |os supuestos exceptuados en la
Ley.

Quinto. — Losficheros que seindican en el anexo | se gjustaran alas medi-
das de seguridad establecidas en el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de | os ficheros auto-
matizados que contengan datos de caracter personal, o normaque lo sustituya.

ANEXO|
Creacion deficheros

Fichero nimero 29, “ Secretarios, interventores y tesoreros de Administra-
cion Local delaprovinciade Zaragoza”:

1. Finalidad y usos previstos del fichero: Este fichero recogeray trataralos
datos de | as personas que ocupan | as plazas de Secretaria, Intervencion y Teso-
reria de los Ayuntamientos de la provincia de Zaragoza, con el fin de facilitar
|as tareas de asistencia a municipios que se realizan desde |a Diputacion.

2. Personas o colectivos sobre |os que se pretende obtener datos de caracter
personal o que resulten obligados a suministrarlos: Personas que ocupan las
plazas de Secretaria, Intervencién y Tesoreria de los Ayuntamientos de la pro-
vinciade Zaragoza.

3. Procedenciay procedimiento de recogida de los datos de carécter perso-
nal: Los datos se recogen del propio interesado o su representante legal atra-
vés de formularios.

Soporte: papel paralaobtencion y soporte informatico para su tratamiento.

4. Estructura basica del fichero: La estructura basica del fichero y la des-
cripcion de los tipos de datos de caréacter personal incluidos en el mismo esla
siguiente:

a) Nombrey apellidos del afectado.

b) Numero del documento nacional de identidad.

c) Direccion (postal y electronica).

d) Teléfono, Fax y e-mail.

e) Titulacion.

f) Puesto de trabajo: Cuerpo, escala, categoria, grado.

g) Fecha de nombramiento.

5. Cesiones de datos de carécter personal: no se prevén.

6. Transferencias de datos a paises terceros: no se prevén.

7. Organo responsable del fichero: Diputacion Provincial de Zaragoza.

8. Servicio ante el cual el afectado puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Secretaria General.

Medidas de seguridad del fichero: Nivel bésico.

Fichero ndmero 30, “ Formacion”:

1. Finalidad y usos previstos del fichero: Control de las actividades forma-
tivas: Seminarios, Encuentros y Cursos convocados por la Diputacion; asf
como el control de los ponentes que imparten las actividades formativas y de
los asistentes a los mismos.

2. Personas o colectivos sobre |os que se pretende obtener datos de caracter
personal o que resulten obligados a suministrarlos: Ponentes y asistentes
(alcaldes y concejales de los Ayuntamientos de la provincia, personal de la
Administracion Local y personas que estén rel acionadas con la Administracion
Local) que imparten o asisten alos Seminarios, Encuentros, Jornadasy Cursos
convocados por la Diputacion.

3. Procedenciay procedimiento de recogida de los datos de carécter perso-
nal: Los datos se recogen del propio interesado o su representante legal atra-
vés de formularios.

Soporte: Papel paralaobtenciony soporte informético para su tratamiento.

4. Estructura basica del fichero: La estructura basica del fichero y la des-
cripcion delostipos de datos de carécter personal incluidos en el mismo sonlas
siguientes:

a) Nombrey apellidos del afectado.

b) DNI/CIF.

c) Direccion (postal y electronica).

d) Teléfono, fax y e-mail.

e) Firma

f) Cargo publico o puesto de trabajo.

g) Datos académicos y profesionales: formacion, titulacion, experiencia
profesional.

h) Datos econémico-financieros: datos bancarios.

5. Cesiones de datos de caracter personal: A la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, y alaTesoreria General dela Seguridad Social, con habi-
litacion legal o consentimiento del interesado. A bancos y cajas de ahorros,
siempre previo consentimiento del afectado.

6. Transferencias de datos a paises terceros: no se preven.

7. Organo responsable del fichero: Diputacion Provincial de Zaragoza.

8. Servicio ante el cual el afectado puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion: Secretaria General.

9. Medidas de seguridad del fichero: Nivel medio.

SERVICIO DE GESTION
Y ATENCION TRIBUTARIA Nam. 10.165

ANUNCIO relativo a exposicion al pablico dela matricula del impuesto sobre
actividades econémicas, gjercicio 2006.

De conformidad con |o establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto
243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del
impuesto sobre actividades econdmicas 'y se regula la delegacion de compe-
tencias en materia de gestion censal de dicho impuesto, se hace publico lo
siguiente:

Primero. — Exponer a publico lamatriculadel impuesto sobre actividades
economicas, gjercicio 2006, correspondiente a las cuotas municipales de los
Ayuntamientos de la provincia, excepto Alfajarin, Calatayud, Caspe, Figue-
ruelas, Illueca, Nuez de Ebro, Puebla de Alfindén (La), Tarazona, Tauste,
Utebo, Villafranca de Ebro y Zaragoza capital.

La matricula estara a disposicion de los interesados en las oficinas de los
Ayuntamientos respectivosy en la oficina del Servicio de Gestién y Atencién
Tributaria de Zaragoza (sita en la calle Manifestacion, 31) durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente a su publicacion en el BOPZ.

Segundo. — L osinteresados podran interponer contralos actos administra-
tivos deinclusién, exclusion o alteracion de cual quiera de los datos contenidos
en la matricula recurso de reposicién ante el 6rgano competente de la Admi-
nistracion Tributaria del Estado por razon del territorio, en el plazo de un mes,
0 reclamacion econoémico-administrativa ante el Tribunal Administrativo
Regional en el mismo plazo. En ambos supuestos a contar desde el diasiguien-
te a del término de exposicion publica. No podra simultanearse la interposi-
cion del recurso de reposicion y lareclamacion econémico-administrativa.

Zaragoza, 24 de agosto de 2006. — El presidente, Javier Lamban Monta-
fiés.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nam. 10.045

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27 de julio de
2006, acorda:

Primero. — Aprobar propuesta de convenio urbanistico de planeamiento
para posibilitar el desarrollo de los suelos urbanizables no delimitados corres-
pondientes al sector SUZ 38/4 (Miraflores), segun redaccion de fecha 23 de
junio de 2006, asi como avance de ordenacion fechado el 31 de julio de 2004,
ainstanciade la Comision Gestora del Area 38/4.

Segundo. — Resolver |as al egaciones presentadas en el tramite deinforma-
cion publicaen el sentido manifestado en losinformes del Servicio Técnico de
Planeamiento y Rehabilitacion de fecha 13 de febrero de 2006 y del Servicio
Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica de fecha 19 de mayo de 2006
obrantes en el expediente, de |0s que se adjunta copia.

Tercero. — Publicar y notificar el presente acuerdo atodos los interesados,
cuyos datos obran en el expediente, con indicacién de |os recursos pertinentes,
de conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 5/1999, de 25 de
marzo, Urbanisticade Aragon. Asimismo, unavez presentado el texto refundi-
do y quedado enterado del cumplimiento de las prescripciones, se publicaréa el
convenio con su delimitacion gréficay estipulaciones que contenga.

Cuarto. — Dar traslado del presente acuerdo alos servicios municipales.

Quinto. — Facultar ala Alcaldia Presidencia para que adopte | as resol ucio-
nes pertinentes en orden ala gjecucion del presente acuerdo.

Lo que se comunicaparageneral conocimientoy efectos, advirtiéndose que
laanterior resolucion agotalaviaadministrativay contralamismapodréinter-
ponerse, previo recurso de reposicién potestativo ante el 6rgano que la dicto,
en el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses, contados desde el diasiguiente al de la publicacién de la presente reso-
lucion, de conformidad con lo previsto los articulos 8 y 46 de laLey 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
modificada por la disposicion adicional 4.2 de laLey Orgénica 19/2003, de 23
dediciembre, de modificacion delaL ey Organicadel Poder Judicial. Todo ello
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sin perjuicio de que se puedagjercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Zaragoza, 17 de agosto de 2006. — EIl secretario general, P.D.: El vicese-
cretario general, Luis Jiménez Abad.

Confederacion Hidrogr éfica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Num. 10.018

Vicente Castell6 Barber ha solicitado la autorizacién cuyos datos y cir-
cunstancias se indican a continuacion:

Circunstancias:

Peticionario: Vicente Castell6 Barber.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas residual es procedentes de vivien-
daunifamiliar.

Cauce: Rio Ebro.

Pargje: “Rincon delaBarca’.

Municipio: Caspe (Zaragoza).

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales
procedentes de una vivienda rural que es ocupada por un maximo de seis per-
sonas durante |os fines de semanay |os meses estivales. Dichas aguas residua-
les, estimadas en 58 metros clibicos/afio, son tratadas en las instalaciones exis-
tentes, que consisten en sintesis en un separador de grasas para las aguas
residuales no fecales, seguido de unafosa sépticatricameral que recoge latota-
lidad delas aguas, antes de ser evacuadas por infiltracién en el terreno median-
te un pozo filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréficadel Ebro durante el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anun-
cio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica esta-
rén de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagas-
ta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 26 de julio de 2006. — El comisario de Aguas, Rafael Romeo
Garcia

Servicio Provincial de Economia,
Hacienday Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Asea Brown Boveri, S.AA. (Zaragoza) NGm. 9.831

RESOLUCION de 2 deagosto de 2006 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Asea Brown Boveri, SA.
(Zaragoza),

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Asea Brown Boveri,
S.A. (Zaragoza) (codigo de convenio 5002782), suscrito el dia 19 de julio de
2006 entre representantes de laempresay delos trabajadores delamisma, reci-
bido en este Servicio Provincial, junto con su documentacion complementaria,
el dia28 dejulio de 2006, y de conformidad con |o dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienday Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion ala comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 2 de agosto de 2006. — El director del Servicio Provincia de
Economia. Hacienda y Empleo, por sustitucion (articulo 10.3 del Decreto
74/2000). La secretario provincial, Pilar Benito Palmes.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial. — El presente convenio regula
las relaciones laborales entre la empresa Johnson Controls Alagon, SA.U., y
los trabajadores/as incluidos en su ambito personal. El presente convenio dero-
gacualquier pacto anterior alafecha de la publicacién de éste.

Art. 2.° Ambito personal. — EI presente convenio serade aplicacion atodos
los trabajadores que durante su vigenciatrabajen bajo dependenciay por cuen-
tade laempresa

TEXTO ARTICULADO
Capitulo |
Clausulas generales

Articulo 1.° Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional. — El presente convenio colectivo de trabajo sera de
aplicacion alos trabajadores de Asea Brown Boveri, S.A. (Zaragoza).

1.2. Ambito personal. — El presente convenio afectara a todos los trabaja-
dores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia presten
sus servicios bajo la dependencia'y por cuenta de la empresa Asea Brown
Boveri, S.A., sin més excepciones que |as establecidas por la Ley, asi como el
personal que voluntariamente acepte |a propuesta de |a direccion.

El personal de fuera de convenio que individualmente esté interesado en
adscribirse al convenio podra solicitar a Recursos Humanos las condiciones
econdmicas y laborales a las que tendria derecho. Estas condiciones deberan
solicitarse el afio anterior para ser operativas, yaque no esfactible modificar la
estructura salarial en medio del afio en curso.

1.3. Ambito temporal. — La duracién de este convenio sera de tres afios,
siendo por ello de aplicacion en el periodo de tiempo comprendido entreel 1 de
enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2008. El articulo relativo a prestacion
por invalidez o muerte estara a lo establecido en la pdliza suscrita por Asea
Brown Boveri, S.A. (Zaragoza).

Art. 2.° Autodenuncia.

Ambas partes se comprometen ainiciar negociaciones de caraalafirmadel
préximo convenio el cuarto trimestre del afio 2008 con lo que se entiende auto-
maticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, a los efectos de
comunicacion alaDireccion Provincial de Trabajo.

Art. 3.° Garantia de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan, se
comprometen a mantenimiento y efectividad delo que se conviene, sin perjui-
cio que si cualquieraincumple las obligaciones que en el convenio se estable-
cen, se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por €llo, el derecho
a gercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su
efectividad.

Art. 4.°Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion alaintegridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
pero siempre en referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 5.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier
otra causa.

En lo econémico, parala aplicacion del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantiay regulacion.

Art. 6.° Absorcion.

L as disposiciones|egal es futuras que impliquen variacion en todo o en algu-
no de los conceptos retributivos, tnicamente tendrén eficacia préctica si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad a convenio,
superan €l nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas.

Art. 7.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global, e indivi-
dualmente consideradas, excedan de o pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

Art. 8.° Clasifiacién del personal — Ascensos.

8.1. Clasificacion del personal. — Todo el personal tendra asignada una
categoria profesional y un nivel dentro de cada categoria.

L os trabajadores con més de un afio de contrato de empresa con la catego-
riade pedn ordinario pasaran autométicamente desde |a firma de este convenio
alacategoria de pedn especialista.

Todo trabajador tendra garantizado a titulo personal el salario correspon-
diente a su categoriay nivel, ano ser que el cambio a un puesto de inferior
valoracién sea por voluntad del trabajador.

La empresa se compromete a entregar antes de junio de 2007 las bases de
una negociacion paraimplantar un nuevo sistema de clasificacion de personal.

8.2. Ascensos. — En materia de ascensos, y exclusivamente para el afio
2006, se establecerd una comision tripartita compuesta por no més de 6 perso-
nas y formada por la direccién, responsable de seccion/departamento y el
comité de empresa, para promocionar 4 ascensos de personal directoy 2 de
personal indirecto.

Seréan de libre designacién de la empresala promaocion alos puestos de tra-
bajo que impliquen gjercicio de mando.

Convienen las partes que cada vez que exista unavacante, la empresa noti-
ficara através de los tablones de anuncios, la existencia de la misma, el perfil
del puesto y demés condiciones.

Art. 9.° Productividad.

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia
del sistema productivo y de conseguir para ello laincorporacion de todos los
agentes de la produccion y de la adecuacion del marco social e institucional a
la consecucion de tales mejoras, las organizaciones firmantes consideran
imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como |os factores que
inciden sobre los mismos y los instrumentos bésicos para lograrlo, para orien-
tar y facilitar las negociaciones en | os distintos niveles.

Los objetivos a al canzar son:

—Elevar lacompetitividad y larentabilidad de laempresa.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximizar lariquezay el bienestar de todos los
agentes de la produccién y de la sociedad en su conjunto.

L as partes consideran que sobre |a consecucion de estos objetivos influyen
distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre
los segundos es imprescindible sefidar el nivel y laformade desarrollo.
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L as partes consideran que | os principal es factores que inciden sobre la pro-
ductividad son:

—Lapoliticade inversiones.

—L aracionalizacion de la organizacién productiva.

—Lamejoratecnol 6gica.

—L aprogramacién empresarial de la produccién y la productividad.

—El climay lasituacion de las relaciones |aboral es.

—Lascondicionesy lacalidad delavidaen el trabajo.

—Lapoliticasalarial y laincentivacion material.

—Lacudlificacion y adaptacion de lamano de obra.

—El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
COmMpromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
alcanzar |os objetivos sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion
de los siguientes instrumentosy criterios:

9.1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad cuando
ambas partes |o consideren oportuno, a través de acuerdos especificos en el
ambito de empresa. La introduccion de estos temas se realizara de forma pro-
gresivay tomando en consideracién las circunstancias que concurran en cada
caso.

9.2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad, adecua-
dos alas circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la
misma. Estos sistemas contemplaran al menos dos niveles: el delaempresaen
su conjuntoy el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacion o pro-
ceso diferenciado.

9.3. El establecimiento, con laparticipacion delos representantes delos tra-
bajadores, del nivel de indices de productividad que se considerard como nor-
mal, o periodo base paralas comparaciones.

9.4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de |as mediciones de productividad.

9.5. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras
de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas al res-
tablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen
puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la produc-
tividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente
orden de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, paratal distribu-
cion:

a) Inversiones que creen puestos de trabajo.

b) Incentivos salariales vinculados ala mejora de la productividad. Parala
distribucion de los mismos se tendrén en cuenta tanto el indice general como
los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

9.6. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del sala-
rio pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcan-
zan por circunstancias no imputables al trabajador.

9.7. Los planes de mejora de la productividad, alos que se aplicaralo esta-
blecido en el apartado 5, se implantaran teniendo en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Informacion previa de los mismos alos trabajadores.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan la discriminacion de unos
trabajadores sobre otros.

¢) Las condiciones de trabajo respetaran |o establecido por laLey.

9.8. El incentivo de productividad para el personal indirecto se aplicaraen
funcién del EBIT y de acuerdo con latabla adjunta:

Porcentaje Euros

< 50% 0
>=50%y <= 65% 600
> 65% Yy <=75% 750
>75% y <=85% 900
> 85% Yy <=95% 1.050
>95% y <=100% 1.200
>100% y <=125% 1.300
>125% 1.400

Art. 10. Rendimientos y primas.

Existe en la empresa un sistema de incentivos aplicable en funcién al nivel
correspondiente a cada trabajador de acuerdo con el Anexo |, en cuanto a pro-
ductividad seregirapor €l Anexo Iy loscriterios que se sefial an a continuacion:

1. A los efectos exclusivamente del cobro de incentivos, cuando el trabaja-
dor sea adscrito a otro puesto de trabajo, tanto temporal como definitivo, ten-
draun periodo de adaptacién de 200 horas que serén imputadas a formacion en
un 50% y el 50% restante al producto, durante este periodo percibira el incen-
tivo correspondiente al promedio habitual de su rendimiento/actividad de sus
dos Ultimos meses, pasado este periodo el incentivo que percibiraserael quele
corresponda de acuerdo con su actividad media, medida individualmente,
salvo en los casos de cambio de puesto, temporal dentro del mismo mes, con
unaduracion inferior alas 150 horas, en este caso percibira el incentivo en fun-
cion delas actividades anteriores dentro del mismo mes.

Caso de que este puesto de trabajo estuviese en una parte del proceso de
produccion en el que fuese necesario 0 aconsejable que ladistribucion del tra-
bajo fuese asumida por un colectivo de trabajadores con distintas habilidades
y/o conocimientos, las horas de este trabajador seimputaran a este colectivo en

el 50%. En este caso €l trabajador cobrarala actividad mediaresultante de este
colectivo.

2. Incentivo por mejora de calidad.

Este incentivo sera el 6% sobre el incentivo de productividad parael perso-
nal directo, y sobre el incentivo de nivel parael personal indirecto.

La determinacién de su importe se calculara de acuerdo con la siguiente
formula:

6 % - % fallos en laboratorio - % fallos inspeccion final

2

Este incentivo de calidad sera abonado mensualmente al trabajador e ira
relacionado con los fallos detectados en | aboratorio e inspeccion final (retraba-
jos superiores a media hora).

Este plus no implicara disminucion ni penalizacion de ningln concepto
salarial.

3. Aplicacion del sistema.

Calculo dela actividad.

Para aquellos trabajos que asi se considere se calculard una actividad, divi-
diendo el tiempo asignado entre el tiempo empleado de todas las operaciones
realizadas en el periodo. En aguellos trabajos, que por razones de la produccion
intervengan mas de un trabajador, se considerarala actividad media conseguida.

Laactividad asi calculada se aplicard atodas las horas de presencia tenien-
do en cuenta:

Trabajos fuera de control.

Es intencion de la empresa que la mayor parte de las actividades y opera-
ciones estén controladas con tiempos estimados. Sin embargo, por razones pro-
ductivas puede ocurrir:

1. Haya trabajadores que en la seccion realizan habitualmente, y habiendo
sido designados expresamente, trabajos denominados indirectos o sin control.
Estos percibirdn como incentivo el correspondiente a la actividad media de la
Seccion.

2. Todas aguellas incidencias no contempladas en los apartados anteriores
se pagaran aunaactividad fija (115) siempre y cuando su responsable 0 inme-
diato superior le abra un “boletin de trabajo indirecto” indicando la fecha/hora
deinicioy final, el motivoy trabajo realizado, todo ello ratificado con su firma.
En otro caso no percibiréaincentivo.

Informacion sobre el sistema.

L os tiempos asignados a las operaciones seran comunicados a los interesa-
dos con suficiente antelacion. El célculo de la actividad mensual podréa ser con-
sultado por cualquier interesado.

Art. 11. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccion
implicatanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo
como la correcta organizacion de la medicina de empresay de la Seguridad
Social, junto con las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente
detrabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisicay mental delos
trabajadores. De igual forma., |as partes son conscientes del grave quebranto
gue en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en
laproductividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas rela-
cionadas con el ambiente de trabajo, en orden auna efectivamejorade las con-
diciones de trabajo, seguin |os procedimientos previstos en lanormativa aplica-
ble en cada caso. En este sentido se aplicaran los Convenios de OIT.

2. Losrepresentantes|egal es de | os trabajadores deberan ser consultados en
todas aquellas decisiones rel ativas a tecnol ogia, organizacién del trabajo y uti-
lizacion de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o
mental del trabajador.

3. Necesidad de cuantificar y catalogar |as causas del absentismo, entendi-
do como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No seréan com-
putables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: las ausencias,
previay debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

—NMatrimonio.

—Nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—~Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carac-
ter publicoy personal.

—Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o condicionalmente.

—L os trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—L as ausencias derivadas de hospitalizacion.

—L as ausencias debidas a accidente |aboral.

—L asausencias derivadas por la suspension delaactividad en caso deries-
go de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo decida €l
propio empresario, sea 0 no ainstancia de los representantes legales de los tra-
bajadores.

—L os permisos por maternidad de |a trabajadora.

—L os supuestos de suspensi6n de contrato de trabajo por causas legalmen-
te establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 c) del Estatuto de
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los Trabajadores, que solo sera computable cuando la baja sea acordada por
servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duraci6n de menos de veinte
dias consecutivos.

4. Se negociaran medidas correctoras del absentismo en funcién de cir-
cunstancias de empresa, partiendo de criterios objetivos para su medicion, para
corregir €l nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

5. Parareducir el absentismo justificado (entendiendo por tal, tanto el debi-
do acausasinjustificadas como | os supuestos fraudul entos), se negociaralibre-
mente esta cuestion cuando las partes asi |0 acuerden.

A efectos de tal negociacion se tendréan como criterios basicos, entre otros,
los siguientes:

—Reduccioén de las causas que o generan.

—Instrumentacion de campafias de explicacion sobre los efectos negativos
que el absentismo tiene tanto paralaempresa como paralos trabajadores.

—Renegociacion de los complementos econémicos en situaciones de Inca-
pacidad Laboral Transitoria (ILT) a cargo del empresario, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscara la adecuada aplica-
cion para cubrir efectivas necesidades de |os trabajadores enfermos, y evitar
asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que se dé al
importe de estos fondos se decidira con la participacion de |os representantes
delos trabajadores.

b) Paramedir el absentismo se estableceran dos bloques de causas diferen-
ciales: 1) aguellas sobrelas que no esta al acance delas partes actuar con plena
eficacia en su disminucién, y 2) aquellas en las que una actuacion realistay
negociada de partes puede conseguir su reduccion a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificarén en cada ambito de nego-
ciacion en funcion de cuanto ha quedado antes sefialado.

¢) En orden alareduccion y control del absentismo por causas injustifica-
dasy fraudulentas, los representantes legales de | os trabajadores y la empresa
actuaran conjuntamente en la aplicacion de cualquier tipo de medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcion de |os supuestos.

6. Recabar de la Administracion la aplicacion estricta de las medidas lega-
les de control y comprobaci6n correspondientes.

7. Las partes firmantes acuerdan la necesidad de seguimiento de la proble-
mética del absentismo através de la comision paritaria de este convenio.

Capitulo 11
Clausulas especificas

Art. 12. Jornada laboral-horarios.

Lajornadalaboral para 2006 establecida en computo anual serade 1.704,5
horas de trabgjo efectivo.

A lafinalizacion de este convenio, diciembre 2008, la jornada quedara
reducidaa 1.696,75 horas, siendo esta reduccion aplicable del siguiente modo:

12.1. Distribucién irregular de lajornada.

Las 7,75 de reduccio6n de jornada establ ecida para este convenio podran ser
utilizadas por la empresa en el supuesto de presentarse una baja carga de tra-
bajo derivada de falta de pedidos.

Si no hay necesidad de utilizar este diadentro del afio 2007 y 2008, se regu-
larizarén en el mes de diciembre de 2008.

a) Diasflexibles.

S6lo en el supuesto anterior de presentarse una situacion de baja carga de
trabajo derivada de falta de pedidos, ademas de las 7,75 horas de reduccién de
jornada a partir del 2007, la empresa podréa disponer de 15,5 horas flexibles
anuales en el calendario, para ajustarse a esta situacion durante el periodo de
vigencia de este convenio.

La definicion de los dias de baja capacidad y posterior incremento para su
recuperacion se realizara mediante mutuo acuerdo entre comitéy empresa, ala
vistade la cartera de pedidos existente.

Caso de no haber podido recuperarse esas horas en los 12 meses siguientes
de lareduccion de capacidad se consideraran recuperados a cargo de laempre-
sa.

Cada hora cambiada tendra una compensacién econémica de 9 euros. Los
dias no trabajados por falta de pedidos se remuneraran con todos |os conceptos
gue se incluyen en némina de un dia laborable trabajado, incluidos los pluses
deturnicidad y productividad. L os dias recuperados se cobraran a salario base
y antigiiedad mas la compensacién de 9 euros por hora trabajada.

No podran recuperarse estos dias en vacaciones, festivos ni puentes salvo
que el trabajador afectado voluntariamente asi |0 decida.

No se podran realizar horas extraordinarias mientras individualmente no se
hayan recuperado |as horas flexibles.

La aplicacion de los dias flexibles tendré caracter colectivo, afectando a
toda la plantilla independientemente de su estatus, exceptuando |os puestos
gue sean esenciales para el buen desarrollo del funcionamiento de la empresa,
siendo consensuado entre el comitéy ladireccion.

12.2. Jornada laboral.

Lajornada laboral establecida para cada afio sera distribuida semanal men-
te de lunes a viernes en |os horarios que se relacionan a continuacion (no se
consideraaningun efecto como detrabajo efectivo laparadadiariade 15 minu-
tos).

Mafiana: 6.00 a 14.00 horas.

Tarde: 14.00 a22.00 horas.

Noche: 22.00 a6.00 horas.

El horario del personal indirecto serade 8 a 17 de lunes ajueves, y de 8 a
15 los viernes (con 15 minutos de descanso, no considerandose a ningln efec-
to esta parada como de trabajo efectivo).

El horario de comida serade 13 a 14. El tiempo de comida nunca seré supe-
rior aunahora.

Durante los meses de julio y agosto serade 7 a 15 horas con 15 minutos de
descanso (esta parada no se consideraré a ningtn efecto como de trabajo efec-
tivo).

12.3. Laempresafacilitara el transporte al restaurante.

12.4. La compensacion por comida para el personal que no utilice el servi-
cio de restaurante seré por €l mismo importe que el valor de los tickets restau-
rante.

A partir del 1 de enero de 2007, la compensacién por comida se realizara
exclusivamente a través de tickets restaurante.

12.5. El personal que opte por comer en su domicilio, se le abonaran 11
Km. en concepto de desplazamiento, a precio pactado en convenio.

12.6. Calendarios laborales.

El calendario laboral para 2006 es el presentado por el comité.

Paralos afios 2007 y 2008 se definira por la comision paritaria.

12.7. Puntualidad:

a) La puntualidad es obligatoria paratodo el personal.

b) Respecto a las faltas de puntualidad se estara alo dispuesto en la Orde-
nanzade la Industria Siderometal Urgica.

c) Al inicio y final de la jornada (segun horarios indicados) el personal
debera estar en su puesto de trabajo y en ropa de trabajo

Art. 13. Horas extraordinarias.

Se estaraalo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Mensual mente seran informadas al comité de empresa.

Por acuerdo entre el trabajador y ladireccién de laempresa, se podran com-
pensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo de 1 horay 15 minu-
tos de descanso en lugar de su retribucién monetaria, acordando en este caso el
periodo de disfrute.

Art. 14. Vacaciones.

L as vacaciones anual es reglamentarias consistiran en 30 dias natural es (que
comprenderan, al menos, 26 dias laborales) para los que ostenten un afio de
antigliedad en la empresay, en su defecto, |a parte proporcional que corres-
pondareferida a afio natural.

El disfrute de las vacaciones en el afio 2006 sera el acordado en calendario;
para el 2007 y 2008 el periodo de disfrute seré de 4 semanas ininterrumpidas
comprendidas entre la semana 30 y 35, ambas inclusive.

Los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones esta-
blecido en el parrafo anterior seran retribuidos conforme al promedio obteni-
do por el trabajador por el salario base y complementos salariales, excluidos
pluses de turnicidad a que hacia referencia el articulo 70 de la Ordenanza
Laboral paralaIndustria SiderometalUrgica 29 de julio de 1970, en los dlti-
mos 90 dias efectivamente trabajados con anterioridad alafechadeiniciacion
de las mismas.

14.1. Los dias de vacaciones disfrutados en otro momento seran retribuido
de lamismaforma

14.2. Los dias |aborales comprendidos dentro del periodo vacacional y los
dias laborales que sean festivos por puentes se pagara el plus convenio, como
cualquier diatrabajado.

Delostres turnos de trabajo (mafiana, tarde y noche), el inicio de las vaca-
ciones serarotativo, de manera que todo trabajador en tres afios seguidos debe
pasar por los tres turnos.

Art. 15. Turnos de trabajo.

15.1. A los efectos del articulo 41.2 del Estatuto de los Trabajadores, |os
representantes de |os trabajadores manifiestan su acuerdo expreso para que
cada cambio de horario/turnos de trabajo que se produzca se gjuste al procedi-
miento siguiente.

a) Comunicacion alog/las trabajadores/as y a sus representantes con una
semana de antelacion.

b) Establecimiento del oportuno cuadrantes con larotacion de turnos, dura-
cién minima de una semana.

c) Lostrabajadores/as af ectados no estaran més de una semanaen el mismo
turno, salvo acuerdo entre |os trabajadores adscritos a un mismo puesto de tra-
bajo

d) La compensacién econdmica seré lareflejada en el articulo 16 de este
convenio; esta compensacion solamente se abonara a los trabajadores/as que
presten sus servicios en dichos turnos; por su caracter no consolidable dejara
de percibirse en el momento que por cualquier circunstanciano setrabaje en el
sistema de turnos ahora pactado.

€) Laempresa garantiza el medio de transporte habitual en cada uno de los
turnos de trabajo y/o distribucién en jornada.

f) En relacion a turno de noche, la empresa estudiara la forma en la que
afecte a un minimo de trabajadores. Contando siempre en primer lugar con el
personal voluntario.

g) La empresa realizara las acciones oportunas para cubrir la asistencia
sanitaria de primeros auxilios, en |os turnos no cubiertos por el servicio médi-
co de laempresa.
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15.2. A partir de 2007 y siempre que sea posible en funcion del nimero de
trabajadores, para establecer €l turno de noche se contara inicialmente con tra-
bajadores voluntarios.

La empresa elaboraré una lista de personal voluntario previa peticion por
parte de los interesados a sus inmediatos superiores, pasando informacién al
comité de empresa.

Laadscripcion a este turno por parte del que lo desee comprometera al tra-
bajador durante un afio arealizar el mismo parafacilitar |as tareas organizati-
vas de laempresa.

Si en un puesto de trabajo determinado el nimero de trabajadores que
desee realizar el turno de noche excede a las necesidades de |a empresa ten-
dra prioridad en su realizacién los de mayor antigiiedad, permaneciendo en
este turno durante el periodo de un afio, transcurrido el cual la empresa ofre-
cera su realizacion a siguiente trabajador en antigliedad si todavia siguiera
interesado.

Todo trabajador de 50 afios 0 més estara exento del turno de noche ano ser
que voluntariamente exprese |o contrario.

No se aplicara esta excepcion a los puestos que resultare conflictiva su
aplicacion en funcion de lapersonao tipo de trabajo realizado (cualificacion
personal, complejidad del trabajo, etc.) o supusiese una modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo de | os trabajadores asignados a estos pues-
tos de trabajo que se viesen involucrados o bien una dejacién de los dere-
chos individuales de los trabajadores afectados y que ellos lo hubiesen
manifestado.

Capitulo 111
Condiciones econémicas

Art. 16. Retribuciones.

L as condiciones econémicas del personal afectado por este convenio, se
regiran por las tablas que figuran en los Anexos | y I1.

16.1. Incremento salarial

ANO Incremento fijo Revision Incremento variable
2006 4% IPC Real 2006 Incremento variable Incremento por
(por exceso o defecto % sobre presupuesto facturacion secos
en todos |os conceptos) > 60% y < 70% 071
>70%Yy < 80% 0,2
2007 IPC Previsto |PC Rea 2007 > 80%y < 90% 0,3
> 90% 04
% Sobre presupuesto Incremento por EBIT
2008 |PC Previsto IPC Real 2008 >90%y < 10% 0,1
> 100% 0,2
16.2. Pluses
CONCEPTO EUROS DEVENGO
TURNO DE MANANA 1,187 Diatrabajado
TURNO DE TARDE 1,429 Horatrabajada
TURNO DE NOCHE 2,167 Hora trabajada
SABADO 11,562 Sébado trabajado
FESTIVOSY DOMINGOS 19,261 Festivo trabajado
PLUSDE CONVENIO 8,141 Diatrabajado

Larealizacion de horas extras no genera derecho a percibo de plus de con-
venio.

Art. 17. Antigliedad.

Lafechainicial para su determinacion serala de ingreso en laempresa. Se
establece una cantidad fija por quinquenio segin el Anexo Il.

L os aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengar a
partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si la
fecha del vencimiento es anterior a 30 de junio, y desde el primero dejulio si
es posterior.

Art. 18. Ingreso de personal.

La direccion pondra en conocimiento del comité de empresalos puestos de
trabajo a cubrir determinando las fechas previstas de incorporacién y tipo de
contrato arealizar, excepto puestos de confianza.

L os trabajadores que hayan causado baja por extincion de sus contratos
cualquiera que fuese su causa, serén considerados preferentemente, siempre
querespondan al perfil necesario parael puesto acubrir; igual criterio se segui-
ra para hijos de empleados.

Art. 19. Dietas.

Manutencién y alojamiento; paralos desplazamientos del centro de trabajo
por alguna de las causas previstas, se percibiran las siguientes dietas:

—Dieta completa incluyendo manutencién y alojamiento en tiempo supe-

rior a 18 horas (incluyendo tiempo de desplazamiento) ........ 71 euros
—Desplazamiento desde 8 hasta 10 horas 20%................ 14 euros
—Desplazamiento desde 10 hasta 14 horas 40% .. . 28 euros
—Desplazamiento desde 14 hasta 18 horas 65%.............. 46 euros
—Dieta completa con manutencion, sin alojamiento........ 56 euros
—Mediadieta extranera........ccoeoereieieiecieeeeeeeeees 53 euros

Desplazamiento durante la jornada de trabajo, cuando el tiempo seaen la
jornadaordinaria, los gastos se liquidaran mediante el procedimiento de gastos
justificados.

Desplazamiento realizados por cuenta de la empresa en coche propio: 0,26
eurog/kilometro.

Capitulo 1V
Mejoras sociales

Art. 20. Prestaciéon por invalidez o muerte.

Laempresa mantendra la pdliza de seguros paralas contingencias de muer-
te e invalidez permanente en las condiciones que se expresan en el Seguro
Colectivo de Vida (805274) delaCia. VidaCaixa, S.A. de Segurosy Reasegu-
ros. Este seguro cubre al personal que habitualmente sale de viaje por cuentade
laempresa

Contingencias cubiertas:

a) Muerte

b) Muerte por accidente (doble indemnizacion)

¢) Muerte por accidente de circulacion

d) Invalidez absolutay permanente

Se facilitard a cada trabajador individualmente, condiciones particul ares de
su poliza.

20.1. Otras mejoras sociales.

a) Si ocurrierael fallecimiento por cualquier causa de un trabajador fijo en
la plantilla, seran abonados a sus herederos legales dos mensualidades en
importe integro de todos sus emolumentos.

b) Ayuda a los trabajadores con hijos minusvalidos (fisicos, psiquicosy
sensoriales). La empresa mediante documento acreditativo expedido por el
organismo competente, abonara la cantidad de 50 euros/mes.

c) Natalidad. Sefijalacantidad de 100 euros por hijo. Esta cantidad se hara
efectiva en el momento de incluirlo como beneficiario en la tarjeta de asisten-
ciasanitariade la Seguridad Social.

20.2. Plusvinculacion.

Todos los trabajadores que a la firma de este convenio hayan prestado sus
serviciosen laempresa por un periodo ininterrumpido superior a 10 afiosy ten-
gan cumplidos 50 afios de edad, percibiran un plus ala vinculacion consisten-
teen el 1,5% de su salario bruto anual.

Esta retribucion sera mensual, empezando a percibirse en el mes que el tra-
bajador cumplalos 50 afios.

Art. 21. Ayuda por |.T.

Baja enfermedad com(n:
Dias1.2a 3°
12Bgjaanua
Intervencion quirdirgica
ylu hospitalizacion 80% de la base reguladora mes anterior baja.
(Sempre que asi sejustifique por el empleado)

80% de |a base reguladora mes anterior baja.

1°d 3.°de bagjas anuales 75% de la base reguladora mes anterior baja.
Dias4.°d 15.° 60% de la base reguladora diaria por la empresa.
17% de la base reguladora diaria por laempresa.
Dias16.°a 20.° 60% de la base reguladora diaria por la Seguridad Social.
17% de la base reguladora diaria por la empresa.
Dias21°... 75% de la base reguladora diaria por la Seguridad Social.
12% de la base reguladora diaria por la empresa.
Bajaaccidente:
El 1= dia 87% de la base reguladora diaria por laempresa.

Del 2.°diaen adelante 75% delabase reguladoradiaria por laMutuade Accidentes.
12% de la base reguladora diaria por la empresa.

Art. 22. Permisos retribuidos.

Paralos casos del permiso retribuido se establecen |as normas que figuran
en el Anexo V. En los casos en que se contemplan dias laborables, se entende-
ran incluidos los sabados.

Salidas de fébrica. Paralas salidas por cualquiera de las siguientes causas:

—Visitamédicay especialistade la Seguridad Social.

—Citacion dela Autoridad Judicial.

Para este servicio cuando el trabajador |o realice con su coche, |la empresa
abonara una cantidad Gnica de 14 euros.

Visita médica (justificante, normas):

1. El trabajador que precise asistencia por parte del médico de cabecera o
especialista, solicitara de los servicios médicos de empresa el impreso prepara-
do para estos efectos.

2. Este impreso le sera presentado al médico de cabecera o especialista,
para que éste, anotando lahorade salidade la consultay el nimero de colegia-
do, justifique la consulta.

3. Se reservaran dos espacios para especialistas porque puede ocurrir que
en un mismo dia se asista a la consulta de dos especialistas (ejemplo, asisten-
ciaalaespecialidad de aparato digestivoy el titular de este servicio pidalarea-
lizacion en el mismo diade un andlisis o exploracion radiol égica).

4. Unavez pasadalaconsulta, se entregaré este parte alos servicios médicos.
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5. Si el médico de cabecera o especialista manifiestan algin inconveniente
para la firma del mencionado impreso, el trabajador podra exigir la justifica-
cion por algin modelo oficia delaS.S.

Urgencias:

1. Si ocurriese que el trabajador, una vez iniciada la jornada laboral se sin-
tiese repentinamente enfermo o se accidentara, y no estuviese el servicio médi-
co de la empresa, se trasladara urgentemente al centro asistencial que corres-
ponda. Una vez solucionado el problema, se le pedira al centro médico la
justificacion de laincidencia o bajalaboral.

La empresa esta obligada a facilitar 10os medios adecuados para que la
urgencia sea atendida con la mayor eficacia.

2. Justificante. Los servicios médicos de empresa entregaran a trabajador
un impreso parala consulta de urgencias.

* Si esta circunstancia ocurriese durante horas en las que los servicios
médicos de empresa no estén en servicio, el trabajador notificard a su jefe de
seccion de necesidad de la asistencia médica para que éste a su vez facilite
dicho impreso.

3. Este impreso sera presentado a colegiado que preste el servicio de
urgencias, paraque indique la hora de salida de consultay el informe que con-
sidere oportuno paralos servicios médicos de empresa.

4. Este impreso sera devuelto alos servicios médicos de empresa.

Paralaremuneracion de las horas por visitas médicas seraindispensable el
cumplimiento de estos requisitos.

Tiempo estimado para visitas médicas. Este tiempo sera el que abarque
desde la hora de salida de fébrica hasta la hora que figure en el volante como
que se ha permanecido en la consulta, indicada por el médico més el tiempo
concedido para la vuelta que sera de maximo media hora para los situados en
carreterade Madrid y sector Deliciasy una hora para el resto.

Caso de que no se vuelva a fébrica sin causa justificada, se abonara sola-
mente el comprendido entre lahorade saliday el final dela consulta.

Baja por un solo dia. Existe la posibilidad, y siempre acriterio del médico,
de conceder baja por un solo dia

Cualquier discrepanciaentre el asegurado y el médico se puederecurrir ala
inspeccion de los servicios médicos de la S.S.

Art. 23. Ayuda a la formacion.

Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profesionales de
los trabajadores, laempresa se compromete aimpartir periodicamente cursillos
de formacién, siguiendo las directrices de la legislacion vigente y €l personal
afectado arealizarlos.

El personal de la empresa que curse estudios en cursos organizados por
centros oficiales, o reconocidos por el Ministerio de Educaciony Ciencia para
la obtencién de un titulo académico a tenor de lo dispuesto en la LGE, podra
disponer de hasta un méaximo de 10 horas por curso académico para concurrir
a examenes, cuando éstos se efectlien dentro de las horas de trabajo. Estas
horas de trabajo se pagaran a salario base, antigiiedad.

Laempresa establ ece |as siguientes cantidades amodo de incentivo al estu-
dio, cuando éstos pudieran ser de aplicacion alas actividades de la empresa.

FP. 1 37 euros
F.P.2 67 euros
Ing. Técn. 87 euros

Estas cantidades se entienden para matricula por cursos completos.

Esta cantidad sera hecha efectiva una sola vez a la presentacion del res-
guardo o justificante de matriculaen el curso correspondiente.

Con la presentacién de las papel etas de examenes de final de curso, con la
nota minima de aprobado o suficiente, se designan las siguientes cantidades:

Asignaturasde F.P. 1 5 euros

Asignaturas de F.P. 2 9 euros

Asignaturas de Ing. Técn., etc. 13 euros

En todos |os casos, |a empresa podra exigir |os justificantes oportunos.

A fin de atender la dotacion econdmica se creara un fondo de 1.630 euros.
no acumulables anual mente.

Si la empresa organizara cursos de formacion, el costo de éstos sera dedu-
cido de ladotacién econémica, respetandose en todo caso |as ayudas establ eci-
das para el curso académico correspondiente.

Si debido al nimero de aspirantes a ayuda econémica se sobrepasa la dota-
cién econdémica, ésta se distribuira entre los solicitantes proporcionalmente al
nivel de estudios.

Art. 24. Desplazamiento.

En relacién con el personal temporalmente desplazado se estard a lo dis-
puesto en €l articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior atres mesesy no se haya hecho uso
delafacultad determinadaen el citado articulo, el trabajador tendra derecho no
s6lo alos cuatro dias, sino también ala parte proporcional del tiempo de exce-
so. Lafraccién de diaresultante se redondeara por exceso o por defecto, segiin
sobrepase 0 no del 50% de la unidad.

L os desplazamientos no inferiores a dos meses seran acumulables a com-
puto de dicho articulo cuando, dentro delos cuatro meses siguientes a partir del
primer dia de un primer desplazamiento, se efectlien otros que, en total, sumen
los tres meses.

Art. 25. Excedencias.
Se aplicaralalegislacion vigente.

Capitulo V
Comisiones paritarias

Art. 26. Comisién paritaria del convenio.

Naturaleza y funciones.

Lacomision paritaria del convenio seré un 6rgano de interpretacion, conci-
liacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje delos problemas o cuestiones que |e sean sometidos por ambas
partes, de com(in acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en | os problemas colectivos, con independencia
delasatribuciones que, por normalegal, puedan corresponder alos organismos
competentes.

4. Vigilar el cumplimiento delo pactado y estudiar laevolucién de lasrela-
ciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento cuantas
dudas, discrepanciasy conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
précticadel convenio.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que
sean dirigidos alacomision paritaria, podran ser remitidos através deladirec-
cion delaempresay del comité de empresa.

Art. 27. Composicion.

La comisién se compondré de un méaximo de tres vocales, por cada una de
las representaciones actuantes en la comision negociadora, y en paridad de
miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comdn acuerdo, los cuales
tendrén voz pero no voto.

Art. 28. Convocatoria.

La comisién se reunira ainstancia de cualquiera de | as partes, poniéndo-
se de acuerdo éstas sobre €l lugar, diay hora en que deba celebrarse la reu-
nion.

La comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de
todos los vocal es previamente convocados y, en segunda convocatoria, actua-
ré con los que asistan, teniendo voto Unicamente un nimero paritario de los
vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 29. Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la comision
paritariadel convenio tendran carécter vinculante, si bien no impediran en nin-
gun caso el gercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa
vigente.

Art. 30. Prevencion y salud laboral.

Corresponde a la direccion de la empresa la responsabilidad de garantizar
la seguridad de sus trabajadores y comprometer a toda la empresa en la reali-
zacion delamejorade lasalud laboral y, con la cooperacion y participacion de
lostrabajadoresy sus representantes, lade formular una politica preventiva, asf
como aplicarla por todos sus componentes.

Aprobadalaley de prevencion deriesgos laborales, laempresareadizaralas
acciones necesarias para el desarrollo y puesta en practica de los planes pre-
vistosen dichaley.

El primer trimestre del afio laempresa facilitara ropa de trabajo.

Capitulo VI

Art. 31. Delos sindicatos.

a) Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos |os trabajadores a
sindicarse libremente, admitir que lostrabajadores afiliados a un sindicato pue-
dan celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de laempresa. No podréa sujetarse el empleo de un trabajador
alacondicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacién ala
empresa, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin
que, en todo caso, €l gercicio de tal practica pudierainterrumpir el desarrollo
del proceso productivo. En este centro de trabajo existiran tablones de anun-
cios en los que los sindicatos debidamente implantados podran insertar comu-
nicaciones, acuyo efecto dirigiran copias delas mismas previamentealadirec-
cion o titularidad del centro.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo este acto seguido al citado delegado su condi-
cion de representante del sindicato atodos |os efectos.

b) En cuanto al delegado sindical y susfunciones, se estard alo estableci-
do en el articulo 10 de la Ley Organica 11/85, de 2 agosto, de Libertad Sin-
dical.
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Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
que suscriben el presente convenio, las empresas descontaran en némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en larealizacion de tal operacion remitiraaladirec-
cion de la empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de
descuento, la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota asi
como el nimero de cuenta corriente o libreta de |a caja de ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad |as empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de
un afio.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en laempresasi la hubiese.

Excedencias

Podran solicitar excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical derelevanciaprovincial, anivel de secretario del sindicato respectivo,
y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el gercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa si 1o solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo.

Participacion en las negociaciones de convenios colectivos

A los miembros del comité de empresa con cargos de relevancia nacional
de las centrales reconocidas en el contexto del presente convenio, implanta-
das, nacionalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de con-
venios col ectivos, manteniendo su vincul acién como trabajadores en activo de
alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a
fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negocia-
cién en cuestion.

Art. 32. De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce al comité de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por ladireccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general econémicadel sector al que
pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la
produccioén y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolu-
cion favorable del empleo en laempresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer a los
SOCi0S.

B) Con caracter previo a su gecucion por la empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierrestemporales o parciales, definitivos o tempora-
les, y las reducciones de jornada; sobre traslado total o parcial delasinstala-
ciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la
empresa.

a) En funcién de lamateria de que se trata:

1. Sobre laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del traba-
joy cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de tra-
bajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte a volumen de
empleo.

3. El empresario facilitard a comité de empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
para efectuar |as reclamaciones oportunas ante la Empresay, en su caso, la
autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5. Enlo referente alas estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

C) Ejercer lalabor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materialaboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones 0 usos de empresas en
vigor, formulando en su caso |as acciones legales oportunas ante la empresay
|os organismos o tribunales competentes.

b) Lacalidad de ladocenciay de la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

D) Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

E) Colaborar con ladireccion de laempresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad de laempresa.

F) Se reconoce a comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado, para gjercer acciones administrativas o judiciales entodo lo relativo
al ambito de su competencia.

G) Los miembros del comité de empresa, y éstos en su conjunto, observa-
rén sigilo profesional en todo lo referente alos apartados @) y c) del punto A)
de este articulo, alin después de dejar de pertenecer a comité de empresa, y en
especia de todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresa-
mente el caracter reservado.

H) El comité velard no sélo por que en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumplala normativa vigente o pactada, sino también por 10s principios
de no-discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

2. Garantias.

a) Ningn miembro del comité de empresa podra ser despedido o sancio-
nado durante el gjercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por renovacion o dimision, y siempre que el
despido o sancion se base en la actuacion del trabajador en el gjercicio legal
de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas fal-
tas graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que serén oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa, o restantes delegados de personal, y el delegado del sindicato a
que pertenezca, en el supuesto que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en el empresa o centros de trabajo, res-
pecto de los demés trabajadores, en | os supuestos de suspensi 6n o extincién por
causas tecnol égicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional
por causa o en razén del desempefio de su representacién.

c¢) Podrén gjercer lalibertad de expresion en el interior de laempresaen las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica-
ciones de interés laboral o social, comunicando todo €llo previamente a la
empresa, y gjerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley deter-
mina.

Podran acumularse las horas de los distinto miembros del comitéy delega-
dos de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar e maximo
total que determinalalLey, pudiendo quedar relevado o relevados de los traba-
jos, sin perjuicio de su remuneracion.

El comité de empresa seregirapor las|eyes actualmente en vigor, laempre-
sa colaborara todo lo posible para que los miembros del Comité de Empresa
desarrollen su labor. Conforme alo establecido en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores, el comité de empresa podra acumular el crédito de horas sin-
dicales en alguno de sus miembros, comunicando ala empresa la distribucién
de dicho crédito.

Asimismo, no se computaradentro del méximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de per-
sonal o miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en |os que sean afectados, y por lo que serefiere ala
celebracion de sesiones oficiales a través de las cual es transcurran tales nego-
ciaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

Sin rebasar el méaximo legal, podran ser consumidas | as horas retribuidas de
que dispongan los miembros de comités o delegados de personal, afin de pre-
ver laasistencia de |os mismos a cursos de formacion organizados por sus sin-
dicatos, Instituto de Formacion u otras entidades.

Capitulo VII
Fomento de empleo

Art. 33. Jubilacién anticipada a |os 64 afios.

A estos efectos se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.
Art. 34. Contrato de relevo.

A estos efectos se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.
Art. 35. Contrato eventual .

A estos efectos se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.

Cléusula adicional 1.2
Pluriempleo

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradicar el plu-
riempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el méximo rigor
|as sanciones previstas en lalegislacion vigente en |los casos de trabajadores
no dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra
empresa.
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Para coadyuvar el objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial
el cumplimiento exacto del requisito de dar aconocer alos representantes|ega-
les de los trabajadores |os boletines de cotizacién a la Seguridad Social, asi
como |os model os de contrato de trabajo escrito que se utilicen en laempresa,
asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral,
conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto delos Trabajadores. El incum-
plimiento de esta obligacion se considerara falta grave a efectos de su sancion
por laautoridad legal.

Clausulaadicional 2.2
Empleo estable

Se acuerda en este convenio que las personas con contrato de obray servi-
cio pasarén aformar parte de la plantilla con un contrato indefinido a partir de
lafirma de este convenio.

La empresa se compromete a realizar las siguientes contrataciones indefi-
nidas de personal de trabajo temporal que actualmente presta sus servicios en
ABB, SA. (Zaragoza), salvo excepciones comunicadas al comité de empresa:

25 contrataciones en el 2006.

15 contrataciones a partir de 1 de enero de 2007*.

10 contrataciones a partir de 1 de enero de 2008*.

* Adquiriendo el compromiso de realizarlas durante el primer semestre,
salvo excepciones comunicadas al comité.

Laempresa se compromete a reducir al méximo la contratacion de trabaja-
dores de ETT, con un limite del 10% de |a plantilla, asi como a no rescindir
contratos temporal es por causas de produccién mientras en el mismo puesto de
trabajo haya trabajadores contratados a través de empresas de ETT.

Cléausula adicional 3.2

Cambio puesto de trabajo

En los casos en que fuese necesario efectuar cambios de puestos definitivos
del personal, en razén de la capacidad disminuida del trabajador y cuando
tuviese su origen en alguna enfermedad o accidente de trabajo, se aplicaran
todas las condicionesinherentes al nuevo puesto, manteniéndose su retribucién
atitulo personal.

La declaracion de esta capacidad disminuida correspondera exclusivamen-
te alos 6rganos definidos legal mente para estas funciones.

Cléusula adicional 4.2
Solucion extrajudicial de conflictos laborales

L as partes firmantes expresan su voluntad de estar adheridos al procedi-
miento extrajudicial parala solucién de conflictos colectivos, derivados de
laaplicacion del texto del convenio colectivo, sobre la base del Acuerdo de
Solucion Extrajudicial del Conflictos Colectivos Laborales de Aragon
(ASECLA) y a través del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA).

Clausulafinal

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio, se estara a
texto de la derogada Ordenanza de Trabajo parala Industria Siderometal Grgi-
ca, de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como norma pactada, o
norma que la sustituya, y convenio colectivo provincia de laindustria sidero-
metal Urgica.

ANEXO |
Tablassalariales
Afio 2006
NIVEL EUROS PRIMA PAGA VOL.
210 0,380 262,335
211 0,618 342,061
241 1,710 592,295
242 1,887 619,310
250 1,887 678,648
251 2,090 721,081
252 2,339 765,035
254 2,836 797,358
260 3,833 765,035
261 4,083 810,274
304 1,875 562,508
305 2,517 721,182
306 2,766 765,035
308 3,466 765,035
309 3,691 735,281
310 2,659 878,639
311 4,629 949,507
313 5,175 1.065,985
320 1,222 603,993

ANEXOI

Tablassalariales

Afio 2006
Categoria Salario Quinquenio Importe anual
minimo
Pe6n 28,179 1,162 14.758,419
Peodn Especialista 28,718 1,198 15.380,539
Oficial 3.2 28,913 1,198 18.338,392
Oficial 2.2 29,411 1,228 18.551,231
Oficial 1.2 29,965 1,283 19.350,204
Jefe Equipo 32,666 1,283 24.100,586
Maestro Taller 1.099,428 47,200 27.340,838
Del. Proyectista 1.099,428 47,200 23.778,447
Téc. Org. 1.2 1.055,812 45,002 22.596,983
Anadlistal? 1.055,947 45,002 23.169,671
Delineante 1.2 1.055,947 45,002 21.024,800
Ofic. Adm. 1.2 1.055,812 45,002 21.036,070
Andlista2.2 876,817 36,651 17.515,999
Tec. Org. 2.2 990,861 42,095 19.115,625
J. Almacen 990,861 42,095 21.686,174
Delineante 2.2 990,861 42,095 19.115,625
Of. Adm. 2.2 972,603 41,317 18.859,665
Auxiliar 957,760 39,525 18.652,033
Aux. Administrativo 772,511 31,174 13.601,400
ANEXO Il
Afio 2006
Actividad Euros hora
1,00 0,000
1,01 0,073
1,02 0,148
1,03 0,221
1,04 0,294
1,05 0,367
1,06 0,442
1,07 0,515
1,08 0,588
1,09 0,662
1,10 0,736
1,11 0,809
1,12 0,882
1,13 0,956
1,14 1,030
1,15 1,103
1,16 1,177
1,17 1,251
1,18 1,324
1,19 1,398
1,20 1,545
1,21 1,622
1,22 1,700
1,23 1,776
1,24 1,854
1,25 1,931
1,26 2,008
1,27 2,085
1,28 2,163
1,29 2,239
1,30 2,317
1,31 2,395
1,32 2,472
1,33 2,549
1,34 2,626
1,35 2,704
1,36 2,780
1,37 2,858
1,38 2,935
1,39 3,013
1,40 3,089
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ANEXO IV
MOTIVO PARENTESCO TIEMPO DESPLAZ. SUP. JUSTIFICANTE
A 100 Km.
Fallecimiento, Padres, conyuge, Certificado médico, constatando
enfermedad grave hijosy hermanos 3 dias naturales 4 dias naturales defuncioén o gravedad

o intervencién quirdrgica

Fallecimiento,
enfermedad grave
o intervencién quirdrgica

Padres del conyuge,
hijos politicos,
hermanos del conyuge

2 dias naturales

Fallecimiento, Esposa/o del hermano 2 dias naturales
enfermedad grave del conyuge,

o intervencién quirdrgica abuelosy nietos

Intervencion quirdrgica Conyuge, hijos 1 dias natural

sin hospitalizacion.

Nacimiento Hijos 2 diaslaborables
Matrimonio Trabajador 15 dias naturales
Matrimonio Delos padres, 1 dianatural

hijosy hermanos

certificado parroquia o esquela.

Documento que acredite defuncion

3 dias naturaes o gravedad y parentesco

3 dias naturales Documento que acredite defuncion

o gravedad y parentesco

Certificado médico o parte

de hospitalizacion
InclusibnenlaS.S.

Libro defamiliaoinclusionenlaS.S.

Libro de familia o documento del Juzgado
que acredite parentesco

Fotocopia citacion

Comunicacion nuevo domicilio S.S.

Este permiso no es retribuido

Citacion judicial, militar Trabajador Tiempo indispensable

0 médica

Traslado domicilio Trabajador 1 dialaborables

Lactancia hijo menor Trabajadora Legislacién vigente o

de 9 meses reduccion de lajornada
en1/2h.

Visitamédico de cabecera Trabajador Tiempo necesario

o particular y especiaista
delaSs.

Justificacion empresa.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON NUm. 10.248

ANUNCIO del Ayuntamiento de Alagén por el que se hace publico el acuerdo
de aprobacioén definitiva del proyecto de reparcelacion del Plan especial
de La Manzanera.

Por esta Alcaldia, mediante resolucion de 23 de agosto de 2006, se ha apro-
bado definitivamente el proyecto de reparcelacion del Plan especial de La
Manzanera, promovido por Higgins, S.L., y redactado por el arquitecto don
Ferrén Sal6 Bru, con fecha de visado 4 de agosto de 2006.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 111 del Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, por €l que se aprueba el Reglamento de Gestion
Urbanistica.

Alagén, 24 de agosto de 2006. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

AZUARA NUm. 10.068

Por la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio se ha informado
de que lainstalacion de una torre meteorol 6gica en poligono 7, parcela 30, cla-
sificado como suelo no urbanizable, al estar destinadaaun estudio de medicion
del viento, tiene como destino la explotacion de un recurso natural, supuesto
contemplado en el articulo 23 a) de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanisti-
cade Aragon.

Por lo expuesto, queda sin efecto la apertura del periodo de alegaciones,
archivandose el expediente de autorizacién especial para la construccién en
suelo no urbanizable genérico, sin perjuicio de proseguir con el expediente de
concesion de licenciade obras.

Azuara, 11 de agosto de 2006. — El alcalde-presidente, Joaquin |. Alcon-
chel Fleta.

CALATAYUD NUm. 10.076

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 a) del Reglamento de
Actividades Mol estas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se somete ainformacion publica el expediente que se tramita ainstancia
de Joaquin Bellver Pla, en representacion de Desguaces Santa Ana, S.L., en
solicitud de licencia para la ampliacién de actividad industrial de un centro
autorizado de tratamiento de vehicul os fuera de uso, aemplazar en carreterade
Madrid, kilometro 230,30 N-I1a, de esta localidad.

Durante el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente de lainsercion
de este edicto en el BOPZ, el expediente de halla a disposicion del publico en
el Areade Urbanismo, afin de que quienes se consideren afectados por la acti-
vidad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Calatayud, 9 de agosto de 2006. — El alcalde accidental.

CALATAYUD Nam. 10.077

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 a) del Reglamento de
Actividades Mol estas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se somete ainformacion publica el expediente que se tramitaainstancia
de Andrés Garde Erikson, en representacion de AG Erikson Laboratorios Con-
sultoria, S.L.U., en solicitud de licencia para la apertura'y funcionamiento de
un laboratorio de andlisis de aguas, alimentos, medioambientey salud publica,
aemplazar en poligono de Mediavega, parcela 2.3, de estalocalidad.

Durante el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente alainsercion
de este edicto en el BOPZ, el expediente de halla a disposicion del pdblico en
el Areade Urbanismo, afin de que quienes se consideren afectados por la acti-
vidad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Calatayud, 9 de agosto de 2006. — El alcalde accidental.

COMARCA CAMPO DE CARINENA NUm. 10.246

En relacion con el expediente de las pruebas sel ectivas parala provision de
una plaza de técnico de patrimonio cultural y popular vacante en la plantillade
personal funcionario de la Comarca Campo de Carifiena incluida en la oferta
publica de empleo correspondiente a ejercicio 2006, el presidente de la
Comarca ha dictado decreto de fecha 22 de agosto de 2006, cuya parte disposi-
tivadice literalmente lo siguiente:

«Primero. — Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos:

« Aspirantes admitidos:

1. Bona Garcia, EvaMaria.

2. Cebrian Garcia, Concepcion.
3. Hernando Lorente, Rubén.

4. Julian Cebrién, Maria.

5. Martin Martin, Noelia.

6. Moreno Berruezo, Silvia

7. Mufioz Lucientes, Elena.

8. Olivén Bléazquez, Pablo.

9. Paramio Espinosa, Alexandra.
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10. Pérez Belanche, Manuel.
11. Rodriguez Martinez, Luis.
12. Serrano Cored, AnaBelén.
13. Vifials Bueno, Sara.

* Aspirantes excluidos:

Briz Isiegas, Gemma (falta fotocopia del DNI, titulo académico y docu-
mentos acreditativos de |os méritos, segiin anexo V de la convocatoria).

Segundo. — Publicar lalista provisional de aspirantes admitidosy exclui-
dosen el BOPZ y en el tablén de anuncios de la Corporacion, alos efectos de
presentacion de reclamaciones durante el plazo de diez dias hébiles. En el
supuesto de que no se formularan reclamaciones, la lista provisional se enten-
dera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Tercero. — Determinar que la composicién del tribunal calificador de la
oposicion serélasiguiente:

Presidente: Don Fernando Peligero Gémez, presidente de la Comarca
Campo de Carifiena, como titular; y don Alejandro Bribian Andrés, Consgjero
comarcal, como suplente.

Vocales:

—Profesora doctora dofia Pilar Biel Ibafiez, del Areade Historia del Arte,
Departamento Historia del Arte, de la Facultad de Filosofiay Letras, como
titular, y la profesora doctora dofia Elena Barlés Baguena, del Areade Historia
del Arte, Departamento Historia del Arte, de la Facultad de Filosofiay Letras,
como suplente;

—En representacion del sindicato mas representativo (UGT), dofia Reyes
Borrachina Buil, como titular, y don Radl Olivan Cortés, como suplente;

—En representacién de la Comunidad Auténoma de Aragon (IAAP), don
Carlos Zarzuelo Arnau, jefe de Seccidn de Museos, y dofia Encarnacién Estre-
mera Jiménez, jefa de Servicio de Ordenacion y Regulacion de las Actividades
Turisticas, como titulares, y don Juan José Morales Gomez, facultativo supe-
rior de Patrimonio Cultural, y dofia Inmaculada Catalan Diez, jefa de Seccion
de régimen juridico de empresas y actividades turisticas, como suplentes.

Secretario: Dofia Ana Belén Hueso Usodn, secretaria de la Comarca Campo
de Carifiena.

Cuarto. — El primer gjercicio de la convocatoria tendra lugar el dia 18 de
octubre de 2006, alas 10.00 horas, quedando convocados |os opositores en el
Sal6n de Plenos de la Comarca Campo de Carifiena. Los aspirantes deberan ir
provistos de documento nacional de identidad y boligrafo.

Quinto. — Seindica que el orden de actuacién de los aspirantes seiniciara
alfabéticamente por el primero delaletra“S’ que resulto del sorteo celebrado
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén” de 24 de junio de 2005».

Carifiena, 25 de agosto de 2006. — El Presidente, Fernando Peligero
Goémez.

LA MUELA Num. 10.025

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de agosto de 2006 se aprobo el
padrén de latasa por prestacion de servicios en laguarderiainfantil del mesde
junio del 2006 y comedor escolar del mes dejunio del 2006 en el municipio de
LaMuela

Dicho padrén estara expuesto al plblico adisposicion delosinteresados en
las oficinas municipales, a objeto de que puedan examinarlo y formular recla-
maciones, en su caso, durante el plazo de veinte dias natural es, contados a par-
tir del diasiguiente a de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aproba-
cién del padrén recurso de reposicion ante el alcalde en funciones del Ayunta-
miento de LaMuelaen el plazo de un mes, acontar desde el diasiguiente al del
término de la exposicion pablica

El periodo de cobro en voluntaria de |os recibos correspondientes a dichos
padrones comprendera dos meses naturales, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo voluntario de pago sin que se haya efectuado el pago,
seiniciarael periodo ejecutivo que determinael devengo delosrecargoseinte-
reses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada en |os términos pre-
vistos en los articulos 26, 28'y 161 de la Ley 58/2003.

LaMuela, 16 de agosto de 2006. — El alcalde en funciones, José Antonio
Fabon Jarabo.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Ndam. 10.066

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria celebrada el dia4 de
julio 2006, aprobé inicialmente el proyecto de reparcelacion de la unidad de
ejecucion nim. 4 del Plan General de Ordenacion Urbana de esta localidad,
tramitado a iniciativa municipal y redactado por el arquitecto municipal don
Francisco Nufiez Castillo, con la colaboracion de Intecsa-Inarsa, SA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61, por remision del articu-
lo 129, ambos de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén, se
somete ainformacion pablica por plazo de treinta dias habiles, contados a par-
tir de lainsercién de este anuncio en el BOPZ. Durante el citado plazo podra
ser examinado por cualquier persona en la Secretaria del Ayuntamiento, en
dias y horas de oficina (Copisteria Aragonesa de Reproducciones Gréficas,
S.A., calle Sanclemente, 25, de Zaragoza), y formularse las al egaciones que se
estimen pertinentes.

El acuerdo de aprobacion inicial determinala suspension del otorgamiento
delaslicencias de parcelacion y edificacion en el @mbito del estudio de detalle,
de conformidad con el articulo 128 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urba-
nistica de Aragon.

La Puebla de Alfindén, 9 de agosto de 2.006. — El alcalde, Fernando Sal-
vador Tolosana.

LECINENA Num. 10.027

Encarnacién Horno Albero y Benaisa Abderrahmane han presentado estu-
dio de detalle para construccion de vivienda unifamiliar en calle Castillo, 23,
de Lecifiena, redactado por los arquitectos superiores sefiores Garcia-Marqui-
nay Rahola Estrada.

El expediente se somete a informacion publica por plazo de treinta dias
habiles, para que los interesados puedan presentar reclamaciones, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley Urbanistica aragonesa y
Reglamento que ladesarrolla.

Lecifiena, 11 de agosto de 2006. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonzélez.

LECINENA NGm. 10.035

Presentadainstancia por José Carlos Jiménez Albero, con DNI 17.159.307-L,
en representacion y como presidente de la Cooperativa Agraria San Isidro de
Lecifiena, con CIF F-50.019.595, ha solicitado licencia de actividad para
ampliar las instalaciones existentes mediante |a implantacion en el poligono
10, parcela 214 (carretera de San Mateo, 5, de Lecifiena), de una “unidad de
suministro de combustibles liquidos a vehiculos’.

Y considerando que la misma puede resultar calificada entre las compren-
didas en el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas 'y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961, lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad de referencia
puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamien-
to las observaciones pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Lecifiena, 14 de agosto de 2006. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonzélez.

LECINENA Nam. 10.057

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 21.1 j) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redac-
cion dada por laLey 11/1999, de 21 de abril, donde determina la competencia
dela Alcaldia para la aprobacién de los instrumentos de gestion urbanisticay
los proyectos de urbanizacion, articulo 30.1 0) de la Ley de Administracion
Local de Aragény los articulos 97 delaLey 5/1999, de 25 de Marzo, Urbanis-
tica de Aragon, y articulo 163 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial
de laLey 5/1999, de 25 de marzo y disposiciones concordantes de régimen
local, he adoptado |a siguiente Resolucién nim. 139/2006:

“Visto que por decreto de esta Presidencia nim. 65/2006, de fecha 28 de
abril, se aprobo inicialmente el proyecto de urbanizacion del Plan parcial de
iniciativa particular, partida“ Los Tapiales’, promovido por la empresa Artis,
S.L., y redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos don Jeslis
Sarasa Serrano, y visado con fecha 20 de febrero de 2006.

Que fue sometido a informacién pablica en el BOPZ niim. 124, de fecha 2
de junio de 2006; en el periddico “Heraldo de Aragon”, de fecha4 de mayo de
2006, asi como en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento.

Que en periodo de exposicion a publico se presentaron dos al egaciones:

1. Ernesto Ibafiez Sierra, con DNI 17.170.503-K, vecino de Zaragoza, con
domicilio en calle Rio Martin, nim. 3, bajo B, titular de lafincaregistral nim.
3.821 de Lecifiena, inscrita al tomo 4.234, libro 59, folio 128, del Registro de
la Propiedad nim. 13 de Zaragoza, con NRE 986 y fecha 26 de mayo de 2006,
solicitando que se respete la servidumbre de paso que a su favor tiene lafinca
del compareciente, sobre lafincaregistral nim. 3.820.

2. MariaJosé Solanas Murillo, con DNI 17.197.742-K, vecinade Lecifiena,
con domicilio en calle Pintor Marin Bagiiés, nim. 24, titular de lafincaregis-
tral nim. 3.822 de Lecifiena, inscrita a tomo 4.234, libro 59, folio 225 del
Registro de la Propiedad nim. 13 de Zaragoza, con NRE 994 y fecha 29 de
mayo de 2006, solicitando que se respete la servidumbre de paso que a su favor
tienelafincadel compareciente, sobre lafincaregistral nim. 3.820.

Las cuales han sido informadas, constando en el expediente |os siguientes
informes:

Primero. — El emitido por la Promotora Artis, S.L., de fecha24 dejulio de
20086, en el sentido de no admitir las alegaciones, por |as siguientes considera-
ciones:

1. Lafinca 586 de L ecifiena, comprada por Artis Gestion y Proyectos, S.L.,
a Felisa Solanas Marcén se halla gravada con una servidumbre de paso: “Gra-
vada con una servidumbre de paso para personasy vehiculos sobre esta finca,
que sera predio sirviente, y afavor de las fincas registrales 3.819y 3.820, alo
folios 122 y 126 del tomo 4.234, libro 59 de L ecifiena, que seran predios domi-
nantes, de carécter continuo y permanente, ejerciéndose por unafaja de terre-
no de unos cinco metrosy medio de anchura, que se iniciaen el Camino de la
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Balsa, en el limite este del predio sirviente en linea sensiblemente perpendicu-
lar adicho camino y longitud de unos 43 metros, donde gira hacia el oeste en
angulo de unos 90 metros hasta contactar con los dos predios dominantes,
donde terminala servidumbre para acceder a solar y ala parte posterior de las
dos viviendas existentes en la indicada finca registral 3.819. Constituida en
escritura otorgada en Zaragoza el 17 de octubre de 1997 ante el notario don
Fernando Gimeno Lazaro, segun asi resulta de la inscripcion 10.2 de la citada
fincandm. 586, al folio 124 del tomo 4.234, libro 59 de L ecifiena, de fecha 24
de febrero de 1998".

2. Que en esta servidumbre no se determina si hay algin predio dominante
entrelasfincas 3.819 01a3.820, tal como se observaen ladescripcion delaser-
vidumbre en el punto anterior, que es copiadel certificado registral obrante en
nuestro poder, y que se adjuntara al proyecto de Reparcelacion.

3. Que en el PGOU de L ecifiena queda resefiada esta servidumbre de paso
tal como se aprecian en |os planos de ordenacion 4.2 de alineaciones. Donde se
apreciaun vial de unos 5 metros de ancho que atraviesalafinca 586 y que ter-
mina en su parte derecha en la esquina del edificio situado en el lado suroeste
delafinca 3.819, hoy segregaday coincidente con lafinca 3.822.

4. Que teniendo en cuenta estos datos incluidos en el PGOU de Lecifienay
la servidumbre que afecta a la finca 586, se restituye dicha servidumbre de
paso por un via publico tal como establece la normativa aplicable.

5. Que este vial publico, que en su parte final linda con las fincas 3.820 y
3.819, hoy 3.822, sigue las alineaciones en su parte derecha que la servidum-
bre de paso existente en la actualidad ( camino) y las marcadas en el PGOU,
finalizando en la esquina de la edificacion de lafinca 3.822.

6. Que el nuevo vial tendrd una anchura de 10 metros, ampliandose el exis-
tente en 5 metros en su parte izquierda hacia la finca 3.820, y por lo tanto sin
afeccion alafinca 3.819, hoy 1a 3.822.

Y por todo ello no proceden las alegaciones presentadas, al no menosca-
barse los derechos adquiridos por 10s propietarios de los predios 3.821 y 3.822.

Segundo. — ElI técnico urbanistico municipal de fecha 11 de agosto de
2006, en el sentido de no admitir las alegaciones porque el proyecto de urbani-
zacion garantiza el paso constituido mediante servidumbres en mejores condi-
ciones.

A lavistade todo ello, dispongo:

Primero. — Desestimar, de acuerdo con los informes técnicos transcritos,
|as alegaciones presentadas por Ernesto |bafiez Sierray Maria José Solanas
Murillo, a acuerdo de aprobacién inicial del proyecto de urbanizacion de la
unidad de gjecucion “Los Tapiales’, presentado y promovido por la Empresa
Artis, S.L., y redactado por el ingeniero de caminos, canalesy puertos don
Jeslis Sarasa Serrano, y visado con fecha 20 de febrero de 2006.

Segundo. — Aprobar con caracter definitivo el proyecto de urbanizacién de
launidad de gjecucion “ Los Tapiales’, presentado y promovido por la Empre-
sa: Artis S.L. y redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos don
JesUs Sarasa Serrano, y visado con fecha 20 de Febrero de 2006.-

Tercero. — Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva en el BOPZ, en
cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional 6.2 de laLey Urba-
nistica de Aragon.-

Cuarto. — Notificar personalmente atodos los interesados en el expediente.

Quinto. — De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 10 delaLey Regula-
dorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contrala presente resolu-
cion los interesados pueden interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el mismo érgano que dicté el acto o recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justiciade Aragon
en el plazo de dos meses, a contar desde €l dia siguiente a larecepcion de esta
notificacion. Si optan por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo €llo sin perjuicio de que puedan gercitar cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

Lecifiena, 14 de agosto de 2006. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonzélez.

LOBERA DE ONSELLA Nam. 10.062

En la Secretaria-I ntervencion de esta entidad local, y alos efectos de cuan-
to dispone el articulo 17 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL), se halla expuesto al publico el acuerdo provi-
sional delaAsambleaVecina defecha2 dejulio de 2006 relativo ala modifi-
cacion de latasa por la prestacion del servicio domiciliario de agua que queda
como sigue:

Tasa por mantenimiento de redes de abastecimiento de agua: 10 euros/afio.
0,40 centimos de euro por cada metros clbicos consumido

Losinteresados | egitimos a que hace referenciael articulo 18 del TRLRHL
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, tanto contra el acuerdo de imposicién de tasas citadas como contra
laaprobacion de las Ordenanza fiscal reguladorade las mismas, con sujecion a
las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicidn plblicay de presentacion de reclamaciones: Treinta
dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en
el BOPZ.

b) Oficina de presentacion: Ayuntamiento de Lobera de Onsella.

c¢) Organo ante el que se presenta la reclamacién: Asamblea Vecinal

d) Finalizado el periodo de exposicion publica, la Asamblea Vecinal adop-
tard el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que
hubieren presentado y aprobando |a redacion definitiva de la Ordenanza, su
derogacion o las modificaciones a que se refiera el acuerdo provisional. En el
caso de que no se hubieran presntado reclamaciones, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo que ahora se expone, sin necesidad de nuevo acuer-
do expreso.

Loberade Onsella, 14 dejulio de 2006. — Laalcaldesa.

LOBERA DE ONSELLA Ndam. 10.082

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Loberade Onsellaparael gercicio 2006, al no haberse presentado reclamacio-
nes en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquél del presupuesto
general de la entidad, bases de gjecucion y plantilla de personal, de conformi-
dad con €l articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publicael
resumen del mismo por capitul os.

Estado de gastos

. GASTOS DE PERSONAL, 4.250.

. GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS, 34.528,40.
. GASTOS FINANCIEROS, 150.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES, 13.783,34.

. INVERSIONES REALES, 155.731,16.

Total presupuesto de gastos, 208.442,90 euros.

OB WNPE

Estado de ingresos

. IMPUESTOS DIRECTOS, 8.050.

. IMPUESTOS INDIRECTOS, 4.000.

. TASASY OTROS INGRESOS, 6.450.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES, 24.016.

. INGRESOS PATRIMONIALES, 8.710.

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL, 157.216,90.

Total presupuesto de ingresos, 208.442,90 euros.

Plantilla de personal de Ayuntamiento de Lobera de Onsella:

* Personal laboral temporal:

—Unaplaza de personal de trabajos varios, contrato de obra o servicio.

Contralaaprobacion definitiva del presupuesto podrainterponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en laformay plazos que establecen
la normativa vigente, seguin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales.

Lobera de Onsella, 21 de agosto de 2006. — La alcaldesa, Maria Vicenta
Cabanes Ramirez.

abswN P

LUCENI NUm. 10.064

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 21 de julio de 2006,
aprobd inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 1 del pre-
supuesto municipal del gercicio 2006.

Dicho expediente se encuentra expuesto a publico en la Secretaria del
Ayuntamiento durante quince dias para que los interesados puedan examinarlo
y formular, en su caso, las reclamaciones oportunas. De no presentarse recla-
maciones se entenderd aprobado definitivamente.

Luceni, 21 de agosto de 2006. — El alcalde, Carlos Mustienes Royo.

MALLEN Nam. 10.023

Aprobados por la Junta de Gobierno Local 1os padrones de las tasas por la
prestacion de los servicios de suministro de agua potable a domicilio y de
alcantarillado y del canon de saneamiento correspondientes al primer semestre
del afio 2006, se exponen a publico en las oficinas municipales durante el
plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de dichos tributos sera de dos
meses, contados desde la publicacién del correspondiente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho efectivo el pago, seinicia-
réel periodo gjecutivo que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Régimen de recursos:

« Tasas por prestacion de |os servicios de suministro de aguay de alcanta-
rillado:

—Recurso de reposicion: Ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
informacién publica del padron, entendiéndose desestimado transcurrido un
mes desde su i nterposi cién sin que se hayanotificado su resol ucién expresa. En
tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a de la notificacion de la resolucion, si fuese
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expresa, y si no lo fuese, en el de seis meses, contados desde el diasiguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

» Canon de saneamiento:

—Potestativamente, recurso de reposicién ante el Instituto Aragonés del
Agua, en el plazo de un mes, contado desde el diasiguiente al delafinalizacién
del periodo voluntario de pago, entendiéndose desestimado transcurrido un
mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucién expresa.

—Reclamaci6n contencioso-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el
plazo de un mes, contado desde el diasiguiente a de lafinalizacién del perio-
do voluntario de pago, o, en su caso, a de notificacion expresa o presuntade la
resolucion del recurso previo de reposicion.

El recurso y la reclamacién econémico-administrativa no podran interpo-
nerse simultaneamente.

Mallén, 10 de agosto de 2006. — El alcalde, Antonio Asin Martinez.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
DE TORRES DE BERRELLEN,
LA JOYOSA Y MARLOFA Ndam. 10.094

Completando el anuncio sobre aprobacion del presupuesto de esta Manco-
munidad para el gjercicio 2006, publicado en el BOPZ nim. 138, de 19 de
junio de 2006, a continuacion se hace publico como anexo al presente el resu-
men por capitulos del presupuesto aprobado, cuyo importe asciende a
51.818,42 euros.

LaJoyosa, 18 de agosto de 2006. — El secretario, Luis Manuel Arifio Bar-
celona

ANEXO
Estado de gastos

A) Operaciones corrientes:

|. Gastos de personal, 4.018,42 (7,75%).
I1. Gastos en bienes corrientesy servicios, 47.800 (92,25%).

Total gastos, 51.818,42 euros (100%).

Estado de ingresos

A) Operaciones corrientes:

I11. Tasasy otrosingresos, 6,13 (0,01%9.

IV. Transferencias corrientes, 51.659,03 (99,69%).
V. Ingresos patrimoniales, 153,26 (0,30%).

Total ingresos, 51.818,42 euros (100%).

MARIA DE HUERVA Nam. 10.054

Ha sido aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamien-
to de Maria de Huerva para el gjercicio 2006 por no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.4 de la Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
laLey Reguladorade las Haciendas L ocal es, se procede a su publicacién, resu-
mido por capitulos, junto ala plantilla de personal, con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD
Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 777.000.

2. Impuestos indirectos, 660.000.

3. Tasas y otros ingresos, 344.300.

4. Transferencias corrientes, 440.000.

5. Ingresos patrimoniales, 53.100.

6. Engjenacion de inversiones reales, 322.600.
7. Transferencias de capital, 203.000.

8. Activos financieros, 10.000.

Total ingresos, 2.810.000 euros.

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 460.900.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 1.039.000.
3. Gastos financieros, 100.

4. Transferencias corrientes, 269.000.

6. Inversiones reales, 1.013.000.

7. Transferencias de capital, 18.000.

8. Activos financieros, 10.000.

Total gastos, 2.810.000 euros.

PLANTILLA DE PERSONAL

A) Personal funcionario:

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, grupo A/B, escala de habilitacion
nacional, en propiedad, nivel 26.

—Una plaza de subescala de gestién, grupo B, vacante.

—Unaplazade auxiliar administrativo, grupo D, en propiedad

B) Personal laboral fijo:

—Dos auxiliares administrativos.

—Un oficia de segunda de servicios multiples.

—Unaoperaria de limpieza, dependencias municipales.

—Un peodn de servicios maltiples.

—Una encargada de ludoteca (interina).

C) Personal laboral temporal:

—Un hibliotecario.

—Un oficial construccion.

—Un pedn construccion.

—Un animador de ludoteca (apoyo) atiempo parcial.

—Un conserje de mantenimiento del colegio publico.

—Dos auxiliares de jardineria (convenio INAEM).

—Un fontanero oficial de 2.2 categoria (convenio INAEM).

Contralaaprobacion definitiva del presupuesto podrainterponerse directa-
mente recuso contencioso-administrativo en laformay plazos que establecen
las normas de dichajurisdiccidn, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apruebael texto refun-
dido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales.

Mariade Huerva, 5 dejulio de 2006. — El alcalde, José Luis Jaime Gil.

MARIA DE HUERVA Nam. 10.273

Detectado error material en el anuncio publicado en e BOPZ nim 186, de
fecha 14 de agosto de 2006, mediante el presente anuncio se procede a su rectifi-
cacion, conforme al apartado 8, pagina 5, del proyecto técnico que sirve de base
para la contratacion de las obras de renovacion de la red de saneamiento entre
paso elevado del FFCC y calle Rio Ara, de Maria de Huerva, abriéndose nuevo
plazo apartir delapublicacion del presente anuncio de rectificacion en el BOPZ.

Rectificacion:

Donde dice:

“7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion: Grupo C, subgrupo 1, Categoriac”.

Debe decir:

“7. Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion: Grupo E, subgrupo 1, Categoriac”.

Maria de Huerva, 30 de agosto de 2006. — El alcalde, José Luis Jaime Gil.

MEQUINENZA Ndam. 10.013

Habiendo resultado fallido el intento de notificar por otros medios a los
interesados en la resolucion dictada por la Alcaldia, y de conformidad con el
articulo 59, punto 4, de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede ala publicacion integra de la misma:

«Resultando que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de laLey
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de lareso-
lucién de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Esta-
disticay del director general de Cooperacién Local, por la que se dictan ins-
trucciones técnicas alos Ayuntamiento sobre el procedimiento para acordar la
caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios
sin autorizacion de residencia permanente que no hayan renovado su inscrip-
¢ion, transcurridos dos afios desde su fechade altaen el padron o desdelafecha
dela tltimarenovacion.

Resultando que finalizado el plazo indicado por el INE pararenovar lains-
cripcion en el padrén municipal de habitantes de estalocalidad de los extranjeros
gue a continuacion se relacionan sin que éstos hayan procedido atal renovacion,

Resuelvo:

Primero. — Declarar la caducidad en el padron municipal de habitantes de
Mequinenza de las inscripciones padronales de |os siguientes extranjeros no
comunitarios que no han renovado su inscripcién, de acuerdo con los antece-
dentes expuestos en la parte expositiva de esta resolucion y acordar labajaen
el padron municipal de habitantes:

Apellidosy nombre: FIDENCIA LEIVA.

Direccion: Carretera de Fraga, nim. 21, bloque 1, puerta 3.

NUmero pasaporte o tarjeta de residencia: 1376267.

Segundo. — Expresar que contra la presente resolucion cabe interponer
recurso de reposicion con carécter potestativo, antela Alcaldia, en el plazo deun
mes, acontar desde el diasiguiente a de su notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar del modo antes indicado.

Meguinenza, 10 de agosto de 2006. — La alcaldesa, Magda Godia | barz.

MIEDES DE ARAGON Nam. 10.039

José Luis Cucal6n Hernandez, en nombre propio, ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia de actividad para ampliacion de explotacion de ganado
porcino de cebo, sitaen el término municipal de Miedes de Aragon, aubicar en
el poligono 22, parcelas 73y 75, segun el proyecto técnico redactado por el
ingeniero agrénomo don Pedro Ochoa Litago y visado el 21 de marzo de 2006
por el Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragén.

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado &), del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, aprobado por Decreto
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2414/1961, de 30 de noviembre, se abre informacion publica por término de
diez dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
presente anuncio en el BOPZ, para que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad que se pretende establecer puedan hacer |as obser-
vaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Miedes de Aragdn, 9 de agosto de 2006. —EI alcalde, JesUs L ecifiena Gil.

MONTERDE Nam. 10.071

Con fecha 17 de agosto de 2006 ha sido aprobado por el Pleno del Ayunta-
miento, de formainicial, el proyecto redactado por el ingeniero técnico indus-
trial don David Callejero Martinez, relativo a las obras de renovacion de las
instal aciones de las redes de abastecimiento de Monterde, con fecha julio de
2006, cuyo presupuesto de ejecucion por contrata asciende a la cantidad de
233.194,67 euros.

Lo que se hace publico, a efectos de que los interesados que lo deseen for-
mulen cuantas reclamaciones estimen oportunas durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse reclamaciones se considerard
definitivamente aprobado.

Monterde, 17 de agosto de 2006. — El alcalde, José Gracia Ruiz.

MUEL NUm. 10.067

A los efectos de lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la Ley
5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon, y del articulo 143 del Decreto
52/2002 del Gobierno de Aragén, en relacion con lo establecido en el articulo
70.2 delalLey 7/1995, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se procede ala
publicacién del acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2006, que literalmente dice:

“En consecuencia, por el voto favorable de ocho miembros presentes delos
nueve que integran el nimero de derecho de la Corporacion y que constituyen
lamayoria absoluta de la misma, se acuerda:

Primero. — Aprobar definitivamente la modificacion puntual del Plan par-
cia de la urbanizacién Parquemuel, con las modificaciones resultantes de los
informes emitidos.

Segundo. — Notificar a los propietarios de terrenos comprendidos en el
proyecto de Plan parcial que no hayan actuado como promotores del mismo, no
|o hayan suscrito.

Tercero. — Publicar el presente acuerdo de aprobacién definitiva en el
BOPZ, asi como el texto integro de la normativa urbanisticadel Plan parcial”.

Contra la presente resolucién, que pone fin ala via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo
de un mes, a contar desde €l dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante el Pleno de este Ayuntamiento de Muel, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente alarecepcion de la presente notificacion, de con-
formidad con el articulo 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladorade la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicién potestativo no podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, de conformidad con el
articulo 104 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial delaLey 5/1999, de
25 de marzo, Urbanistica de Aragén, en materia de organizacién, planeamien-
to urbanistico y régimen especia de pequefios municipios.

Muel, 22 de agosto de 2006. — La alcaldesa accidental, Maria Marta
Rubio Plo.

ANEXO

Con fecha 17 de diciembre de 1992 se aprobé por la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio de Zaragoza el “Documento refundido del Plan
parcial de ordenacién del sector Parquemuel”.

Entrelos serviciosallevar acabo relativos al sector esté el de saneamiento,
queincluialas redes correspondientes de al cantarillado y |a depuradora.

Recientemente se ha gjecutado por ACESA el proyecto redactado por la
Direccion General del Aguadel Departamento de Medio Ambiente de la Dipu-
tacion Genera de Aragon, la obra denominada “Colector de aguas residuales
en el rio Huerva. Tramo: Mezalocha-Zaragoza’, con lafinalidad de recoger el
vertido de las aguas residuales de las localidades por las que discurre, entre
ellas Muel, y donde se ha previsto la recogida de las aguas residuales de la
urbanizacién Parquemuel a tanque de tormentas nim. 2, situado en las proxi-
midades de |a urbanizacion citada.

Modificacion puntual propuesta: justificacion
El presente documento se redacta por encargo de la urbanizacién Parquemuel
paradar cumplimiento alo indicado en el escrito de 1 de julio de 2002 del Ayun-

tamiento en el que se requeria que para aprobar €l proyecto de “Emisario de la
urbanizacién del sector Parquemuel en Muel (Zaragoza)” era necesario efectuar
una modificacion puntual del Plan parcial en laque se contemplaratal vertido.

La modificacién que se plantea consiste en conectar el colector-emisario
del sector Parquemuel con el tanque de tormentas nim. 2, que a su vez conec-
tacon el colector de aguas residuales del rio Huerva, que va a parar ala depu-
radora correspondiente. Tanto el tanque de tormentas como el colector del rio
Huerva han sido ejecutados recientemente por ACESA y al parecer ya han
admitido algunos vertidos. La urbanizacion Parquemuel ya ha solicitado el
correspondiente permiso de conexion ala Diputacion General de Aragon.

Lamodificacion que se planteaes, por |o tanto, el cambio del colector-emi-
sario en su tramo final, suprimiendo ladepuradoraprevistaen el Plan parcial al
no ser necesaria por |o anteriormente indicado. Esta modificacion no afecta por
lo tanto ala ordenacién.

Lajustificacion de la modificacion del trazado del colector-emisario y la
eliminacién de ladepuradora es por lo tanto obvia, basada en lasolucion que la
DGA dapara laevacuacion de las aguas residuales de la zona.

Desarrollo del nuevo trazado del colector

En el plano niim. 2 se recoge la ordenacion del ambito territorial de Muel,
donde figurala zona del sector Parquemuel.

En el plano ndm. 3 serecoge lared de a cantarillado previstaen el Plan par-
cial del sector Parquemuel. En este plano seindicalazonadesde donde selleva
a cabo la modificacion del colector-emisario, que se recoge en detalle en el
plano nim. 4, donde, ademas del colector previsto se indica la situacion del
colector del rio Huervay el tanque de tormentas nim. 2, donde vierte el citado
colector previsto.

Lasocupaciones delosterrenos por donde discurre el colector, segiin nos han
indicado, ya se han llevado a cabo y han sido presentadas en el Ayuntamiento.

El colector cruzavarias fincas y pequefias acequiasy caminos; no hay nin-
gunaobraespecial que ejecutar, yaque el terreno e infraestructuras existentes
por donde atraviesa tiene caracteristicas normales.

NOVALLAS NUm. 10.038

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinariacelebradael dia10
de agosto de 2006, ha aprobado |a documentacion del avance de |a adaptacion
aPlan General delas normas subsidiarias del municipio de Novallas, de acuer-
do con lo dispuesto en laLey 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon;
dicho expediente se expone al publico alos efectos de que pueda ser examina-
do por los interesados durante el plazo de un mes, previo anuncio en el BOPZ
y “Heraldo de Aragén”, y puedan formularse las alegacionesy sugerencias que
estimen oportunas.

Novallas, 11 de agosto de 2006. — El alcalde-presidente, H. Jeslis Fernan-
dez Cornago.

PINSEQUE NUm. 10.084

Por resolucion de Alcaldiade fecha 11 de agosto de 2006 se ha aprobado la
oferta publica de empleo correspondiente al afio 2006:

 Funcionarios:

—Unaplaza de administrativo, grupo C.

—Dos plazas de auxiliar policia, grupo D.

« Laborales:

—Dos plazas de profesor/a especialista en educacion infantil.

—Cuatro plazas de operario de servicios.

Pinseque, 14 de agosto de 2006. — L a alcaldesa-presidenta, Maria Pilar
Sénchez Tajahuerce.

PLASENCIA DE JALON NUm. 10.069

Cumplidos los tramites reglamentarios, el Pleno de esta Corporacién ha
aprobado la cuenta general del gjercicio de 2005.

Conforme alo dispuesto en el articulo 116 de laLey 7/1985, de 2 de abril,
podran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas lasirregularidades, tanto dela
gestién econdémica como de las cuentas aprobadas.

Plasencia de Jal6n, 10 agosto de 2006. — El alcalde, Gregorio Benedi
Martinez.

PLASENCIA DE JALON Ndam. 10.070

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinariade fecha 7 de agosto de 2006,
acordd laaprobacion inicial del presupuesto general del Ayuntamiento de Plasen-
ciade Jal6n (Zaragoza) parael gercicio de 2006, junto con sus basesde gecucion,
plantilla de personal, asi como sus anexos y documentacion complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete a informacion publicay
audiencia de los interesados por €l plazo de quince dias, durante los cuales
podréan losinteresados examinarlo y presentar las al egaciones, reclamacionesy
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerara definitivamente aprobado este presupuesto.

Plasencia de Jal6n, 10 agosto de 2006. — El alcalde, Gregorio Benedi
Martinez.
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PLASENCIA DE JALON Ndam. 10.072

Esperanza Agreda Soro, en nombre propio, ha solicitado de este Ayunta-
miento licenciade actividad de café-bar, aubicar en calle General Mola, 19, de
Plasencia de Jal6n (Zaragoza).

En cumplimiento del articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre,
reguladora de los Espectacul os Publicos, Actividades Recreativas y Estableci-
mientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA nim 154, de
fecha 31 de diciembre de 2005), se abre informacion publica por término de un
mes, contado a partir del dia siguiente a de la publicacién del presente anuncio
en el BOPZ, para que quienes se consideren afectados de algiin modo por laacti-
vidad que se pretende establecer puedan hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Plasencia de Jal6n, 10 de agosto de 2006. — El alcalde-presidente, Grego-
rio Benedi Martinez.

PURUJOSA Num. 10.034

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas L ocales, se somete ainformacion publicala cuenta general del pre-
supuesto del gjercicio 2005, junto con susjustificantesy el informe delaComi-
sion Especial de Cuentas por término de quince dias. Durante dicho plazo y
ocho dias més podran presentarse |os reparos y observaciones que se conside-
ren oportunos.

Purujosa, 9 de agosto de 2006. — El alcalde, Santiago Sanmartin | béfiez.

RUEDA DE JALON Nam. 10.249

Federico Lorente Navarro ha solicitado licencia municipal de actividad
paralalegalizacion delaactividad de explotacion de ganado ovino, con empla-
zamiento en €l poligono 7, parcela 15, de Rueda de Jalén.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por laactividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Rueda de Jal6n, 25 de agosto de 2006. — El alcalde, Miguel Egea Ballarin.

RUEDA DE JALON Num. 10.250

Federico Lorente Navarro y Federico Lorente Escuer han solicitado licen-
ciamunicipal de actividad para establecer la actividad de explotacion ganade-
ra de porcino para recria, con emplazamiento en el poligono 27, parcela 3, de
Rueda de Jalén.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por laactividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
durante el plazo de diez dias habiles.

Rueda de Jal 6n, 25 de agosto de 2006. — El alcalde, Miguel Egea Ballarin.

UNCASTILLO Nam. 10.029

Emilio Navarro Otal, en representacion de Asociacion Benéfico-Social La
Caridad, ha solicitado licencia para la instalacion de una actividad de amplia-
cién residenciaparalaterceraedad, aubicar en calle SantaLuisade Marillac, 5,
de Uncastillo.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30.2, apartado a), del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas de 30
de noviembre de 1961, y disposiciones autonémicas que lo desarrollan, y en

relacion con el articulo 86 de la Ley 30/1992, se abre un periodo de informa-
¢ion pablica por término de veinte dias, contados a partir del siguientesal dela
publicacién del anuncio en el BOPZ, para que quienes se consideren af ectados
de alguna manera por la actividad que se pretende establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes.

Uncastillo, 14 de agosto de 2006. — El alcalde, José Luis Abenia Pardos.

UNCASTILLO Nam. 10.075

Victor Arturo Garcia Carcellé ha solicitado al Ayuntamientote Uncastillo
licencia de obras para edificacion de vivienda unifamiliar en suelo no urbani-
zable genérico, aemplazar en el poligono 8, parcela 121, del catastro de ristti-
cade este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 b) de laLey 5/1999, de
25 de marzo, Urbanistica de Aragén, la solicitud y su documentacion se some-
te simultdneamente ainformacion publicay ainforme de la Comisién de Orde-
nacion del Territorio por plazo de dos meses.

El informe de ésta seré vinculante cuando proponga la denegacion de la
autorizacion siempre que se comunique dentro de plazo al Ayuntamiento.

Uncastillo, 17 de agosto de 2006. — El alcalde, José L uis Abenia Pardos.

UNDUES DE LERDA Nam. 10.079

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Undués de Lerda para el gjercicio 2006, al no haberse presentado reclamacio-
nes en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquél del presupuesto
general de la entidad, bases de gjecucion y plantilla de personal, de conformi-
dad con €l articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publicael
resumen del mismo por capitul os.

Estado de gastos

. GASTOS DE PERSONAL, 25.316,93.

. GASTOSEN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS, 63.647,24.
. GASTOS FINANCIERQOS, 950.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES, 10.553,26.

. INVERSIONES REALES, 206.231,94.

Total presupuesto de gastos, 306.699,37 euros.

O~ WNE

Estado de ingresos

. IMPUESTOS DIRECTOS, 7.500.

. IMPUESTOS INDIRECTOS, 3.000.

. TASASY OTROS INGRESOS, 8.225.

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES, 24.916,10.

. INGRESOS PATRIMONIALES, 77.656,85.

. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL, 185.401,42.
Total presupuesto de ingresos, 306.699,37 euros.

Plantilla de personal de Ayuntamiento de Undués de Lerda:

A) Funcionario de carrera:

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, grupo B, escala de habilitacion
nacional. Agrupada con Sos del Rey Catolico.

B) Laboral eventual:

—Unaplaza de agente de desarrollo local.

Contralaaprobacion definitivadel Presupuesto podrainterponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en laformay plazos que establecen
la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales.

Unduésde Lerda, 21 de agosto de 2006. — El alcalde, Juan ArboniésMoliner.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nam. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caréacter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacién en soporte electrénico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicién o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




