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SUMARIO
ADVERTENCIA

Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 5/2002, de
4 de abril (BOE nam. 82, de fecha 5 de abril), reguladora de los
Boletines Oficiales de las Provincias, en lo sucesivo todos los ori-
ginales para su publicacion deberdan ser remitidos a la siguiente
direccion: Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General).
Plaza de Espana, nim. 2, 50071 Zaragoza.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza NGm. 9.037

La M.l. Comisién de Gobierno, en sesién celebrada el dia 26 de juli
2002, acordo:

Primero. — Distribuir la partida presupuestaria correspondiente a la
vocatoria del “Fondo de subvenciones, ayudas y convenios para inicia
juveniles para 2002” en materia de subvenciones, de acuerdo con la proj
presentada por el concejal delegado de Juventud, tal como se establece

tinuacion:
359059/2002
AGRUPACION DE SORDOS DE ZARAGOZA 'Y ARAGON
Pagina —PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE LOS JOVENES SORDOS

SECCION QUINTA — 1.600,00 euros
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza 374730/2002
Anuncio relativo a la distribucion de la partida PLATAFORMA DE JOVENES GITANOS
presupuestaria correspondiente a la convocatoria —CURSO DE INICIACION A LA INFORMATICA
del “Fondo de subvenciones, ayudas y convenios 901,00 euros
para iniciativas juveniles para el afio 2002".............ccccccoirveieniennenn. 475
Anuncio relativo a la suscripcién de un convenio 375736/2002
entre el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza INSTITUTO DE CIENCIA E INVESTIGACION JUVENIL DE ARAGON (ICIJA)
y la Asociacion Scouts de AragOon-ASDE ...........cccccviviieiiienieeieiee 4756 —XI CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION JUVENIL.
Anuncio relativo a la suscripcién de un convenio ZARAGOZA 2002
entre el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza 2.100,00 euros
y la Asociacion Scouts de Aragdn-MSC Zaragoza ...........ceeeeeveeneeens 4756

379877/2002

Anuncio relativo a la suscripcion de un convenio

entre el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza HORA 3 MOVIMIENTO CRISTIANO DE JOVENES

Y la AsOCIacion YMCA ......cooiiiiiiiiiieiet et 4757 1.- ENCUENTRO GENERAL
. . s . 2.- CAMPAMENTO
Anuncio relativo a la suscripcion de un convenio 1.600.00 euros
entre el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza U
yla As.00|aC|o_n Coordlnadqra _(?ludadana de Inf_anma ........................ 475 381246/2002
Anuncio relativo a la suscripcion de un convenio C.C. JUVENIL JUAN PABLO Il - PATRONATO NTRA. SRA. DE LOS DOLORES
entre el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza 1.- AIRE LIBRE
y la Asociacion Guias de Aragon ...........ccccuvveeeiiiieienineeie e 4758 2.- TALLER DE RADIO
Servicio de Relaciones Laborales 901,00 euros

Convenio Colectivo de la empresa FCC, S.A.

(limpieza publica y recogida de basuras 385473/2002

MONTANEROS SALESIANOS

de la comarca de Tarazona)............coeveeiiiiiiiinnieisc s 4759
1.- CURSOS DE MONITORES
SECCION SEXTA 2.- CONVIVENCIA VILLANUA Y LITAGO
. 3.- CURSO DE VIDEO E IMAGEN
Corporaciones 10CalES...........cccoviiiiriiieee e 4763-4765 4.- EXCURSION A PORT AVENTURA

5.- PARTICIPACION EN ENCUENTROS

SECCION SEPTIMA 901,00 euros

Administracién de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Aragén ... 4766-4767 385974/2002

Audiencia Provincial...................... 4767 ESCUELA DE ANIMADORES DE TIEMPO LIBRE TROCHA
Juzgados de Primera Instancia 4767 1.- CURSO DE MONITORES 4425

Juzgados de 10 SOCIAL ......coviriiiiiiririiee e 4767-4768 2.- CURSO DE MONITORES 4426

3.- 7.° CURSO DE INICIACION AL GUIDISMO
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4.- CURSO DE GESTION DE ASOCIACIONES
5.- MONOGRAFICO DE TECNICAS GRUPALES
901,00 euros

386505/2002

FUNDACION RAMON REY ARDID
—PLAN DE ACTIVIDADES 2002
2.100,00 euros

387380/2002
ASOCIACION JUVENIL SIN MUGAS
—FORMACION DE VOLUNTARIOS PARA SU ACTUACION COMO MONITO

RES EDUCADORES EN EL TIEMPO LIBRE

1.600,00 euros

388130/2002

ESCUELA DE TIEMPO LIBRE ARAGON CRUZ ROJA - JUVENTUD
—CURSO PARA MONITORES DE TIEMPO LIBRE. CODIGO Z-M11-02
901,00 euros

391423/2002
DEPARTAMENTO DE JUVENTUD DE LA UGT
—PROYECTO DE ACTIVIDADES ANUALES DEL AYUNTAMIENTO DE

ZARAGOZA

1.600,00 euros

391460/2002

ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE ARAGON - ADEA
—FORMACION

901,00 euros

391510/2002

ASOCIACION JUVENIL INTEGRA VOLUNTARIADO JOVEN
—PROGRAMA DE CURSOS Y SERVICIOS

901,00 euros

391594/2002

JUVENTUDES SOCIALISTAS DE ZARAGOZA
—ACERCAMIENTO DE LOS JOVENES A LA POLITICA
901,00 euros

392382/2002

ASOCIACION JUVENIL TEBARRAY
1.- CURSO DE FOTOGRAFIA

2.- TALLER DE MANUALIDADES
501,84 euros

392565/2002

ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA ANETO
1.- SABADOS CULTURALES

2.- IBERNATURA

901,00 euros

392602/2002

DISMINUIDOS FISICOS DE ARAGON
—CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO
2.550,00 euros

392750/2002

FUNDACION INSTITUTO PARA LA INTEGRACION SOCIAL
—CENTRO TIEMPO LIBRE

2.550,00 euros

394483/2002

ESCUELA INSIGNIA DE MADERA DE ARAGON (EIMA)

1.- FOLLETO INFORMATIVO DE CURSOS

2.- CAMPARNA DE DIFUSION E IMAGEN DE LA ESCUELA

3.- PROYECTO DE AYUDA A LA FORMACION DE FORMADORES
4.- APOYO Y MEJORA DE LA GESTION ASOCIATIVA

901,00 euros

394568/2002

ASOCIACION JUVENIL VIGARBE
—ACTIVIDADES PARA ANIMADORES
901,00 euros

398502/2002

ASOCIACION JUVENIL GRUPO DE TIEMPO LIBRE SAN VICENTE DE PAUL
—ACTIVIDADES 2002

1.600,00 euros

400161/2002

NUEVAS GENERACIONES DEL PARTIDO POPULAR DE ZARAGOZA
1.- CURSO SOBRE EL PLAN HIDROLOGICO NACIONAL

2.- CURSO INFORMATIVO DE LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES
3.- CURSO DE ALTERNATIVAS AL OCIO

4.- CURSO CONTINUO DE FORMACION POLITICA

5.- ELABORACION DE HOJA INFORMATIVA

901,00 euros

400539/2002
SECRETARIADO DE JUVENTUD DE COMISIONES OBRERAS ARAGON -

CC.00.-ARAGON

—CAMPANA DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PAZ-OCIO
Y TIEMPO LIBRE
1.600,00 euros

400943/2002

CLUB DE TIEMPO LIBRE MAGORIA - UTRILLO
—AREA LUDICO SOCIAL

2.100,00 euros

404192/2002

ASOCIACION DE EDUCADORES Y AMIGOS DEL CAMPAMENTO VIRGEN
BLANCA

—ACTIVIDADES PARA JOVENES: PRESUPERKAMPO Y UPERKAMPO

901,00 euros

407180/2002

FUNDACION SECRETARIADO GENERAL GITANO
—DINAMIZACION CULTURAL GITANA

1.600,00 euros

407620/2002

ASOCIACION CULTURAL NOGARA RELIGADA
—ACTIVIDADES DE LA ESCUELA D’ARAGONES
901,00 euros

407643/2002

ASOCIACION JUVENIL TASBA PRI

—PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO A JOVENES SOBRE EL
CONSUMO RESPONSABLE Y SOLIDARIO

843,00 euros

409426/2002

ASOCIACION JUVENIL CENTRO DE TIEMPO LIBRE ANES CRUCES
—CAPTACION Y FORMACION DE MONITORES

901,00 euros

410484/2002

ASOCIACION CLUB JUMARA

—PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES 2002
901,00 euros

411113/2002

GRUPO JUVENIL CHOBENALLA

1.- TALLER CONTRA LA VIOLENCIA

2.- ESPACIO JOVEN PARA LAS TARDES DE LOS DOMINGOS
3.- ENCUENTRO CON INMIGRANTES

4.- CADA TRIMESTRE UNA CAMPARA

901,00 euros

411149/2002
MOVIMIENTO DE JOVENES DE ACCION CATOLICA

1.- ENCUENTRO DE FORMACION Y PROMOCION DEL ASOCIACIONSMO

JUVENIL
2.- FORMACION PARA ANIMADORES
1.600,00 euros

411186/2002
ASOCIACION EL CORRILLO
1.- FORMACION DE ANIMADORES

2.- TRABAJO CON ADOLESCENTES Y JOVENES. ORIENTE NO ESTA TAM

LEJOS
901,00 euros

411858/2002

CHOBENALLA ARAGONESISTA

—DECIMO ANIVERSARIO PARTICIPACION Y ACCION
1.200,00 euros

411871/2002

JUVENTUD OBRERA CRISTIANA

—CAMPARNA SOBRE LA TEMPORALIDAD LABORAL. LEMA: “TIEMPOS
MODERNOS JUNTOS ENCONTRAREMOS SALIDAS”

901,00 euros

411907/2002

CENTRO JUAN BOSCO AMIGO DE ZARAGOZA
—FORMACION DE ANIMADORES DE TIEMPO LIBRE
901,00 euros

412060/2002

LESBIANAS Y GAYS DE ARAGON - LYGA (GLAM)

1.- CUARTAS JORNADAS SOBRE LA JUVENTUD GAY Y LESBICA

2.- RADIO

3.- ATENCION E INFORMACION A JOVENES SOBRE ASUNTOS RELAGIO
NADOS CON LA ORIENTACION SEXUAL

1.600,00 euros

412096/2002

ASOCIACION JUVENIL MADRESELVA ARAGON ONGD
—PROGRAMA SOLIDARIO DE VOLUNTARIADO JUVENIL
1.600,00 euros
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412218/2002

ASOCIACION ARAGONESA PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDA
DES DEL RINON - ALCER EBRO

—PROYECTO DE ADECUACION DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE DE JOVENES
CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA EN ALCER EBRO 2002

901,00 euros

412499/2002

COORDINADORA PASTORAL JUVENIL

1.- COORDINACION DE GRUPOS JUVENILES CRISTIANOS

2.- ACTIVIDADES CONJUNTAS CONVOCADAS POR LA COORDINADORA
DIOCESANA DE PASTORALES JUVENILES

3.- BOLETIN INFORMATIVO

4.- JORNADA MUNDIAL DE LA JUVENTUD-TORONTO 2002

901,00 euros

412512/2002

FEDERACION CTL SALESIANOS ARAGON

1.- FORMACION DE ANIMADORES DE TIEMPO LIBRE

2.- PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE TIEMPO LIBRE

3.- PROYECTO DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL DEL
VOLUNTARIADO

1.600,00 euros

412817/2002

ASOCIACION UNION DE ESTUDIANTES

1.- JORNADA: LA CONSTITUCION COMO SIMBOLO DE LIBERTADES
2.- VIAJE AL MONASTERIO DE SAN JUAN DE LA PENA

3.- CURSO DE CONOCIMIENTO DE LA GLOBALIZACION

4.- CURSOS DE COOPERACION Y DESARROLLO

5.- CURSO BASICO DE BOLSA

6.- TALLER DE CINE WOODY ALLEN

901,00 euros

412891/2002

ASOCIACION PATRONATO ANADE

1.- ESCUELA DE TIEMPO LIBRE ANADE

2.- PUBLICACION DE REVISTA JUVENIL NOTICIAS JOVENES
901,00 euros

413324/2002

ASOCIACION CULTURAL VILLANUA
—PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
901,00 euros

414038/2002

ASOCIACION JUVENIL CANTAL

1.- PERFIL JOVEN 2002

2.- INFLUYE EN LA SOCIEDAD

3.- TEATRO Y ESCENOGRAFIA SOLIDARIA
901,00 euros

414686/2002

ORGANIZACION JUVENIL ESPANOLA - OJE
1.- PRIMER CURSO AVANZADO DE TEATRO
2.- CURSO DE INICIACION A LA ESCALADA
3.- DEFENSA DE LA NATURALEZA

4.- ORNITOLOGIA PARA TODOS

5.- CULTURA ARAGONESA

6.- CURSO DE SUPERVIVENCIA DOMESTICA
901,00 euros

415889/2002

ESCUELA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL ARAGON
—PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y ACTUACIONES
901,00 euros

416360/2002

ASOCIACION JUVENIL DE TIEMPO LIBRE IXARSO
—ACTIVIDADES ANO 2002

1.600,00 euros

419884/2002

ASOCIACION CULTURAL RIEL

1.- VOLUNTARIOS DE ARAGON FASE V

2.- PROYECTO DE FORMACION ARTISTICO-CULTURAL
901,00 euros

426279/2002

ASOCIACION AMBEL

—VOLUNTARIADO PARA Y CON LOS JOVENES Il
901,00 euros

432022/2002

ESCUELA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL ADEBAN
—ACTIVIDADES PARA EL 2002

901,00 euros

432610/2002

CTL GRUPO 72
—CAMPAMENTO DE VERANO
901,00 euros

451269/2002

ROLDE CHOBEN ZARAGOZA
—ACTIVIDADES

901,00 euros

456675/2002

MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA

1.- JORNADAS ESCOLARES CONTRA LA INTOLERANCIA
2.- ACTOS CONTRA EL RACISMO Y LA VIOLENCIA

3.- EXPOSICION: “EL MAPA DE LA INTOLERANCIA”

4.- EXPOSICION: “LOS DERECHOS DE LA INFANCIA”
2.100,00 euros

456699/2002

CENTRO DE ESTUDIOS, JUVENTUD Y COMUNICACION ONDA VERDE
—TALLERES DE RADIO PARA LA TOLERANCIA

1.600,00 euros

463755/2002

MOVIMIENTO POR LOS DERECHOS DE ALUMNADO - MOVIDA
—ACTIVIDADES

901,00 euros

463780/2002

CRUZ ROJA JUVENTUD
—ACTIVIDADES
1.600,00 euros

Segundo. — Con el fin de no incurrir en causas de devolucion, las-as
ciones subvencionadas deberan:

a) Destinar la cantidad concedida a la realizacién del proyecto o pro
tos subvencionados.

b) Cumplimentar antes del 28 de febrero del afio 2003, en el Sen
Juridico-Administrativo de Cultura, Educacién y Accién Social (sito en
Torre6n de Fortea, calle Torre Nueva, 25), o en el Registro General del Ex
Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

—Memoria de actividades realizadas segun impreso normalizado p
Servicio de Juventud para tal efecto.

—Certificado expedido por el representante legal de la entidad de a1
zacion del programa y/o actividades propuestas.

—Facturas justificativas del destino dado a la subvencion.

Los documentos acreditativos del gasto deberan presentarse junto cc
relacién encabezada por el nimero de expediente, entidad, objeto del cor
y afio, y donde figuren los siguientes datos: nimero de orden de los dect
tos (facturas, gastos de personal, honorarios profesionales y otros), cor
del documento, importe e importe que afecta al convenio.

La justificacion de gastos debera cumplir lo siguiente:

a) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todc
elementos; en ninglin caso se admitiran tiques de caja.

b) Lafactura debe ser original; si se remiten copias, éstas deben ser
pulsadas.

Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes:

—La factura debe hacer mencién al nombre o razén social de la em|
que facturay su NIF.

—Fecha de emision de la factura.

—Importe total de la factura; si figuran varios articulos es necesario qt
desglosen y se describan los conceptos desglosados.

—Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipc
IVA aplicable e importe total méas IVA correspondiente.

—Cuando una entidad esté exenta de IVA, ha de incluirse certificado
acredite de forma fehaciente la exencion antedicha, manifestado por 6
competente.

—Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de g
factura presentada ha sido pagada.

c) Gastos de personal, las ndbminas y los contratos correspondienter
firmados por el perceptor, asi como los justificantes correspondientes a ¢
ciones de Seguridad Social.

Debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la Age
Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades correspondient
impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) e impuesto sobre
dades (rendimientos procedentes de arrendamiento de inmuebles urbanc

d) Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas €or
pondientes junto con el recibi o el adeudo bancario.

e) No podran ser admitidas como justificacion correcta:

—Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la re
cion de la subvencion, asi como aquellas que acrediten gastos que aun €
detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado
ajusten adecuadamente al presupuesto municipal.

—Tampoco se admitiran recibos de tasas e Impuestos ni gastos deri
de operaciones de crédito.

Tercero. — Informar a los Grupos de Guias de Aragon: Grupo 5 “Miraflor
Grupo 1 “Nuestra Sefiora del Pilar”, Grupo 3 “Begofia”, Grupo 11 “Baob:
Grupo 2 “Guadalupe”, Grupo 8 “Tayak-Alcorce, Grupo 9 “Gaviota” y Grupo
“Pirineo”, que el Ayuntamiento de Zaragoza aprueba suscribir un convenio c
Asociacion de Guias de Aragon que afectara a todos los grupos que se han
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en la misma; por ello, la suscripcién de convenio con esta entidad permitird unifi —Facturas justificativas del destino dado a la subvencion.

car las diferentes iniciativas de los distintos grupos que la componen. Los documentos acreditativos del gasto deberan presentarse junto cc
Cuarto. — La cantidad total a que asciende el presente reparto esrelacion encabezada por el nimero de expediente, entidad, objeto del cor

69.078,84 euros, que podra ser atendida con cargo a la partida presupuestai®m, y donde figuren los siguientes datos: nimero de orden de los dect

2002-JUV-32321-48902, “Fondo de ayudas y subvenciones y convenias a des (facturas, gastos de personal, honorarios profesionales y otros), con

ciaciones para actividades juveniles” (DOC.RC 200723). del documento, importe e importe que afecta al convenio.
Quinto. — Hacer constar que en la presente convocatoria se aprueban cincta justificacion de gastos debera cumplir lo siguiente:

convenios por importe de 75.076,52 euros, del modo que sigue: d) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todc
—Asociacion Scouts de Aragén (ASDE), 44.054,19 euros. elementos; en ningln caso se admitiran tiques de caja.
—Asociacion Scouts d"Aragén-MSC Zaragoza, 9.435,89 euros. e) Lafactura debe ser original; si se remiten copias, éstas deben ser
—YMCA Zaragoza, 6.310,63 euros. pulsadas.
—Asociacion Coordinadora de Infancia, 6.310,63 euros. Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes:
—Asociacion de Guias de Aragén, 9.015,18 euros. —La factura debe hacer mencién al nombre o razén social de la emj

Los anteriores convenios se acordaran para su suscripcion individualmenie factura y su NIF.
en cada uno de los expedientes iniciados por las entidades para concurrir a la—Fecha de emision de la factura.
convocatoria del “Fondo de ayudas, subvenciones y convenios para iniciativas—Importe total de la factura; si figuran varios articulos es necesario gt
juveniles afio 2002". desglosen y se describan los conceptos desglosados.

Sexto. — La anterior cantidad sera atendida con cargo a la partida presu—Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipc
puestaria 2002-JUV-32321-48902, “Fondo de ayudas y subvenciones y con¥& aplicable e importe total mas IVA correspondiente.

nios a asociaciones para actividades juveniles” (DOC.RC 200723). —~Cuando una entidad esté exenta de IVA, ha de incluirse certificado
Séptimo. — Comunicar a las siguientes entidades que no se puede ateadexdite de forma fehaciente la exencién antedicha, manifestado por 61

su solicitud por no reunir la condicién indicada: competente.

—ASOCIACION ANIMACION SOCIOCULTURAL. —Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de g
Motivo de la denegacién relacionado con la base: Asociacion no juvenil fietura presentada ha sido pagada.

tipo profesional (base 3). f) Gastos de personal, las néminas y los contratos correspondienter
—GRUPO JUV. SANTA GEMA. firmados por el perceptor, asi como los justificantes correspondientes a ct
Motivo de la denegacion relacionado con la base: Proyecto dirigido a nifiienes de Seguridad Social.

(base 11). Deberé justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la Age
—JUVENTUD COMUNISTA DE ARAGON (JCA). Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades correspondie
Motivo de la denegacion relacionado con la base: Justificacion del a@ibimpuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) e impuesto

2001 justificada fuera de plazo (base 11). sociedades (rendimientos procedentes de arrendamiento de inmuebles
—ANSAR-JUVENTUD. nos).

Motivo de la denegacion relacionado con la base: Proyecto no juvenil (baseg) Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas eor

11). pondientes junto con el recibi o el adeudo bancario.

—ASOCIACION DE TIEMPO LIBRE PANDORA. h) No podran ser admitidas como justificacién correcta:
Motivo de la denegacién relacionado con la base: La formacién de monito —Agquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la re

res de los CTL ya esta conveniada con la CClI (base 11). cién de la subvencion, asi como aquellas que acrediten gastos que aun e
—ASOCIACION CULTURAL AMIGOS DE LA CIENCIA Y LA detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado

INVESTIGACION-ESCUELA DE TLACACI. ajusten adecuadamente al presupuesto municipal.

Motivo de la denegacion relacionado con la base: Incumplimiento bases 9—Tampoco se admitiran recibos de tasas e impuestos ni gastos deri

y 10. de operaciones de crédito.

—ASOC. DE PROMOCION GITANA DE ZARAGOZA (COMISION Cuarto. — El tramite para el pago de la cantidad anteriormente resefia

JUVENTUD LA KHER). iniciar4, una vez aprobado el presente convenio, previos los tradmites cont
Motivo de la denegacion relacionado con la base: Incumplimiento basesctrespondientes. Para la firma del convenio, la asociacion sera requeridi

y 1. su comparecencia a través de su representante legal en el Servicio Juric
—ESCUELA DE TIEMPO LIBRE “PIRINEOS". Cultura, Educacion, Juventud y Accién Social, que debera aportar la d
Motivo de la denegacioén relacionado con la base: Incumplimiento baseméntacion acreditativa de su representacion.

y 10. Quinto. — La entidad debera estar al corriente de las obligaciones fist
—AA.VV. PUENTE SANTIAGO. con el Excmo. Ayuntamiento en el momento de recibir la contraprestacion
Motivo de la denegacion relacionado con la base: Fuera de plazo (baser@mica.

Lo que se comunica a los efectos oportunos Sexto. — El periodo de vigencia del convenio se extiende desde la fec
Zaragoza, 29 de julio de 2002. — El secretario, P.D. de firma: El jefe dmprobacién del mismo hasta el 31 de diciembre de 2002. No obstante, |
Servicio, Domingo Garcia Ibafiez. prorrogarse tacitamente por periodos anuales, exigiendo reconocimierto |

cipal por acuerdo del 6rgano municipal competente y disponibilidad-prt

NGm. 9.03g Puestaria, teniendo en cuenta que el articulo 154, apartado 5 de la Ley 39,

. . L . . de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, previene la nt

La M.I. Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 26 de julio gg |os acuerdos que se adopten sin consignacion presupuestaria idénea
2002, acordo: ciente.

Primero. — Suscribir un convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Séptimo. — Facultar a la teniente de alcalde delegada del Area de Cu

Zaragoza y la Asociacién Scouts de Aragon-ASDE, en virtud de lo previsto g¢isn Social y Juventud, para, en su caso, firmar cuanta documentaci
la base 53 de la convocatoria del “Fondo de subvenciones, ayudas y convegidie del presente expediente.

para iniciativas juveniles para 2002", cuya aprobacion fue efectuada por acuer | o que se comunica a los efectos oportunos.

do‘de la M.l. Comisién de Gobierno de fecha 15 de‘rr‘]arzo de 2002, y CUYO7aragoza, 29 de julio de 2002. — El secretario, P.D. de firma: El jefe
objeto es asegurar el desarrollo del programa de actividades de la asociagiicio, Domingo Garcia Ibafiez.
para el afio 2002.

Segundo. — El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza aporta a la Asociacién ;
Scouts de Aragén-ASDE la cantidad de 44.054,19 euros, que se atenderan con Ndm. 9.039
cargo a la partida presupuestaria 02-JUV-32321-48902 (Doc. RC 200723). La M.l. Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 26 de julic

Tercero. — Con el fin de no incurrir en causas de devolucion, la asociaci#p02, acordo:
subvencionada debera: Primero. — Suscribir un convenio entre el Excmo. Ayuntamiento

a) Destinar la cantidad concedida a los fines y conceptos establecidosZamagoza y la Asociacién Scouts d"Aragdon-MSC Zaragoza, en virtud de lo
el convenio. visto en la base 53 de la convocatoria del “Fondo de subvenciones, ayu

b) Al cumplimiento de los compromisos previstos en la clausula undéaionvenios para iniciativas juveniles para 2002”, cuya aprobacion fue efet
ma del convenio. da por acuerdo de la M.I. Comisién de Gobierno de fecha 15 de marzo de

c) Cumplimentar antes del 28 de febrero del afio 2003, en el Servigi@uyo objeto es asegurar el desarrollo del programa de actividades de
Juridico-Administrativo de Cultura, Educacién y Accién Social (sito en aiacion para el afio 2002.

Torredn de Fortea, calle Torre Nueva, 25), o en el Registro General del Excmo Segundo. — El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza aporta a la Asocia

Ayuntamiento, la siguiente documentacion: Scouts d"Arag6on-MSC Zaragoza la cantidad de 9.435,89 euros, que se a
—Memoria de actividades realizadas segln impreso normalizado porr&h con cargo a la partida presupuestaria 02-JUV-32321-48902 (Doc
Servicio de Juventud para tal efecto. 200723).

—Certificado expedido por el representante legal de la entidad de }a reali Tercero. — Con el fin de no incurrir en causas de devolucion, la asocia
zacion del programa y/o actividades propuestas. subvencionada deberé:
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a) Destinar la cantidad concedida a los fines y conceptos establecidosb@nde la convocatoria del “Fondo de subvenciones, ayudas y convenios

el convenio. iniciativas juveniles para 2002, cuya aprobacion fue efectuada por acuert
b) Al cumplimiento de los compromisos previstos en la clausula undéda M.l. Comision de Gobierno de fecha 15 de marzo de 2002, y cuyo obje
ma del convenio. asegurar el desarrollo del programa de actividades de la asociacion para

c) Cumplimentar antes del 28 de febrero del afio 2003, en el Servid602.
Juridico-Administrativo de Cultura, Educacién y Accién Social (sito en el Segundo. — El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza aporta a la Asocia
Torredn de Fortea, calle Torre Nueva, 25), o en el Registro General del ExcMMCA Zaragoza la cantidad de 6.310,63 euros, que se atenderan con Ci

Ayuntamiento, la siguiente documentacion: la partida presupuestaria 02-JUV-32321-48902 (Doc. RC 200723).

—Memoria de actividades realizadas segln impreso normalizado por el Tercero. — Con el fin de no incurrir en causas de devolucion, la asocie
Servicio de Juventud para tal efecto. subvencionada debera:

—Certificado expedido por el representante legal de la entidad de fa reali a) Destinar la cantidad concedida a los fines y conceptos establecid
zacién del programa y/o actividades propuestas. el convenio.

—Facturas justificativas del destino dado a la subvencion. b) Al cumplimiento de los compromisos previstos en la clausula und

Los documentos acreditativos del gasto deberan presentarse junto conruaalel convenio.
relacion encabezada por el nimero de expediente, entidad, objeto del convenie€) Cumplimentar antes del 28 de febrero del afio 2003, en el Sen
y afio, y donde figuren los siguientes datos: nimero de orden de los decundemidico-Administrativo de Cultura, Educacion y Accién Social (sito en
tos (facturas, gastos de personal, honorarios profesionales y otros), concdptseon de Fortea, calle Torre Nueva, 25), o en el Registro General del Ex

del documento, importe e importe que afecta al convenio. Ayuntamiento, la siguiente documentacion:
La justificacion de gastos debera cumplir lo siguiente: —Memoria de actividades realizadas segun impreso normalizado p
d) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todosSgryicio de Juventud para tal efecto.
elementos; en ningln caso se admitiran tiques de caja. —Certificado expedido por el representante legal de la entidad de fa 1
e) Lafactura debe ser original; si se remiten copias, éstas deben ser caa¢ion del programa y/o actividades propuestas.
pulsadas. —Facturas justificativas del destino dado a la subvencion.
Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes: Los documentos acreditativos del gasto deberan presentarse junto cc
—La factura debe hacer mencién al nombre o razén social de la empreglacion encabezada por el nimero de expediente, entidad, objeto del cor
que factura y su NIF. y afio, y donde figuren los siguientes datos: nimero de orden de los dect
—TFecha de emisién de la factura. tos (facturas, gastos de personal, honorarios profesionales y otros), cor
—Importe total de la factura; si figuran varios articulos es necesario quedss documento, importe e importe que afecta al convenio.
desglosen y se describan los conceptos desglosados. La justificacion de gastos debera cumplir lo siguiente:
—Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipo de d) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todc
IVA aplicable e importe total mas IVA correspondiente. elementos; en ningun caso se admitiran tiques de caja.

—Cuando una entidad esté exenta de IVA, ha de incluirse certificado que €) La factura debe ser original; si se remiten copias, éstas deben ser
acredite de forma fehaciente la exencién antedicha, manifestado por érgBHisadas.

competente. Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes:
—Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de que la—La factura debe hacer mencién al nombre o razon social de la em
factura presentada ha sido pagada. que factura y su NIF.

f) Gastos de personal, las néminas y los contratos correspondientemente—Fecha de emision de la factura.
firmados por el perceptor, asi como los justificantes correspondientes a cotiza—Importe total de la factura; si figuran varios articulos es necesario qt
ciones de Seguridad Social. desglosen y se describan los conceptos desglosados.
Deberé justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la Agencia—Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipc
Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades correspondiented\& aplicable e importe total mas IVA correspondiente.
impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) e impuesto sobre socie~Cuando una entidad esté exenta de IVA, ha de incluirse certificado
dades (rendimientos procedentes de arrendamiento de inmuebles urbanosficredite de forma fehaciente la exencion antedicha, manifestado por 6i
g) Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas eorrég@mpetente.
pondientes junto con el recibi o el adeudo bancario. —Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de g
h) No podran ser admitidas como justificacién correcta: factura presentada ha sido pagada.
—Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la resolu f) ~ Gastos de personal, las néminas y los contratos correspondienter
cién de la subvencion, asi como aquellas que acrediten gastos que aun esfiifeRdos por el perceptor, asi como los justificantes correspondientes a ¢
detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado n@/@ges de Seguridad Social.

ajusten adecuadamente al presupuesto municipal. Debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la Age
_Tampoco se admitiran recibos de tasas e impuestos ni gastos derivﬁg@tal de la Administracion Tributaria de las cantidades Corl’espondiem
de operaciones de crédito. impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) e impuesto sobre

Cuarto. — El tramite para el pago de la cantidad anteriormente resefiaddages (rendimientos procedentes de arrendamiento de inmuebles urbanc
iniciara, una vez aprobado el presente convenio, previos los tramites contablesd) Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas eor
correspondientes. Para la firma del convenio, la asociacion sera requerida parglientes junto con el recibi o el adeudo bancario.
su comparecencia a través de su representante legal en el Servicio Juridico d8) N0 podran ser admitidas como justificacion correcta:

Cultura, Educacion, Juventud y Accion Social, que debera aportar la docu —Aduellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la re
mentacién acreditativa de su representacion. cién de la subvenc_l(_in, asi como aquellas que acrediten gastos que aun €

Quinto. — La entidad debera estar al corriente de las obligaciones fiscaigéallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado
con el Excmo. Ayuntamiento en el momento de recibir la contraprestacion e@dsten adecuadamente al presupuesto municipal.
némica. —Tampoco se admitiran recibos de tasas e impuestos ni gastos deri

Sexto. — El periodo de vigencia del convenio se extiende desde la fech&l@©peraciones de crédito. ) . -
aprobacion del mismo hasta el 31 de diciembre de 2002. No obstante, podr&uarto. — El tramite para el pago de la cantidad anteriormente resefic
prorrogarse tacitamente por periodos anuales, exigiendo reconocimiento mififiara, una vez aprobado el presente convenio, previos los tramites con
cipal por acuerdo del 6rgano municipal competente y disponibilidad-presgPrrespondientes. Para la firma del convenio, la asociacion sera requerid
puestaria, teniendo en cuenta que el articulo 154, apartado 5 de la Ley 39/18gg0mparecencia a través de su representante legal en el Servicio Juric
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, previene la nuligdfura, Educacion, Juventud y Accién Social, que debera aportar la d

de los acuerdos que se adopten sin consignacion presupuestaria idénea y'8gfjtacion acreditativa de su representacion. o ]
ciente. Quinto. — La entidad debera estar al corriente de las obligaciones fis:

Séptimo. — Facultar a la teniente de alcalde delegada del Area de CultG} € Excmo. Ayuntamiento en el momento de recibir la contraprestacion
Accién Social y Juventud, para, en su caso, firmar cuanta documentaciéd'8g!ca.

derive del presente expediente. Sexto. — El periodo de vigencia del convenio se extiende desde la fec
Lo que se comunica a los efectos oportunos. aprobacion dgl_mlsmo hasta el 31 de diciembre ‘d(_e 2002. No ob_ste_inte,
Zaragoza, 29 de julio de 2002. — El secretario, P.D. de firma: El jefe dfiorrogarse tacitamente por periodos anuales, exigiendo reconocimiento |

Servicio, Domingo Garcia Ibafez. cipal por acuerdo del 6rgano municipal competente y disponibilidad-pr:

puestaria, teniendo en cuenta que el articulo 154, apartado 5 de la Ley 39
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, previene la ni

NOm. 9.040  ge |os acuerdos que se adopten sin consignacion presupuestaria idonea

La M.I. Comisién de Gobierno, en sesion celebrada el dia 26 de julio dente.
2002, acord6: Séptimo. — Facultar a la teniente de alcalde delegada del Area de Cu
Primero. — Suscribir un convenio entre el Excmo. Ayuntamiento daccion Social y Juventud, para, en su caso, firmar cuanta documentaci

Zaragoza y la Asociacién YMCA Zaragoza, en virtud de lo previsto en la baderive del presente expediente.
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Lo que se comunica a los efectos oportunos. Sexto. — El periodo de vigencia del convenio se extiende desde la fec
Zaragoza, 29 de julio de 2002. — El secretario, P.D. de firma: El jefe dmprobacioén del mismo hasta el 31 de diciembre de 2002. No obstante, |
Servicio, Domingo Garcia Ibafiez. prorrogarse tacitamente por periodos anuales, exigiendo reconocimierto |

cipal por acuerdo del 6rgano municipal competente y disponibilidad-prt

NGm. 9.041 Puestaria, teniendo en cuenta que el articulo 154, apartado 5 de la Ley 39,

. . L . .. de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, previene la nt

La M.I. Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 26 de julio gg |os acuerdos que se adopten sin consignacion presupuestaria idénea
2002, acordo: ciente.

Primero. — Suscribir un convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de ggptimo. — Facultar a la teniente de alcalde delegada del Area de Cu

Zaragoza y la Asociacion Coordinadora Ciudadana de Infancia, en virtud de\lG.ign Social y Juventud, para, en su caso, firmar cuanta documentacit
previsto en la base 53 de la convocatoria del “Fondo de subvenciones, ayyflag e del presente exped’iente.' '

y convenios para iniciativas juveniles para 2002", cuya aprobacion fue efec | que se comunica a los efectos oportunos.
tuada por acuerdo de la M.I. Comisién de Gobierno de fecha 15 de marzo deZaragoza, 29 de julio de 2002. — El secretario, P.D. de firma: El jefe
2002, y cuyo objeto es asegurar el desarrollo del programa de actividades @eﬁ/icio, Domingo Garcia Ibafiez.
asociacion para el afio 2002.

Segundo. — El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza aporta a la Asociacién ;
Coordinadora Ciudadana de Infancia la cantidad de 6.310,63 euros, que se NUm. 9.042
atenderan con cargo a la partida presupuestaria 02-JUV-32321-48902 (DocLa M.l. Comisién de Gobierno, en sesion celebrada el dia 26 de julic

RC 200723). 2002, acordo:
Tercero. — Con el fin de no incurrir en causas de devolucién, la asociacién Primero. — Suscribir un convenio entre el Excmo. Ayuntamiento
subvencionada debera: Zaragoza y la Asociacién Guias de Aragdn, en virtud de lo previsto en la
a) Destinar la cantidad concedida a los fines y conceptos establecidos@nde la convocatoria del “Fondo de subvenciones, ayudas y convenios
el convenio. iniciativas juveniles para 2002”, cuya aprobacion fue efectuada por acuert
b) Al cumplimiento de los compromisos previstos en la clausula undéda M.I. Comision de Gobierno de fecha 15 de marzo de 2002, y cuyo obje
ma del convenio. asegurar el desarrollo del programa de actividades de la asociacion para

¢) Cumplimentar antes del 28 de febrero del afio 2003, en el Servid602.
Juridico-Administrativo de Cultura, Educacion y Accién Social (sito en el Segundo. — El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza aporta a la Asocia
Torredn de Fortea, calle Torre Nueva, 25), o en el Registro General del Exci@aias de Aragon la cantidad de 9.015,18 euros, que se atenderan con cal

Ayuntamiento, la siguiente documentacion: partida presupuestaria 02-JUV-32321-48902 (Doc. RC 200723).
—Memoria de actividades realizadas segun impreso normalizado por el Tercero. — Con el fin de no incurrir en causas de devolucidn, la asocis
Servicio de Juventud para tal efecto. subvencionada debera:
Certificado expedido por el representante legal de la entidad de ta reali a) Destinar la cantidad concedida a los fines y conceptos establecid:
zacion del programa y/o actividades propuestas. el convenio.
—Facturas justificativas del destino dado a la subvencion. b) Al cumplimiento de los compromisos previstos en la clausula und:

Los documentos acreditativos del gasto deberan presentarse junto conraaalel convenio.
relacién encabezada por el nimero de expediente, entidad, objeto del conveni@) Cumplimentar antes del 28 de febrero del afio 2003, en el Sen
y afio, y donde figuren los siguientes datos: nimero de orden de los decundemidico-Administrativo de Cultura, Educacién y Accién Social (sito en
tos (facturas, gastos de personal, honorarios profesionales y otros), conc&iwedn de Fortea, calle Torre Nueva, 25), o en el Registro General del Ex

del documento, importe e importe que afecta al convenio. Ayuntamiento, la siguiente documentacion:
La justificacién de gastos debera cumplir lo siguiente: —Memoria de actividades realizadas segun impreso normalizado p
d) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todosSerwicio de Juventud para tal efecto.
elementos; en ningln caso se admitiran tiques de caja. —Certificado expedido por el representante legal de la entidad de ta r
e) Lafactura debe ser original; si se remiten copias, éstas deben ser ceation del programa y/o actividades propuestas.
pulsadas. —Facturas justificativas del destino dado a la subvencion.
Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes: Los documentos acreditativos del gasto deberan presentarse junto cc
—La factura debe hacer mencién al nombre o razén social de la empreslacion encabezada por el nUmero de expediente, entidad, objeto del cor
que factura 'y su NIF. y afio, y donde figuren los siguientes datos: nimero de orden de los dect
—Fecha de emision de la factura. tos (facturas, gastos de personal, honorarios profesionales y otros), con
—Importe total de la factura; si figuran varios articulos es necesario queds# documento, importe e importe que afecta al convenio.
desglosen y se describan los conceptos desglosados. La justificacion de gastos debera cumplir lo siguiente:
—Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipo de d) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todc
IVA aplicable e importe total mas IVA correspondiente. elementos; en ningln caso se admitiran tiques de caja.

—Cuando una entidad esté exenta de IVA, ha de incluirse certificado que €) La factura debe ser original; si se remiten copias, éstas deben ser
acredite de forma fehaciente la exencion antedicha, manifestado por 6rgpotsadas.

competente. Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes:
—Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de que la—La factura debe hacer mencién al nombre o razén social de la emj
factura presentada ha sido pagada. que factura'y su NIF.

f) Gastos de personal, las néminas y los contratos correspondientemente—Fecha de emisién de la factura.
firmados por el perceptor, asi como los justificantes correspondientes a cotiza—Importe total de la factura; si figuran varios articulos es necesario gt
ciones de Seguridad Social. desglosen y se describan los conceptos desglosados.

Debera justificarse la retencidn e ingreso en la Delegacion de la Agen —Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipc
cia Estatal de la Administracién Tributaria de las cantidades correspdiA aplicable e importe total mas IVA correspondiente.
dientes al impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) e-impues—Cuando una entidad esté exenta de IVA, ha de incluirse certificado
to sobre sociedades (rendimientos procedentes de arrendamientoadedite de forma fehaciente la exencién antedicha, manifestado por 61

inmuebles urbanos). competente.

g) Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas eorres —Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de q!
pondientes junto con el recibi o el adeudo bancario. factura presentada ha sido pagada.

h) No podran ser admitidas como justificacion correcta: f) Gastos de personal, las nédminas y los contratos correspondienter

—Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la reséimados por el perceptor, asi como los justificantes correspondientes a ct
cién de la subvencién, asi como aquellas que acrediten gastos que aun estzndes de Seguridad Social.
detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado no sBebera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacion de la A

ajusten adecuadamente al presupuesto municipal. cia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades corresj
—Tampoco se admitiran recibos de tasas e impuestos ni gastos derivatdiesites al impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) e-im
de operaciones de crédito. to sobre sociedades (rendimientos procedentes de arrendamient

Cuarto. — El tramite para el pago de la cantidad anteriormente resefiadanseuebles urbanos).
iniciara, una vez aprobado el presente convenio, previos los tramites contablegy) Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas eor
correspondientes. Para la firma del convenio, la asociacién sera requerida paralientes junto con el recibi o el adeudo bancario.
su comparecencia a través de su representante legal en el Servicio Juridico de) No podran ser admitidas como justificacién correcta:
Cultura, Educacion, Juventud y Accién Social, que debera aportar la docu —Aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la re
mentacion acreditativa de su representacion. cion de la subvencion, asi como aquellas que acrediten gastos que aun e
Quinto. — La entidad debera estar al corriente de las obligaciones fiscales detallados y cuantificados en el presupuesto del proyecto subvencionado
el Excmo. Ayuntamiento en el momento de recibir la contraprestacion econémiiaisten adecuadamente al presupuesto municipal.
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—Tampoco se admitirdn recibos de tasas e impuestos ni gastos derivagkigito, de rescision o revision por cualquiera de las partes, con anteriorid
de operaciones de crédito. la fecha de terminacion del mismo.

Cuarto. — Informar a los Grupos de Guias de Aragoén: Grupo 5 “Miraflo  Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.
res”, Grupo 1 “Nuestra Sefiora del Pilar”, Grupo 3 “Begofia”, Grupo 11-“Bao Constituyendo el presente convenio colectivo un todo organico e indi
bab”, Grupo 2 “Guadalupe”, Grupo 8 “Tayak-Alcorce, Grupo 9 “Gaviota” yle, a efectos de su aplicacién practica las condiciones pactadas seran cc
Grupo 10 “Pirineo”, que el Ayuntamiento de Zaragoza aprueba suscribir tadas globalmente.
convenio con la Asociacion de Guias de Aragon que afectara a todos-los gruEn el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial en e
pos que se han creado en la misma; por ello, la suscripcion de convenio desus facultades considere que alguno de los acuerdos contenidos en el
esta entidad permitira unificar las diferentes iniciativas de los distintos grupggnculcan la legalidad vigente se considerara este convenio colectivo nt
gue la componen. su totalidad y sin eficacia alguna.

Quinto. — El tramite para el pago de la cantidad anteriormente resefiada séArt. 5.° Absorcién y compensacion.
iniciara, una vez aprobado el presente convenio, previos los tramites contables-as retribuciones que se establecen en el presente convenio compens
correspondientes. Para la firma del convenio, la asociacion sera requerida pagorberan cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en vi
su comparecencia a través de su representante legal en el Servicio Jurididbigeo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.
Cultura, Educacién, Juventud y Accién Social, que debera aportar la docu Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro-po
mentacion acreditativa de su representacion. posiciones legales de general aplicacion sélo podran afectar a las condic

Sexto. — La entidad debera estar al corriente de las obligaciones fiscdl@stadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retr
con el Excmo. Ayuntamiento en el momento de recibir la contraprestacién efgs en su totalidad del computo anual, superen las actualmente suscritas
némica. En caso contrario seran compensadas por estas Ultimas, subsistiendo

Séptimo. — El perfodo de vigencia del convenio se extiende desde la fe@h@pios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y
de aprobacion del mismo hasta el 31 de diciembre de 2002. No obstante, pBHEON.
prorrogarse tacitamente por periodos anuales, exigiendo reconocimiento muniArt. 6.° Condiciones mas beneficiosas. _ _
cipal por acuerdo del érgano municipal competente y disponibilidad-presu Las condiciones establecidas en el presente convenio se considerarar
puestaria, teniendo en cuenta que el articulo 154, apartado 5 de la Ley 39/198%, respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones e«
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, previene la nuli@iggs y de otra indole que fueran méas beneficiosas a las recogidas en-es
de los acuerdos que se adopten sin consignacion presupuestaria idonea y\@0, consideradas en su cémputo anual, sin perjuicio de la aplica
ciente. también en estos casos, del articulo 5.°.

Octavo. — Facultar a la teniente de alcalde delegada del Area de Cultura/Art: 7.° Comision paritaria. L 3
Accion Social y Juventud, para, en su caso, firmar cuanta documentacion se>€ Creara una comision mixta de vigilancia e interpretacion del conv

derive del presente expediente. integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes-de
Lo que se comunica a los efectos oportunos. bajadores. . _ . .
Zaragoza, 29 de julio de 2002. — El secretario, P.D. de firma: El jefe del Todps ellos habran sido miembros de la comision deliberadora del pre
Servicio, Domingo Garcia Ibafiez. convenio.

Las funciones de la comisién son las que a continuacion se detallan:
. - . A) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de
Servicio de Relaciones Laborales o) Interp P

CONVENIOS COLECTIVOS B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulge
(Limpieza pUblica y recogida de basuras T posterior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afecte

de la comarca de Tarazona) NGm. 8.41g  contenido. o . o
o . D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del conver
RESOL_UCI_QN del Servmlq de Rela_mones Laborales por la que se aquer_cja,@]ga establecido en su texto.
pgbl}camon deI_ convenio colectivo de la empresa F.C.C., S.A. (limpieza E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que p
plblica y recogida de basuras de la comarca de Tarazona). surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este convenio sea sometid
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa F.C.C., S.A. (limpiezdamente a informe de la comisién, antes de entablar reclamacion conter
publica y recogida de la comarca de Tarazona) (cédigo de convenio nimeradministrativa.
5001902), suscrito el dia 27 de junio de 2002 entre representantes de ld.os acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de los compc
empresa y de los trabajadores de la misma (UGT), recibido en este Servités,de cada una de las representaciones en la comision paritaria.
junto con su documentacion complementaria, el dia 12 de julio de 2002, y deSe reunira la comision paritaria a instancia de cualquiera de las pe
conformidad con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Tp@niéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba cel
bajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsiteunion, que deberé efectuarse en un plazo de quince dias desde el mc

de convenios colectivos, de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Este Servicio de Relaciones Laborales acuerda: Art. 8.° Normas subsidiarias.

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio colectiv
de este Servicio, con notificacién a la comisién negociadora. estard a lo dispuesto por el convenio general del sector de Limpieza Pu

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpi

Zaragoza, 16 de julio de 2002. — La jefa del Servicio de Relaciones Labb Conservacion de Alcantarillado, publicado en el “Bolefificial del
rales, Palmira Vicente Sanz. Estado” de fecha 7 de marzo de 1996, asi como a lo establecido en el E:

de los Trabajadores (Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo)y ¢
TEXTO DEL CONVENIO siciones legales de general aplicacion.
Capitulo primero Art. 9.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion d
empresa, por lo que ésta podré implantar los métodos y procedimientos
Articulo 1.° Ambito de aplicacion. convenientes para la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudic

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el persoral ofgfmacion profesional de su personal ni tengan que efectuar cometido:
pado por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en losgigfongan dejacion de su mision laboral.
vicios de limpieza publica y recogida de basuras urbanas de Tarazona y suU a representacion de los trabajadores recibira informacién en estos-su
comarca, empresa que lleva a cabo estos servicios por contrata con la Magg9 debiendo emitir informe que sera considerado por la direccion ¢
munidad Intermunicipal de la Comarca de Tarazona (contrata cuya fechae@iépresa, de conformidad con la legislacion vigente y que sea de aplicaci
inicio fue el 1 de enero de 1989). cada materia.

Asimismo este convenio sera de aplicacion en cualquier otro servicio comoLa representacion de los trabajadores recibira informacion de conforrr
los mencionados que la empresa lleve a cabo en la comarca de Tarazona.con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordante

Art. 2.° Vigencia. Art. 10. Contrato de trabajo.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma, retrotra Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se haran por es
yéndose Unicamente los efectos econoémicos reflejados en las tablas salarialdsa empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia de
que se adjuntan al mismo como anexo, asi como los incluidos en el capitulpdto de trabajo, una vez sellado por la oficina de empleo.
del presente convenio (condiciones econémicas), a la fecha de 1 de enero dea empresa y la representacion de los trabajadores se someteran-a |
2001. blecido en la legislacién vigente en materia de contratacién. (Estatuto d

Art. 3.° Duracién y prérroga. Trabajadores; Ley 2/1991, sobre derechos de informacién de los reprn

La duracién del presente convenio sera de cuatro afios, contados a partitatgks de los trabajadores, y Ley 12/2001, de Medidas Urgentes de Re
1 de enero de 2001, prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre deldgidMercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejora d
2004 de afio en afio por tacita reconduccién de no formularse denuncia, @alidad).

Normas generales
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Art. 11. Subrogacion. Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con ca
Si finaliza la adjudicacion a que se refiere el articulo 1.° del presergeneral en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi comn
texto articulado y hubiera cambio en la titularidad en la contrata objeto defistas locales.
misma, se producira la subrogacion en los derechos y obligaciones que lod.0s trabajadores que tengan que prestar sus servicios en las fiestas (
empleados comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convefgaistin recibiran como compensacion por el trabajo realizado en los
tienen respecto de F.C.C., S.A., estandose, en todo caso, a lo establecidmaespondientes a dicha festividad la cantidad de 45.496 pesetas brut:
el capitulo XI del convenio general del sector, donde se regula la “subrogados los conceptos, proporcionalmente al nimero de dias que trabaje
cion del personal”. operario de los seis dias que duran las fiestas.
Art. 12. Modificacion de las condiciones laborales. Art. 23. Gratificaciones extraordinarias.
Cuando sea preciso introducir modificaciones sustanciales en la prestaciérias gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonar
o realizacion de los servicios contractuales, modificaciones solicitadas pordzén del importe expresamente pactado para cada categoria y que figur:
Jefatura Técnica de la Mancomunidad o mejora en la realizacion de les seaviexo. Al mismo tiempo se adicionara exclusivamente el importe de tre
cios, se atendra a lo que se ordena al respecto en el articulo 41 del vigente H&ia de antigliedad sobre el salario base.
tuto de los Trabajadores. El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificac
Art. 13. Censos. extraordinarias en proporcion a su permanencia.
La empresa confeccionara anualmente un censo de los trabajadores afectddichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificac
por el presente convenio, con el contenido que a continuacion se indica. durante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria derivada de ¢
En el censo estaran comprendidos todos los trabajadores que prestammsdad.
servicios para Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en su centro deas fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de junio y
trabajo de Tarazona, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de ingmtiseembre, respectivamente.
en la empresay la categoria del trabajador. Se devengaran semestralmente.
Este listado sera expuesto en un sitio visible, para conocimiento del perso Art. 24. Participacion en beneficios.
nal, que tendra un plazo de treinta dias desde la publicacién del mismo par&l personal fijo percibird anualmente, en concepto de participacior
reclamar por escrito ante la empresa si se considera mal encuadrado, a eféetosficios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los ar
de que se realice por la misma la oportuna correccién, estando la empresa oidk la antigiiedad correspondiente a quince dias de salario base.
gada a contestar. Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la
. proporcional correspondiente.
Capitulo Ii La participacién en beneficios se devengara en proporcién al tiempe tr
Condiciones econémicas jado desde el 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose el dia 15 de en
Art. 14. Conceptos retributivos. afo siguiente al que se devengue. Dicha gratificacién no se devengara

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario del cdfsencias injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad la

venio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se ddf@nsitoria derivada de enfermedad.

minan en las tablas salariales, en relacion con el contenido de los articulog\rt: 25. Horas extraordinarias. o _
siguientes Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por caus

Art. 15. Salario base. fuerza mayor y estructurales. Para ello, se comunicaran mensualment

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el giioridad laboral, conjuntamente por la empresa y el representante de Ic
se determina para cada nivel y categorfa en los anexos correspondientes. P&jadores, el numero de horas realizadas y una relacion de los trabajador

Art. 16. Antigiiedad. las reahza}n y el nimero realizado por c_ada uno. _

El complemento personal de antigiiedad es de tres bienios del 5% del sala>€ entiende como hora extraordinaria estructural las necesarias en pe
rio base de cada categoria, con la limitacién de un maximo del 15% del sal®46ta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de-
base de cada categoria, que se devengaran a partir del mes en que se curlfgli£structural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata, o ma

Este complemento se devengara en los mismos dias y por los mismos &jgnto, S|9nd0 Su ejecucion obligatoria para el trabajador, tal y como esta
ceptos en que se abona el salario base. el convenio general del sector. o

Este plus no se devengara por el personal que entré a prestar sus serviciossg CUMPlira estrictamente el nimero de horas extraordinarias estable
la empresa a partir del dia 1 de enero de 1999. en el Estatuto de los Trabajadores. ) ) )

Art. 17. Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad. El exceso de Jornat_ia n_ormal de trabajo se considerara a todos los ef

El personal comprendido en el presente convenio colectivo percibira GAMO jornada extraordinaria. o .
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad,EN caso de que la empresa compense las horas extraordinarias por jo
consistente en el 20% sobre el salario base. Este plus se cobrara por dia efi§c#€scanso, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadore
vamente trabajado. _ El precio de abono de las horas extras sera el establecido en las tabla

Art. 18. Plus de nocturnidad. riales.

El personal que presta sus servicios entre las 22.00 horas y las 6.00 hora8't- 26. Pago de haberes. ) ) .
percibira un complemento del 25% del salario base establecido para su categd™ P2go de haberes se efectuara mediante un anticipo mensual, a perc
ria laboral por dia efectivamente trabajado en turno de noche. Este plus tii@er dia habil del mes siguiente, liquidandose la mensualidad dentro d
caracter funcional y no es consolidable. quince dias S|gmentes dg vencido el mes anterior, por transferencia banc

Art. 19. Plus de asistencia. Art. 27. Hoja de salarios. o i

Al salario base se adicionara, en concepto de cantidad o calidad, un plus d&@ noja de salarios actual se mantendra vigente por acordarlo asi ambe
asistencia en la cuantia que para cada una de las categorias se fija en las {86141 conformidad todo ello con el articulo 29 del Estatuto de los Trabajac
anexas a este convenio. _ ‘ _ _ Capitulo IIl

Este plus se devenga por jornada efectivamente trabajada con una asisten J da. d .
cia normal y correcta. No se computara para el calculo y pago de domingos y ornada, descanso y permiso
festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias. Art. 28. Jornada.

Art. 20. Plus de actividad. La jornada de trabajo del personal comprendido en el &mbito del pres

Todo el personal incluido en el &mbito del presente convenio percibira, @nvenio sera de cuarenta horas semanales.
concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus-de actiArt. 29. Descanso intermedio en jornada continua.
vidad en la cuantia que para cada nivel y categoria se fija en las tablas aneCuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada s
xas. frutara de un periodo méaximo de descanso de veinte minutos.

Lo mismo que el plus de asistencia, este plus de actividad se devengara pddicho periodo se retribuird como de trabajo, con inclusién de los com
jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y narentos salariales de cantidad o calidad de trabajo.
computara para el calculo de domingo o festivos, ni en las gratificaciones Art. 30. Horarios y distribucién de jornada.
extraordinarias, asi como en las horas extraordinarias, por quedar asi-expres&.os horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los f
mente pactado. para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en func

Art. 21. Tablas salariales. las necesidades del servicio dictadas por la Mancomunidad Intermunicipal

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito del presente cBomarca de Tarazona y convenientemente visados por la autoridad labora
venio son las reflejadas en el anexo y forman parte inseparable del mismo. En cuanto a los horarios a realizar seran:

Art. 22. Trabajo en festivo. 1. En cuanto al turno de mafiana:

Todo el personal del servicio, tanto diurno como nocturno, que tenga que—Los lunes, martes y sdbados, de 7.00 a 15.00 horas.
trabajar en el dia festivo percibira, por jornada efectivamente trabajada, las—Los miércoles, de 0.00 a 8.00 horas.
cantidades establecidas en la tabla del anexo. —Los domingos, de 6.00 a 12.00 horas.

A las cantidades de dicha tabla se afiadiran el salario base y la antigiiedaBescansando los jueves y los viernes, realizando un total de treinta y
correspondiente. horas semanales.
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2. En cuanto al turno de noche: —Para el personal con categoria de pe6n que sea titular del carné de conc
—Los lunes, martes, jueves, viernes y sabados de 0.00 a 8.00 horas. las clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su renovacion, por e
Descansando los miércoles y los domingos, realizando un total de cuaremgeesario para realizar los examenes, con un tope maximo de tres trabajadore:

horas semanales. —Por primera comunién de hijo, un dia natural
A) La adscripcion a los mencionados turnos se efectuard de manera rota—Por bautizo de hijo, un dia natural.
tiva, efectuandose una rotacion “inter turnos” una vez cada dos semanas. —Un dia de asuntos propios para el segundo y tercer afio de vigencia,

B) Mientras los trabajadores realicen el turno de dia percibirdn dos plugesa el cuarto afio. Para poderlo disfrutar debera solicitarse con quince d
nocturnos, aunque soélo presten sus servicios de noche los miércoles. Cuamdicipacion y no podra coincidir mas de un trabajador en esta circunstan
realicen el turno de noche percibiran el citado plus nocturno por dia efectiva En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del pre
mente trabajado. articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, del vigente Es

C) Los peones que presten sus servicios en la brigada de recogida diufedos Trabajadores.
percibiran la cantidad de 7.524 pesetas mensuales brutas en proporcién afodas las licencias seran retribuidas con el salario base y la antigiied:

tiempo que trabajan en dicha jornada diurna. adicionaran ademas los complementos salariales de plus penoso, activ
El conductor percibira por dicho concepto la cantidad de 9.785 pesetas kysistencia, en su caso.
tas mensuales en idénticas condiciones a los peones. Art. 36. Calendario laboral.

D) Los peones que presten sus servicios en la brigada de recogida nocDurante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publica
turna percibiran la cantidad de 9.785 pesetas mensuales brutas en proporcigalehdario oficial de fiestas, la empresa, conjuntamente con el representa
tiempo que trabajen en la jornada nocturna. los trabajadores, procedera a confeccionar el calendario laboral para ¢

El conductor percibira por dicho concepto la cantidad de 12.791 pesetag@frespondiente.
idénticas condiciones a los peones.

E) Con independencia de las cantidades mencionadas anteriormente, que Capitulo IV
pasaran a denominarse “plus complementario”, los trabajadores que prestaban Mejoras sociales
con anterioridad sus servicios en el turno de noche percibiran dentro de ese . 37
concepto |as siguientes cantidades adicionales: Coﬁ1 Iémento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral

Candido Pérez Lagota, 5.265 pesetas brutas mensuales. | p | afecto al t p ; Ip i p i :

F) El resto de percepciones econémicas se devengara segun lo dispuestlé personal atecto al presente convenio Co'eclivo que Se encuentre €n

. : . cion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibira, con
en el vigente convenio colectivo. . - N .

3. En cuanto a la limpieza viaria, ésta se prestara en jornada de maﬁ%rjﬁ empresa y conjuntamente coon la prestacion por |ncapaC|dad'tempor
seis dias a la semana, de lunes a sabado. de 7.00 a 13.40 horas. complemento hasta cubrl_r el 100% del salario real de cada categoria.

Art. 31. Vacaciones. Cuando la IT se derivara de enfermedad, la empresa complement:

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutdyg Stacion d_e I_a Seguridad Socw_\I hasta el 50% d_e Ias_ /retrlbumones salé
anualmente de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidos por el impB cg'b'd?S d|ar|arr_1ente con anterioridad a dicha situacién durante los tre
que para cada categoria se pacta expresamente en los anexos. A los imprgﬁ Qs dias de t_)aja al afio. . .
que figuran en los citados anexos se adicionaran treinta dias de la antigiiedaf}'- 38- Retirada del permiso de conducir. . ‘
que corresponda a cada caso sobre el respectivo salario base. Asimismo, al p Cuando como consecuencia de u_n_hecho ajeno gl _conductor deri
sonal ocupado en jornada nocturna se le adicionara el plus nocturno; en gjo as necesidades del recorrido del servicio o fallo mecanico, le fuera ret
porcién al tiempo de trabajo en este servicio durante los meses anteriores qg_uel el permiso de_ conducir, la empresa !e respetara sus percepciont
fecha de disfrute de las vacaciones. Las vacaciones se iniciaran en dia Iatgﬂg"cas S‘“'a”te el tiempo que dure la retirada del permiso de c_ondu
ble. esempefie otro puesto de trabajo en Ia'empresa| §a|vo cuando en dichat

Los trabajadores que no lleven un afio de antigiiedad en la empresa, al §8fcurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe.

cimiento del afio natural disfrutaran en concepto de vacaciones la parte pro2- IE” caso de que la retirada del permiso de _con((jjuqr sez con veh
porcional al tiempo trabajado. particular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia-tet

Art. 32. Descansos y festivos. ria 0 mala fe, la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de tral

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1995 y erfas condiciones laborales retributivas del nuevo puesto.

Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajf!t: 39: Hospitalizacion. . o
Art. 33. Permisos. Todo el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizas
La empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipaciorf@esa de incapacidad temporal (enfermedad o accidente laboral) recibi

diez dias, permisos sin retribucién alguna de hasta quince dias al afio, pré9[@Plemento a cargo de la empresa de 1.700 pesetas por cada dia que

justificacion y siempre que el total del personal que disfrute de ello no sobR@Spitalizacion. )

pase en ningtin momento el 10% de la plantilla. Art. 40. Seguro de accidente. _ _

Art. 34. Dietas. La empresa establecera a favor de sus trabajadores acogidos al pr
Queda fijado el importe de la dieta en 6.192 pesetas y la media dietaC@RVenio una péliza de seguro que cubrira los siguientes importes:

1.548 pesetas, entendiéndose como dieta entera el desplazamiento del operarfy Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 1.444.800 pe

fuera del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera de su domicilio, yB) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran inva

media dieta como continuacién de la jornada, teniendo que comer fuera dél@fivadas de accidente laboral: 1.444.800 pesetas.

Incapacidad temporal.

propio domicilio. Art. 41. Jubilacion.
Art. 35. Licencias. El trabajador tendra que jubilarse a los 64 afios de edad con el 100%
Todo el personal afecto al presente pacto disfrutara de las siguientes Ii(ﬁ?{eChOS pasivos, siempre que la empresa contrate a otro trabajador de ¢
cias, previa justificacion: midad con lo establecido para la mencionada posibilidad en el Dec
—Por matrimonio, veinte dias naturales. 1194/1985. - o o _ _
—Por boda de hijo 0 hermanos, un dfa si es en la misma localidad y tresArt. 42. Promocion econémica por jubilacion y ayuda por baja por inv
dias si es fuera de la provincia. lidez derivada de enfermedad y accidente.

—Por muerte o enfermedad grave del conyuge, nietos, abuelos o hermanob0s trabajadores afectados por este convenio que cesen voluntariai
de uno u otro cényuge, dos dias naturales, y cuatro dias naturales si es fue¢@@&0 afios o mas percibiran un premio por importe de 7.723 pesetas pt

la provincia. Si se trata de hospitalizacion seran dos dias. de servicio en la empresa.
—Por nacimiento de hijo, dos dias naturales, que se prorrogaran hasta cualgualmente a dichas cantidades se les afiadira una cantidad en conce
tro dias si concurre enfermedad grave. ayuda:
—Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida con la—Si se solicita el cese a los 60 afios, 230.979 pesetas.
jornada del trabajador, por un tiempo maximo de cuatro horas al afio. —Idem a los 61 afios, 193.328 pesetas.
Justificantes: Certificado de asistencia al médico con expresion de que la—ldem a los 62 afios, 154.435 pesetas.
dolencia la padece el propio trabajador. —Ildem a los 63 afios, 115.491 pesetas.

—Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de cabecera;—Idem a los 64 afios, 77.216 pesetas.
cuando su horario coincida con la jornada del trabajador, y previo eonoci —Idem a los 65 afios, 38.920 pesetas.
miento del servicio médico de la empresa, durante el tiempo necesario eSe requerird una antigledad minima de siete afios para percibir dicha cal
imprescindible para la asistencia a dicha consulta, siempre que la misma sea elnos trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez perme

la propia localidad de Tarazona. derivada de enfermedad comun o accidente, percibiran 7.723 pesetas p
Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista con expregiérantigliiedad en la empresa.
de la dolencia que padece el trabajador. Art. 43. Anticipos de némina al personal.

—Para el caso de renovacion de carné de conducir de las clases C, D ya empresa anticipard de su némina a aquellos trabajadores que lo ¢
E, para todo el personal que lo requiera para la realizaciéon de su trab®jo y previa autorizacion de la misma, hasta un 20% de la cantidad que r
en la empresa, por el tiempo que sea necesario para efectuar los exameesaria para la obtencion del permiso de conducir camiones del nivel r
nes. rido para la conduccién de los vehiculos adscritos a la contrata.
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La amortizacion de dicha cantidad se hara en dieciocho meses y sera requiArt. 48. Accion sindical.
sito indispensable la obtencion del carné en la primera convocatoria. Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido al respecto en la le
Se procedera a la promocion de los trabajadores que obtengan el citado @én vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Orgéanic

miso de conducir a la categoria de conductor, siempre y cuando haya vacantésbemtad Sindical (LOLS).

la categoria y se superen las correspondientes pruebas de aptitud internas. Art. 49. Cuota sindical.
. La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salaries y
Capitulo vV citud del sindicato del trabajador afiliado, y previa conformidad siempre de éste

Régimen interno Art. 50. Polivalencia funcional.

Dadas las peculiaridades de los servicios que se prestan en la em

ATt 44, Ascensos, traslados y excedencias. bas partes acuerdan la polivalencia funcional de las tareas a realizar
AscensosSe estara a lo dispuesto en el convenio general del sector. 'S p ue p latunc realizar ¢
adores adscritos a este convenio, teniendo por tanto la obligacion d

obstante, en las vacantes de conductor y capataz que se produzcan con caj: . . .
definitivo, tendran opcion los empleados pertenecientes a la plantilla, siempfe. cualquier trabajo o tarea que les fuera encomendada respetando
y cuando, a criterio de la direccién de la empresa, posean el conocimien § fibuciones de la categoria prevalente del trabajador.
practica suficientes para ocuparlas de forma idénea y se hallen en posesion de Clausulas adicionales
la titulacién necesaria para poder desarrollar el cometido especifico-de con
ductor o capataz en el puesto consecuencia de la vacante.
TrasladosSe estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. ’ .
ExcedenciasEl trabajador afecto al presente convenio con una antigiiedad Segurjda. —_Las tgblas salanal(_as contenidas en el anexo son las refer
en la empresa de un afio tendra derecho a que se le conceda excedencia &Sm%r afio de vigencia del convenio (2001). o . . .
periodo minimo de seis meses y maximo de cinco afios. Para acogerse a otr, ercera. — Condiciones para el segundo afio de vigencia (2002):

excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de dos argﬁ,‘%s tlgglr:?si?;?i:Felzrilr?(l:rpe?";aerzntgcr)lﬁo_sug%r;;izh?oi gineglef())g& %%Oé ‘:afr'j
de servicio efectivo en la empresa. p c

Art. 45. Ropa de trabajo. Gobierno marque como prevision de inflacion para el afio 2002, més 0,25 pur

Las prendas que quedan integradas y que asimismo componen los unifo B) Clausula de revision para 2002. — En el caso de que el indice-de
p queq 9 ya p S al consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica regis

ly
dg trahajo para el personal, de uso obligatorio para todas las catego_ri_as % I de diciembre de 2002, respecto al establecido el 31 de diciembre de
mismo color para todo el personal, son las que seguidamente se espet:lflcar\l:Jna cifra superior a la prevision del Gobierno para 2002 de la que se °

Invierna ] como referencia, se realizard una revision salarial por dicha diferencia
Un pantalén de pana gruesa. pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, y para llevarlo a cal
Una camisa de franela; tomaran como base los salarios o tablas en vigor para realizar los aum
Un anorak cada tres afios. pactados en dicho afio 2002.

Dos jerséis cada tres anos. Cuarta. — Condiciones para el tercer afio de vigencia (2003):

Un chaleco cada tres afios. . o A) Incremento salarial para el afio 2003. — Con fecha 1 de enero de
Un par de botas invierno tipo “trecking”. . 2003 se revisaran las tablas salariales incrementando sus conceptos
Un par de botas de agua forradas cada tres afos. 100% de la cifra que el Gobierno marque como previsién de inflacién pa

Primera. — Los anexos que se unen al presente convenio forman par
mismo y tienen fuerza de obligar.

Un traje de agua cada tres afios. afio 2003, mas 0,25 puntos.
Un gorro. . B) Clausula de revision para el afio 2003. — En el caso de que el indi
Guantes, los necesarios, entregando los usados. precios al consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica r
Verano trara a 31 de diciembre del afio 2003, respecto al establecido el 31 de di
Un pantal6n de verano. bre de 2002, una cifra superior a la previsién del Gobierno para el afio 201
Dos polos de manga corta. . la que se tom6 como referencia, se realizara una revisién salarial por
Un par de botas tipo “chiruca” (el primer afio se entregaran dos pares ad@&rencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, y par.
peones). varlo a cabo se tomaran como base los salarios o tablas en vigor para re
Las fechas de entrega de la ropa seran para la de invierno antes del (bgl@umentos pactados en dicho afio 2003.
octubre y para la del verano antes del 1 de mayo. Quinta. — Condiciones para el cuarto afio de vigencia (2004):

Ademas, la empresa dotara de aquellos equipos de proteccion individuala) Incremento salarial para el afio 2004. — Con fecha 1 de enero de
adecuados para la realizacion de las diferentes tareas. Aquellos medios que@o4 se revisaran las tablas salariales incrementando sus conceptos

su naturaleza determinen, seran de uso “personal e individualizado”. 100% de la cifra que el Gobierno marque como prevision de inflacion pa
Art. 46. Servicios médicos. afio 2004, més 0,33 puntos.
Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo cen lo pr@) Clausula de revision para el afio 2004. — En el caso de que el indice d
visto en la legislacién vigente. cios al consumo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara a
Art. 47. Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral. diciembre del afio 2004, respecto al establecido el 31 de diciembre de 2003, ur

Por acordarlo asi expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud del artéygerior a la prevision del Gobierno para el afio 2004 de la que se tom6 como re
22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y dadas las funcioizese realizara una revision salarial por dicha diferencia, tan pronto se conste
que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal afeeto atjalmente dicha circunstancia, y para llevarlo a cabo se tomaran como base Ic
sente convenio sera sometido obligatoriamente a una revision médica anualrios o tablas en vigor para realizar los aumentos pactados en dicho afio 2004.

ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2001
CATEGORIAS SAL.BASE | P.PENOSO P. NOCT. P. ACTIV. P. ASIST. NAVIDAD VERANO BENEFICIOS | VACACIONES TOTAL ANUAL _|
PEON DIA 2.577 515 700 254 85.193 85.193 44.248 117.272 1.506.347
PEON NOCHE 2.577 515 644 700 254 85.193 85.193 44.248 134.007 1.788.894
CONDUCTOR DIA 2.728 546 1.317 254 89.718 89.718 46.516 138.656 1.856.320
CONDUCTOR NOCHE 2.728 546 682 1.317 254 89.718 89.718 46.516 156.363 2.060.213
CAPATAZ 3.170 634 1.394 471 121.733 121.733 67.953 166.676 2.212.272
ENCARGADO 3.612 722 1.468 687 153.746 153.746 69.389 194.694 2.567.125
HORAS FESTIVOS
PEON 1.218 |Pts. PEON DIA 9.752 |Pts.
PEON FESTIVO 1.543 |Pts. PEON NOCHE 9.752 |Pts.
CONDUCTOR 1.298 |Pts. CONDUCTOR DIA 11.542 |Pts.
CONDUCTOR FESTIVO 1.829 |Pts. CONDUCTOR NOCHE 11.542 |Pts.
ENCARGADO 13.410 |Pts.
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SECCION SEXTA _ _839. David Martinez_ Abad. Camino Cantt_eras, 90, bajo, 50180 Utebc
diciembre 2001. Estacionar en lugar sefializado en parada de bus d¢

i 3.000/18,03.
ALAGON NGm. 8.840 842. Abderrahim el Hourmi. Mayor, 68, 50009 Montafiana. 2 diciem

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, 2@01. Estacionar en lugar sefializado en parada de bus de S.P. 3.000/18
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del843. Diana Canosa Sanchdgaac Peral, 44, 7.° dcha., 28040 Madrid. :
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 16 dHciembre 2001. Estacionar encima de la acera. 7.000/42,07.
noviembre, se hace publica la resolucion de los expedientes sancionadores p@46. Ricardo Blas Laborda. Madre Réfols, 33, 50630 Alagén. 22 dicien
infraccidn a las normas de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridg@1. Estacionar en badén debidamente sefializado. 7.000/42,07.
vial que se indican, instruidos a las personas o entidades denunciadas que en
anexo se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién de la migtmaA G O N NGm. 8.840 bis

en el dltimo domicilio °°’?°C'd°v estano se h_a podldq practicar. . De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/199:
Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, po?gde noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

ir]terponer_rgcurs_o de reposicién en el plazo de un mes, o bien recurse co Bcedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 1€
cioso-administrativo, ante la seccién correspondiente de la Sala de lo-Con f '

cioso del Tribunal Superior de Justicia de Araaén en el plazo de dos me AViembre, se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedie
Upe € Arag P Lhficionadores por infraccion a las normas de trafico, circulacién de vehi
contados desde el siguiente al de su publicacién en el BOP.

Alagén, 22 de julio de 2002. — El instructor, el primer teniente de alcaldg.mmor. y seguridad vial que se |nd|pan, instruidos a I_a,s personas o enti
enunciadas que en anexo se relacionan, ya que habiéndose intentado

ANEXO ficacién de la misma en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha po
laci6 . practicar.
Relacion que se cita Contra estas notificaciones de denuncia podran alegar cuanto consi
Numero de expediente, nombre y apellidos o entidad, domicilio, conveniente y proponer las pruebas que estimen oportunas ante la Alci

fecha denuncia, hechos probados e importe de la multa en pesetas/euroBresidencia del Ayuntamiento de Alagén en el plazo de quince dias ha

36. Artecma, S.L. Poligono Malpica, 93, Zaragoza. 8 marzo 2002. Prohi@Pnaados desde el siguiente .‘ZI delpgbl(ijcacilon del pr_esent’elen el BOP
do estacionar. 3.000/18,03. lendo que una vez transcurrido el citado plazo continuara la tramitacio

56. Marta Gonzalez Guillomia. Plaza Castillo, 4, 3.° H, 50630 Alagon. gixpediente para la imposicion de la sancién corre_sp_ondiente. .
enero 2002. Estacionar encima de la acera. 7.000/42.07. En el caso de estar de acuerdo con la denuncia impuesta, podran ab¢

638. Miguel Angel Cortés de la Iglesia. Alberca 5’ casa 3. 50194 zaradg@ntia de la multa en el plazo de diez dias habiles, contados desde el si
za. 1 agosto 2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,0% ! de la publicacion del presente en el BOP, con un descuento del

643. Maria Amparo Abril Sosa. Carretera de Madrid, kilémetro 309,6051€N0S para aquellas que sean graves o muy graves. )
50190 Zaragoza. 17 agosto 2001. No tener visible el tique de estacionamientoE! Plazo maximo de duracion del procedimiento sancionador sera de
3.000/18,03. meses, a con_tar desde su inicio hasta 'eI intento de notificacion de la resol

652. José Carlos Molina Aldana. Rio Cinca, 42, 50003 Zaragoza. 18 agB&S0 contrario se producira su caducidad, excepto en los supuestos leg:
to 2001. Estacionar en lugar sefializado en parada de bus de S.P. 3.000/1&@8Pension. o ) ) )

653. Oscar Fernando Ballano Gracia. Avenida Buenos Aires, 14, 50620A12gn, 22 de julio de 2002. — El instructor, el primer teniente de alca

Zaragoza. 18 agosto 2001. Estacionar en lugar sefializado en parada de bus de ANEXO

S.P. 3.000/18,03. 3 )
678. Consuelo Borja Hernandez. Luis de Ulloa, 30. 26000 Logrofio. 28 sep Relacion que se cita

tiembre 2001. No tener'V|5|bIeT,eI tique de estacionamiento. 3.000/18,03. NGmero de expediente, nombre y apellidos, domicilio, fecha denuncia
679. Marl;ino Gonzélez Diéguez. Jugna de Ibqrbourou, 1, 50_013 Zarago hechos probados e importe de la multa en euros

za. 27 septiembre 2001. No tener visible el tique de estacionamiento. i | i

3.000/18,03. 133/2002. Ricardo Alegre GayaMayor, 7, 3.° C, 50630 Alagdn. 26 may:
681. Carlos Arifio Barcelona. Calle Lafuente, 8, 50007 Zaragoza. 21 s&902. Circular en direccion prohibida. 90,15.

tiembre 2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03. 140/2002. Salvatore Stecatto. Avenida Aragon, 6, casa D, S. FostC
684. Manuel Expésito Garcfa. Jorge Cocci, 1, 50002 Zaragoza. 17 septi&@ntelles, 08100 Barcelona. 18 abril 2002. No tener visible el tique de est

bre 2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03 namiento. 18,03.

696. Pedro Vega Jiménez. Gaspar de Pex, 6, 1.° A, 50120 Zaragoza. 2(149/2002. Manuel Gabarre Hernandez. Plaza Alhondiga, 16, 50630
octubre 2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03. gon. 6 abril 2002. No tener visible el tique de estacionamiento. 18,03.

700. José Ibafiez Bernad. Sanchez Bella, sin namero, 19323 Guadalajaral52/2002. Joao Carlos Rodrigues. Las Armas, 9, 50003 Zaragoza. 11
17 octubre 2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,032002. No obedecer sefial de estacionamiento prohibido. 18,03.

718. Ismael Rodriguez Palacin. Miguel Servet, 16, 2 D, 50008 Zaragoza. 17156/2002. Maria JesUs Veladzquez Medrano. Barrio Curto, 6, 50297-B:¢
octubre 2001. Estacionar en lugar sefializado prohibido parada. 3.000/18,0®s. 15 abril 2002. Estacionar en doble fila. 18,03.

722. Ramiro Luis Listo Quilez. Fanlo, 25, bajo 13, 50012 Zaragoza. 17 sep 159/2002. Armando Sierra Pérez. Tenor Fleta, 33, 50630 Alagon. 14
tiembre. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03. 2002. Prohibido estacionar. 18,03.

764. Esther Jiménez Hernandez. Travesia de Santa Engracia, 1, 3101260/2002. José Ibafiez Bernad. Ledn Felipe, 19, 2.° D, 50015 Zaragc
Pamplona. 31 octubre 2001. No obedecer sefial de estacionamiento prohilathoil 2002. Estacionar encima de la acera. 42,07.
3.000/18,03. 171/2002. Manual Gabarre Hernandez. Plaza de la Alh6ndiga, 16, 5

791. Francisco José Pérez Herrero. Ramén y Cajal, 26, 50630 Alag6rAlagén. 1 mayo 2002. Estacionar obstaculizando el paso de salida o acc
noviembre 2001. Estacionar en una interseccion o en sus proximidades, erinrfauebles de personas o animales. 42,07.

urbana. 10.000/60,1. 172/2002. Luis Sancho Gimeno. Casta Alvarez, 40, 50638 Cabafie
796. Pub Modo Alaun, SL. Damas, 14, 50630 Alagon. 26 diciembre 2008bro. 1 mayo 2002. Estacionar obstaculizando el paso de salida o acc
No obedecer sefial de estacionamiento prohibido. 3.000/18,03. inmuebles de vehiculos (badén sefializado). 42,07.

803. Francisco Javier Villagran Ortiz. Urbanizacion Alameda, bloque 9, 176/2002. Esperanza Mombiela de Miguel. La Ripa, 14, 50006 Zarago
puerta 2, 50620 Casetas. 30 octubre 2001. Estacionar en badén debidammaat@ 2002. Estacionar en parada de bus y servicios de urgencia. 18,03.
sefializado. 7.000/42,07.

808. Juan Carlos Jiménez Hernandez. Carrera de Caballos, 23. 50630 SIaSTEJON DE ALARBA Num. 8.825

goén. 28 noviembre 2001. No tener visible el tique de estacionamiento. Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ay

3.000/18,03. . e Y
! L . iento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercic
824. Juan Carlos Jiménez Hernandez. Carrera de Caballos, 23. 50630 ér)lsz, cuyo texto, resumido por capitulos, es el siguiente:

gon. 30 noviembre 2001. No tener visible el tique de estacionamien
s Fenando Diez Adiago. Aragén.3, 50680 Pedrola. 11 diclembra 2001 Estado de gastos
. Fernando Diez Adiego. Aragén,3, edrola. iciembre .

No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03. 1. Gastos de p_ersonal, 16.010,12.

826. Benjamin Stgo. Azon Garcia. Zaragoza 9, 50810 Zuera. 4 diciembre 2- Sastos en bienes corrientes y servicios, 88.258,63.
2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03. 4. Transferencias corrientes, 1.893,19.

827. Francisco NGfiez Nafiez. Tarazona, 30, 50420 Cadrete. 4 diciembreTotal presupuesto de gastos, 96.161,94 euros.
2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03. Estado de inaresos

828. Injuma, S.L. Carretera de Serranillos, kildmetro 218, 45000 Sesefia. 9
23 octubre 2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03. 1. Impuestos directos, 5.649,51.

831. Manuel Exposito Garcia. Jorge Cocci, 1, 50002 Zaragoza. 6 diciembre 3. Tasas y otros ingresos, 9.345,74.
2001. No tener visible el tique de estacionamiento. 3.000/18,03. 4. Transferencias corrientes, 12.230,60.



4764 22 agosto 2002 BOP Zaragoza.—NuUm. 19z

5. Ingresos patrimoniales, 1.021,72. siguiente a la conclusién del plazo para la presentacion de proposiciones
7. Transferencias de capital, 67.914,37. salén de plenos del Ayuntamiento, en acto publico. En el supuesto de que
Total presupuesto de ingresos, 96.161,94 euros. dia cayera en sé&bado, el acto se aplazara hasta el primer dia habil siguie

Castejon de Alarba, 10 de julio de 2002. — El alcalde, Gregorio Muel Fuentes de Ebro, 24 de julio de 2002. — El alcalde, Santiago Erlac Mic
Agudo. MUEL NGm. 8.827
EPILA NUm. 8.834 ANUNCIO sobre adjudicacion de obras de limpieza y acondicionamientc

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39/1988, de 2S riberas delrio Huerva (tramo aguas abajo del parque).
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informaciéd- Entidad adjudicadora:
publica la cuenta general del ejercicio de 2001, con sus justificantes y el infor a) Organismo: Ayuntamiento de Muel.
me de la Comisién de Cuentas, por término de quince dias. b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
Durante este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos que pueda) NUmero de expediente: 161/2002.
formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha Comision, que2. Objeto del contrato:
practicara cuantas comprobaciones crea necesarias emitiendo nuevo informe.2) Descripcion del objeto: Obras de limpieza y acondicionamiento

Epila, 30 de junio de 2002. — El alcalde, Martin Llanas Gaspar. riberas del rio Huerva, tramo aguas abajo del parque.
b  Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOP nu
FUENDEJALON NGm. 8.836 149, de 1 de julio de 2002.

) . . 3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39/1988, de a) Tramitacion: Urgente.

28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informaciérﬂ)) Procedimiento: Abierto

publica la cuenta general del ejercicio de 2001, con sus justificantes y el infor . : '

me de la Comision de Cuentas, por término de quince dias. Z) Eorma. CO?CLE:SO' de licitacidi te total. 166.872.82
Durante este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos que puedan for5' Arde.jgﬁ:l;iisé?]_ ase de licrtaciamporte fotal, 012,82 EUTOS.

mularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha Comision, queaj Fejcha' 22 de. iulio de 2002

practicara cuantas comprobaciones crea necesarias emitiendo nuevo informe.b) Contrétista'H(Jarmanos Cauaevilla SL

Fuendejalon, 30 de julio de 2002. — El alcalde, Pascual Asensio Andia. ¢) Importe de adjudicacién: 145.179 euros.

FUENDEJALON NGm. 8.837 Muel, 31 de julio de 2002. — El alcalde, Luis Lavifia Cucalon.

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuegtq; g | NUm. 8.829
anual para el ejercicio de 2002, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados, o . . .
ascienden a 840.905 euros. ANUNCIO sobre adjudicacion de obras de limpieza y acondicionamientc

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de beras del rio Huerva.
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expedienl. Entidad adjudicadora:
te a informacion publica y audiencia de los interesados en la Secretaria muni a) Organismo: Ayuntamiento de Muel.
cipal por el plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse las ald) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
gaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas. c) Numero de expediente: 185/2000.
Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran-presen 2. Objeto del contrato:
tado reclamaciones se considerara aprobado el presupuesto definitivamente. a) Descripcion del objeto: Obras de limpieza y acondicionamiento
Fuendejalén, 30 de julio de 2002. — El alcalde, Pascual Asensio Andiariberas del rio Huerva.
b  Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOP nu
FUENTES DE EBRO NUm. 8.835 148, de 29 de junio de 2002.

ACUERDO del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, de fecha 18 de julio de 3: Iramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

2002, por el que se anuncia la licitacion para la adjudicacion del contrato sg Tramitacién: Urgente.

de obras de “edificio Centro Cultural”. Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

1. Entidad adjudicadoraAyuntamiento de Fuentes de Ebro. T
2. Objeto del contratorbanizacién “edificio Centro Cultural”. g ’I:rdﬁsgﬁ:l;iisgcr)rbase de licitacidmporte total, 90.133,58 euros.
3. Plazo de ejecuciérSeis meses. aj Fecha: 22 de.julio de 2002
451. Erocequ(r:mentoAblertO- b) Contratista:Hermanos Caudevilla, S.L.
- rorma: Loncurso. o o ¢) Importe de adjudicacion: 78.416 euros.
6. Presupuesto base de licitaciérimporte total (IVA incluido), o ) . .
390.604,88 euros. Muel, 31 de julio de 2002. — El alcalde, Luis Lavifia Cucalon.

7. Garantia provisionalSera el 2% del tipo de licitacion. ,
8. Criterios de seleccién.os criterios que han de servir de base para MUEL Nam. 8.830
adjudicacion son los siguientes, relacionados por orden decreciente de I&El Pleno de Ayuntamiento de Muel, en sesion celebrada el dia 22 de

importancia que se les otorga: de 2002, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuya parte dispositivi
1.° Mayor solvencia técnica y profesional. ralmente dice:
2. Menor precio ofertado. «En consecuencia, por el voto favorable de los seis miembros present
3.% Disminucién del plazo de ejecucion de las obras. los nueve que integran el nimero de derecho de la Corporacion y que €or

9. Obtencién de documentacion e informacidguntamiento de Fuentes yen la mayoria absoluta de la misma, se acuerda:
de Ebro. Plaza de la Constitucion, nim 4, 50740 Fuentes de Ebro (Zaragoza)Primero. — Aprobar inicialmente la modificacion nimero 1 del Plan Ge
Teléfono 976 160 136, fax 976 160 832. ral de Ordenacion Urbana de Muel, redactada por los arquitectos don
10. Presentacion de proposicioneBurante los quince dias habiles Lopez Laborda y don David Zulueta Pérez-Paramo.
siguientes al de la publicacién del anuncio de licitacion. Las proposiciones selLa adopcion del presente acuerdo determina la suspension del otorga
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en mano, de 9.00 a 1#h0fe licencias de parcelacion, edificacion y demolicion para las areas ¢
horas; también podran presentarse proposiciones por correo, en cuyo casmevas determinaciones supongan modificacion de la ordenacion urbani
interesado debera acreditar, con el resguardo correspondiente, la fechg fiealizara con la aprobacion definitiva de la modificacion. No obstar
imposiciéon del envio en la oficina de Correos y anunciar el mismo dia at Ayysodran concederse licencias basadas en el régimen vigente, siempre que
tamiento, por fax, télex o telegrama, la remisién de la proposicion. Sin talesten las determinaciones de la presente modificacion. En cualquier ca
requisitos no serd admitida la proposicion en el caso de que se recibiera fppéaao de suspension no excedera de dos afios.
del plazo fijado en el anuncio de licitaciéon. No obstante, transcurridos diez diasSegundo. — Someter el expediente a informacion publica por plazo d
desde la terminacion del plazo de presentaciones, no sera admitida ninguea.

proposicién enviada por correo. Tercero. — Solicitar informe a la Direccion General del Agua y a la Dir

11. Documentacién a presentata exigida en la clausula nim. 11 del cién General de Carreteras de la Diputacion General de Aragon, asi com
pliego de condiciones. Confederacion Hidrogréfica del Ebro.

12. Clasificacion del contratista: Grupo A, subgrupos 1y 2, categoria b, y Cuarto. — Remitir el texto a la Diputacién General de Aragén (Comis
grupo C, subgrupos 2y 3, categoria d. Provincial de Ordenacién del Territorio).

13. Garantia definitiva:El 4% del presupuesto. Tercero. — Facultar al sefior alcalde para la firma de cuanta document:

14. Exposicion del pliego de clausulas administrativas particularessea necesaria para el cumplimiento del presente acuerdo».
Durante los ocho primeros dias habiles siguientes al de la publicacién de est&e somete el expediente a informacion publica por plazo de un mes, ¢
anuncio, suspendiéndose la licitacion en caso de impugnacion. do a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el “Boletin Oficii
15. Apertura de ofertasTendra lugar a las 13.00 horas del tercer dia hdbAragon”, seccion correspondiente a la provincia de Zaragoza (BOP), dui
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el cual podra ser examinado en este Ayuntamiento, en dias y horas de oficinaX. Modelo de proposician— El recogido en la clausula XXV del pliego d

y formularse las alegaciones que se estimen pertinentes. clausulas administrativas.
Muel, 30 de julio de 2002. — El alcalde, Luis Lavifia Cucalon. Pina de Ebro, 31 de julio de 2002. — El alcalde, Manuel Cebollero Mai
nares.
MUEL Ndm. 8.954
El Pleno de Ayuntamiento de Muel, en sesion celebrada el dia 22 de ijH\'A DE EBRO NGm. 8.832
de 2002, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo, cuya parte dispostiva lite Habiendo finalizado el plazo de exposicidn publica del acuerdo adop
ralmente dice: por el llmo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia

En consecuencia, por el voto favorable de los seis miembros presentesndgo de 2002 aprobando provisionalmente la imposicion y ordenacion
los nueve que integran el nimero de derecho de la Corporacion y que eonstésa por prestacion de servicios asistenciales en el Centro de Diade la T
yen la mayoria absoluta de la misma, se acuerda: Edad “San Roque”, de titularidad municipal, sin que se hayan presentad:

Primero. — Aprobar inicialmente el Plan parcial del poligono industrial Ejaciones o reclamaciones, dicha aprobacién queda elevada a definitiva,
Pitarco Il, sector S-7 del PGOU de Muel, redactado por los sefiores arquiteci@sdose en anexo el texto integro de la referida Ordenanza a los efectos
don José Lopez Laborda y don David Zulueta Pérez-Paramo. mente prevenidos.

La adopcion del presente acuerdo determina la suspension del otorgamienLo que se hace publico para general conocimiento, precisandose ¢
to de licencias de parcelacion, edificacion y demolicién para las areas cugaserior resolucién agota la via administrativa y contra la misma pc
nuevas determinaciones supongan modificacién de la ordenacion urbanistigatgrponerse recurso de reposicion potestativo ante el érgano que dic
finalizara con la aprobacién definitiva de la modificacién. No obstante podracto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su-nc
concederse licencias basadas en el régimen vigente, siempre que se respg&ende conformidad con lo dispuesto en los articulos 24, 31y 32 de la
las determinaciones del presente Plan parcial. En cualquier caso el plazd/d®99, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de novien

suspension no excedera de dos afios. de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimi
Segundo. — Someter el expediente a informacién publica por plazo deAdministrativo Comun, concretamente los articulos 107, 116 y 117. 4
mes. mismo podré interponerse directamente recurso contencioso-administr

Tercero. — Solicitar informe a la Direccion General del Agua y a la Dire@nte la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragt
cién General de Carreteras, de la Excma. Diputacion General de Aragén,edgilazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la not
como a la Confederacion Hidrogréfica del Ebro. cion de la presente resolucion, de conformidad con lo previsto en la

Cuarto. — Remitir el texto a la Excma. Diputacion General de Arag680/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraci
Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio. Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/19

Quinto. — Facultar al sefior alcalde para la firma de cuanta documentaci®n 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrat
sea necesaria para el cumplimiento del presente acuerdo. En el caso de haberse interpuesto recurso de reposicién no se podré in

Se somete el expediente a informacién publica por plazo de un mes, conir recurso contencioso-administrativo hasta que aquél se haya res
do a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial @gpresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo e
Aragén”, seccion provincia de Zaragoza, durante el cual podra ser examing@ojuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso ¢
en este Ayuntamiento en dias y horas de oficina y formularse las alegacioastsme procedente.

gue se estimen pertinentes. Pina de Ebro, 31 de julio de 2002. — El alcalde, Manuel Cebollero Mai
Muel, 30 de julio de 2002. — El alcalde, Luis Lavifia Cucalén. nares.

PINA DE EBRO Nam. 8.831 ANEXO

RESOLUCION del llmo. Ayuntamiento de Pina de Ebro por la que se anuncia Tasa por servicios asistenciales en el Centro de Dia
la contratacion de las obras de “restauracion de la torre de la iglesia de de la Tercera Edad “San Roque
Santa Maria, de Pina de Ebro”, por procedimiento abierto, mediante con Fundamento y régimen

curso y tramitacion urgente.

; L - P Articulo 1.° Este Ayuntamiento, conforme a lo autorizado por el artici
El lImo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia §86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
de julio de 2002, adopto los siguientes acuerdos: ! ’

Pri Iniciar | tratacio dimiento abiert di léde acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 n) de la Ley 39/1988, de :
rimero. — fniciar la contratacion por procedimiento abierto, median giembre, reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por se

concurso y tramitacion urgente, de la obra de “restauracion de la torre d tenciales en el Centro de Dia de la Tercera Edad “San Rogue”, que s¢
iglesia de Santa Maria, de Pina de Ebro”, proyecto redactado con fecha abr j;spor la presente Ordenanza, redactada segun lo dispuesto en el artic

2002 por el arquitecto don José Luis Anadén Garcia, y cuyo presupuestod a Ley 39/1988 citada
ejecucion por contrata asciende a 299.944,85 euros. ’

Tercero. — Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares, Hecho imponible
disponiendo su exposicion al publico por plazo de quince dias habiles a partir o . . . . i
del siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el BOP, g/ 2:° Constituye el hecho imponible de este tributo la prestacion de
efectos de presentar reclamaciones y alegaciones. viclos ge nat_urale_za asistencial en el Centro de Dia de la Tercera Edad

Cuarto. — Anunciar simultaneamente la licitacién en el BOP, si bien dicfpPdue’ dé titularidad de este Ayuntamiento.
licitacién se aplazaré cuanto resulte necesario en el supuesto de que se formu Devengo

len reclamaciones contra el pliego de clausulas administrativas particulares oA 30 L id 4 d d iendo la obligacién-d
contra el proyecto técnico de la obra. rt. 3.° Latasa se considerara devengada, naciendo la obligacién-de

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley de ContratostHRUIr con la iniciacion de la prestacion del servicio, aunque podra exigirs
posito previo de su importe total con la solicitud del mismo.

las Administraciones Publicas, se anuncia concurso, por procedimiento ab

t(_J'y tramitacion urgente, para adjudicar el Qontrato _de las obras de “restaura Sujetos pasivos
cion de la torre de la iglesia de Santa Maria, de Pina de Ebro”, conforme al ) ) ) ] - )
siguiente contenido: Art. 4.° Seréan sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o ji

I. Objeto del contrato— Es objeto del contrato la ejecucion de las obras deas. asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley Genel
“restauracion de la torre de la iglesia de Santa Maria, de Pina de Ebro”.  butaria que soliciten el servicio para las personas beneficiarias del mismc
1. Plazo de ejecucién— Ocho meses, a contar desde la formalizacion del

acta de comprobacion del replanteo. Base imponible y liquidable

1. Tipo de licitacion— 299.944,85 euros (IVA incluido). Art. 5.° La base imponible estara constituida por el nUmero de pers:
IV. Pago.— El pago del precio de adjudicacién se hara efectivo con cargiyie utilicen el servicio y el nimero de sesiones de tratamiento que se-les
a la partida 60114.4 del vigente presupuesto general. quen.

V. Publicidad del pliego y proyecto técnice: Estaran de manifiesto todos

los dias habiles en las oficinas municipales (plaza de Espafia, 47, Pina de Ebro. Cuota tributaria

Teléfono 976 165 007). Art. 6.° 1. La cuota a satisfacer por los usuarios se determinara en
VI. Garantia provisional— 5.998,89 euros. cién de sesiones de asistencia recibidas con arreglo a la siguiente tarifa:
VII. Garantia definitiva— El 4% del presupuesto de adjudicacion. Sesiones de terapia ocupacional

VIII. Presentacién de proposiciones: Durante los quince dias habiles a) Pensionistas y minusvalidos calificados con porcentaje de minus
siguientes al de la publicacion del presente anuncio en el BOP. Si el plazsdperior al 65%: 6,01 euros/sesion.
presentacion finara en sdbado o festivo, se entenderd ampliado hasta el primdr) Poblacion general:
dia habil siguiente. —Con caracter general: 18,03 euros/sesion.

IX. Apertura de proposiciones- Tendra lugar a las 13.00 horas del euar —Cuando su renta per capita familiar sea inferior al salario minime ir
to dia habil siguiente al de la conclusion del plazo para presentacién de prgpofesional o el nivel de dependencia de los usuarios requiera mas de
siciones. Si éste resultara ser sabado, se efectuara el primer dia habil siguises#ones de tratamiento a la semana: 12,62 euros/sesion.
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Sesiones de fisioterapia «El| secretario don Julian Rodriguez Rodriguez formula la siguiente
c) Pensionistas y minusvalidos calificados con porcentaje de minusvafiaesta de providencia:

superior al 65%: 12,02 euros/sesion. limos. sefiores: Presidente, don Ricardo Cubero Romeo. — Magistre
d) Poblacién general: don Jesus Arias Juana, dofia Isabel Zarzuela Ballester y dofia Nerea
—Con caracter general: 24,04 euros/sesion. Diez de Pinos. — En Zaragoza a 3 de julio de 2002. — El anterior escFito

—Cuando su renta per capita familiar sea inferior al salario minime intesentado por la procuradora sefiora Morelldn, Gnase a la pieza de ejecuc
profesional o el nivel de dependencia de los usuarios requiera méas de asln@azon y, coincidiendo el domicilio facilitado de dofia Silvia Martin

sesiones de tratamiento a la semana: 16,82 euros/sesion. Bueno con el ya conocido y al que se remitié notificacion por correo eer
2. Se estableceran cuotas mensuales cuya cuantia se determinarace@, devuelta por desconocida en el mismo, requiérase por medio de e
arreglo a los siguientes criterios: que se publicaran en el BOP y en el tablon de anuncios de esta Sala ¢

a) Pensionistas y minusvalidos: La cuota mensual resultara de multiplicgilvia Martinez Bueno para que en el plazo de diez dias comparezca en
la cuota/sesion por el nimero de sesiones asignadas y por 52 semanas, glivia forma prevista en la ley, con apercibimiento de que de no verificar|
diéndose dicha cuantia entre 12 y aplicandose sobre el resultante los siguigii@sedera al archivo de las actuaciones. — El secretario.— Conforme

porcentajes: presidente».
—Si solo asiste el usuario a sesiones de fisioterapia: el 40%. Lo que se publica en este periédico oficial, de oficio, para que sirv
—Si asiste a fisioterapia y a terapia ocupacional de forma combinada: el 3G%guerimiento a dofia Silvia Martinez Bueno.
—Si solo asiste a terapia ocupacional: el 20%. En Zaragoza a tres de julio de dos mil dos. — El secretario judicial.
b) Poblaciéon general: La cuota mensual resultara de multiplicar la
cuota/sesion que les corresponda a los usuarios por el nUmero de sesienes8igA DE LO SOCIAL NUm. 8.068
nadas.

Don José Antonio Royo Jaime, secretario de la Sala de lo Social del Trik
Actualizacion de cuotas Superior de Justicia de Aragon;

Art. 7.9 Las cuotas calculadas en la forma prescrita en el articulo anterior ace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nul
se incrementaran anualmente en el porcentaje correspondiente al indice oficift/2001 (autos nim. 845/2000), seguidos a instancia de MAZ, contra

de precios al consumo del afio anterior, salvo acuerdo adoptado por el PlEgigiandez y otros, sobre incapacidad permanente total, con fecha 24 de
corporativo en otro sentido. de 2002 se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literaln

dice:
Responsables «Desestimamos el recurso de suplicacion nim. 1.141 de 2001, yaide

Art. 8° 1. Sera responsable solidariamente de las obligaciones tribugRd0 @ntes, y, en consecuencia, confirmamos la sentencia recurrida; sit

rias establecidas en esta Ordenanza toda persona causante o colaborador \)a irva d tificacié E do M4 c .
realizacion de una infraccion tributaria. En los supuestos de declaracion con | Para gue sirva de notiticacion a Fernando Marquez Lrespo se inse

solidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran responsables sBﬁ%%erc‘jte edicto en el BOP. de iunio de dos mil dogl .
rios de las infracciones cometidas en este régimen de tributacion. Dado en Zaragoza a veinticuatro de junio de dos mil dogl-secretario,

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidadfe3€ Antonio Royo Jaime.

de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica,-constitu ;
yan una unidad econémica o un patrimonio separado, susceptible de-imposi Num. 8.148
cién, responderan solidariamente y en proporcién a sus respectivas participan Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Trib
ciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades. Superior de Justicia de Aragon;

Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad dgace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nimero 1.20¢
la deuda tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las personasiifios nam. 87/2001), seguidos a instancia de Antonio Badorrey Julian, ¢
dicas, los administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios gEWIAP y otros, sobre incapacidad permanente total, con fecha 26 de jur
incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, cao2 se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente, di
sintieran en el incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten acuerdogpesestimamos el recurso de suplicacién nam. 1.206 de 2001, ya ide
que hicieran posible las infracciones. Asimismo, tales administradores respondg; antes, y, en consecuencia, confirmamos la sentencia recurridas.
ran subsidiariamente de las obligaciones tributarias que estén pendientes de cuny para que sirva de notificacién a Construcciones y Obras Marco y Es!
plimentar por las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades. S.L., se inserta el presente edicto en el BOP.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o4iquida paqo en Zaragoza a veintiséis de junio de dos mil dol-secretario,
dores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuandg 9%, Garcia Redondo.
negligencia o mala fe no realicen las gestiones necesarias para el total cumpli
miento de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a dichas NGm. 8.245

situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos. | . ) . .
Don José Antonio Royo Jaime, secretario en funciones de la Sala de lo ¢

Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplicables del Tribunal Superior de Justicia de Aragon;
Art. 9.° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nai

39/1988, de 28 de diciembre, no se reconoce beneficio tributario alguno, salv53/2001 (autos nim. 205/2001), seguidos a instancia de Cedrillas (
los que sean consecuencia de lo establecido en los tratados o acuerdos intékegiones, S.L., contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesol

cionales, o los expresamente previstos en normas con rango de ley. General de la Seguridad Social, Vicente Romero Doménech y Antc
) ) . . Sebastian Sebastian, sobre recargo de prestaciones, con fecha 17 de ju
Infracciones y sanciones tributarias 2002 se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalm

Art. 10. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias yice: ) o
sanciones, ademas de lo previsto en esta Ordenanza se estara a lo dispuesto€rallo: Que desestimamos el recurso de suplicacion nim. 1.153/200
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normatiggntificado antes, y, en consecuencia, confirmamos la sentencia recurrid:
aplicable. imposicion de las costas a la parte recurrente y pérdida del depésito con:

) L do para recurrir, que se ingresara en el Tesoro Publico».
Disposicion final Y para que sirva de notificacion a Antonio Sebastian Sebastian, se in
Una vez se efecte la publicacion del texto integro de la presente OrderfiiPresente edicto en el BOP. o ) ) ]
za en el BOP entrara en vigor, continuando su vigencia hasta que se acuerde $ado en Zaragoza a once de julio de dos mil dosElsecretario, José
modificacion o derogacion. Antonio Royo Jaime.

NUm. 8.246
S ECC I O N S E PTI MA Don José Antonio Royo Jaime, secretario en funciones de la Sala de lo ¢

del Tribunal Superior de Justicia de Aragon;

ADMINISTRACION DE JUSTICIA Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nu

. . .. 1.181/2001 (autos num. 472/2001), seguidos a instancia de Cristina L.
Tribunal Superlor de Justicia Villa, contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General (
de Aragén Seguridad Social, Mutua de Accidentes de Zaragoza y Asepeyo, Reside

3 Mirasol, S.L., y Prosegur, Servicios de Seguridad y Custodia, S.A., sobre

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NGm. 8.005 pacidad permanente parcial, con fecha 26 de junio de 2002 se ha dictad:
En la ejecucién nim. 28/2002 (recurso nim. 811/1995) —Seccién-Printencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

ra—, instada por dofia Silvia Martinez Bueno, contra el TEA y Diputacidon «Fallo: Que desestimamos el recurso de suplicaciéon nim. 1.181/200

General de Aragon, se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente: identificado antes, y, en consecuencia, confirmamos la sentencia recurric
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Y para que sirva de notificacién a Prosegur, Servicios de Seguridad y Ctisiete de junio de dos mil dos. — La secretaria, Lirios Monllor Dominguez

todia, se inserta el presente edicto en el BOP. Visto bueno: El presidente, José Javier Solchaga Loitegui.
Dado en Zaragoza a once de julio de dos mil dosEl-secretario, José
Antonio Royo Jaime. Ndam. 8.359
. Dofia Lirios Monllor Dominguez, secretaria de la Seccién Cuarta de la Auc
Num. 8.247 cia Provincial de Zaragoza:

Don José Antonio Royo Jaime, secretario en funciones de la Sala de lo SociaCertifica: Que por esta Seccién, y en apelacion de los autos a que lue
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon; hara mencién, se dict6 sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositi
Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el naméetenor literal siguiente:

1.154/2001 (autos nim. 207/2001), seguidos a instancia de Cedrillas Cons «Auto nim. 435. — llustrisimos sefiores don José J. Solchaga Loitegui

trucciones, S.L., contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoredfvier Seoane Prado y don Eduardo Navarro Pefia. — En la ciudad de Zai
General de la Seguridad Social, Miguel Cortés y Antonio Sebastian Sebastf,de julio de 2002. — El Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Zare
sobre recargo de prestaciones, con fecha 17 de junio de 2002 se ha dictadgeseprocedimiento de eficacia civil de sentencia canonica de nulidad matrime
tencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice: seguido con el nimero 1.049/2001, a instancia de Maria Esther Navarro E
«Fallo: Que desestimamos el recurso de suplicacién nim. 1.154/2001 dga frente a Serge Vens, con intervencion del Ministerio fiscal, dicté con ft
identificado antes, y, en consecuencia, confirmamos la sentencia recurrida, £8le febrero de 2002 auto que contiene la parte dispositiva siguiente:
imposicion de las costas a la parte recurrente y pérdida del depésito constituiDecido: Que debo denegar la solicitud de eficacia en el orden civil ¢
do para recurrir, que se ingresara en el Tesoro Publico». sentencia canodnica dictada por el Tribunal Eclesiastico de Zaragoza con

Y para que sirva de notificacién a Antonio Sebastian Sebastian, se ins@®aie mayo de 2001 y ratificada por decreto definitivo del Tribunal Interdic
el presente edicto en el BOP. sano de Segunda Instancia de Zaragoza de 18 de septiembre de 200% si

Dado en Zaragoza a once de julio de dos mil dosEFsecretario, José Cial declaracion sobre las costas. o
Antonio Royo Jaime. La Seccion Cuarta de la Audiencia Provincial de Zaragoza acuerda:
desestimando el recurso de apelacion interpuesto por la representacior
promovente Maria Esther Navarro Barrado, debemos confirmar y confit
. P . . .. mos el auto dictado en 13 de febrero de 2002 por el Juzgado de Primer
Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribupal .2 amero 6 de Zaragoza en los aludidos autos.

Superior de Justicia de Aragon; _ No se hace condena en costas en esta segunda instanciax.
Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el numero 29/200s; resulta de su original a que me remito.

(autos num. 526/2001), seguidos a instancia de José Luis Giménez Fernandex; para que conste y su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”
contra Asepeyo, Fersa Contratas, S.L., Instituto Nacional de la Seguridsiffeto de que sirva de notificacion en forma al demandado Serge Ven
Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre incapacidad parcipb@adero desconocido, extiendo y firmo la presente certificacion, con el
subsidiariamente, lesiones permanentes no invalidantes, con fecha 15 de jsllieno del ilustrisimo sefior presidente, en la ciudad de Zaragoza a quir
de 2002 se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalmejuliéo de dos mil dos. — La secretaria, Lirios Monllor Dominguez. — Vis
dice: bueno: El presidente, José Javier Solchaga Loitegui.
«Fallo: Que desestimamos el recurso de suplicacion nim. 29/2002, ya iden i i
tificado antes, y, en consecuencia, confirmamos la sentencia recurrida; sin c]jlegadOS de Primera Instancia

Nam. 8.900

tas».
Y para que sirva de notificacion a Fersa Contratas, S.L., se inserta el ;i]rl'eJZGADO NUM. 16
sente edicto en el BOP. Cédula de notificacion Nam. 8.207
Dado en Zaragoza a quince de julio de dos mil dosEtsecretario, Basi En el procedimiento de divorcio contencioso nim. 740/2001, seguido &
lio Garcia Redondo. tancia de Maria José Marquez Hidalgo, representada por la procuradora
. . .. Patricia Andrea Gonzélez, contra Maanan Klabili, se ha dictado resolucié
Audiencia Provincial tenor literal siguiente:
SECCION CUARTA NGm. 8.358 «Sentencia. — En Zaragoza a 8 de julio de 2002.

. 3 . . . Fallo: Que estimo la demanda formulada por la representacion de M
Dofia Lirios Monllor Dominguez, secretaria de la Seccion Cuarta de la Audiejyga Marquez Hidalgo, contra su esposo Maanan Klabili, declarado en 1

cia Provincial de Zaragoza; dia, sobre divorcio de ambos conyuges, que se regira por los siguientes et

Certifica: Que por esta Seccion, y en apelacion de los autos a que luego s@. Los cényuges podran vivir separados y cesa la presuncion de ci
hard mencion, se dictd sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositivavgoigia conyugal.

del tenor literal siguiente: 2. Quedan revocados los consentimientos y poderes que cualquie
«Sentencia nim. 323. — llustrisimos sefiores: Presidente, don José Jde®cdnyuges hubiera otorgado al otro.
Solchaga Loitegui. — Magistrados, don Eduardo Navarro Pefia y don JavierAsimismo, salvo pacto en contrario, cesa la posibilidad de vincular los

Seoane Prado. — En la ciudad de Zaragoza a 21 de mayo de 2002. —En m#a privativos del otro conyuge en el ejercicio de la potestad doméstica.
bre de Su Majestad el Rey, visto por la Seccién Cuarta de la Audiencia-Provin No se hace expresa condena en costas».

cial de Zaragoza, integrada por los magistrados citados anteriormente,-l recurY como consecuencia del ignorado paradero de Maanan Klabili, se-ex
so de apelacién interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 5 de junided& presente para que sirva de cédula de notificacion en Zaragoza a ot
2001 por el Juzgado de Primera Instancia nimero 14 de los de Zaragozgukm de dos mil dos. — El/la secretario/a judicial.

autos de juicio ejecutivo seguidos con el nimero 541/2000, de que dimana el .

presente rollo de apelacién numero 89/2002, en el que han sido partes: ape]MZgadOS de lo Social

te, el demandado Francisco Gutiérrez Gémez, mayor de edad, casado, VeRIEGADO NUM. 2

de Zaragoza, representado por la procuradora dofia Maria Jesus Palos Oroz L ;

asistido de la letrada dofia Susana Gutiérrez Gémez, y apeladas, las tambfef!la de notificacion NOm. 8.928
demandadas Pilar Valen Vivas y la entidad Talleres Tatum, S.L., declarada®en José Ignacio Almela Bendicho, secretario judicial sustituto del Juzgac
rebeldia por su incomparecencia en autos, y la ejecutante Banco Espafiol d® Social nimero 2 de Zaragoza,;

Crédito, S.A., con domicilio en Madrid, representada por el procurador don Hace saber: Que en el procedimiento de demanda nam. 1.600/2002 d
Fernando Peiré Aguirre y asistida del letrado don Mariano Gilaberte Gonzélggzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio Roger Rojo Val, con
siendo ponente el ilustrisimo sefior magistrado don José J. Solchaga Loitegiipresa El Rincon de Alberto, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la sigu
que expresa el parecer de la Sala, y... «Propuesta de providencia. — Secretario judicial don José Ignacio All
Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacion interpuesto popéndicho. — En Zaragoza a 19 de julio de 2002Per presentada la anterio
representacion del demandado Francisco Gutiérrez Gomez, debemos cofiliimanda, seguida a instancia de Antonio Roger Rojo Val, se admite a tré
mar y confirmamos la sentencia dictada en 5 de junio de 2001 por el Juzggecita a las partes a los actos de juicio y, en su caso, al previo de concili
de Primera Instancia nimero 14 de Zaragoza en los aludidos autos, con cqgiagendran lugar en Unica convocatoria en la sala de audiencias de este
de la alzada al apelante. do de lo Social, sito en Zaragoza (plaza del Pilar, nimero 2, edificio A,-se
Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unira testimonio al rollo y pfa planta, sala 11), el dia 26 de septiembre de 2002, a las 11.55 horas.
ceso original, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — José J. Solchaga. —Dese traslado de copia de la demanda y demas documentos a la der
Javier Seoane. — Eduardo Navarro». (Firmados y rubricados). da. Se advierte a las partes que deberan concurrir al juicio con todos los n
Asi resulta de su original a que me remito. de prueba de que intenten valerse, asi como con los documentos pertene
Y para que conste y su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”, al las partes que hayan sido propuestos como medio de prueba por la par
objeto de que sirva de notificacion en forma a la demandada Talleres Tattwaria y se admita por este Juzgado, pudiendo estimarse probadas las-ale
S.L., en paradero desconocido, extiendo y firmo la presente certificacion, ems hechas por la contraria en relaciéon con la prueba admitida si no se p
el visto bueno del ilustrisimo sefior presidente, en la ciudad de Zaragoza a v&iran sin causa justificada.
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Se advierte que si la parte demandante, citada en forma, no compareciese niae paradero, expido la presente para su insercion en el BOP en Zaragoza ¢
gase justa causa que motive la suspension del juicio se le tendra por desistida de jsilio de dos mil dos. — El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.
demanda, y que la incomparecencia injustificada de la parte demandada-no impe
dira la celebracion del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldi@dGADO NUM. 5 NUm. 8.936

) Ha lugar a la confesion judicial d_gl representante legal de la demandaggp, Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo S
Citese en forma al confesante, haciéndole saber que caso de no comparecgjmero 5 de Zaragoza;

podra ser teQ|do por con.feso. . s Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién 166/2001 de este .
Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en ed;tede lo Social, seguido a instancia de Tomas Altes Gresa, Enrique He

e s e e Blberan, Sverio Rera Layely Agustin Cao Sartol, conta a ey
p P | q a 2010, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente

de EiongedSrzpr)%%Z((j)ln;iﬂtgel_ﬁac?r?a:a&ra su conformidad. — EI secretario jugl «Prowdgn_ua. — Magistrado-juez don Cristébal Iribas (_Ben_L'fa. — En Zar:
cial. — Conforme: El ilustrisimo sefior magistrado : uflé a 29 de julio de 2002. —Dad_a cuenta; no gonstando la citacion dela empr
i . ’ h ) 2 : . . ejecutada Guma 2010, S.L., ni de su administrador don Jesus Angel Lazarc
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haralpégnse acuerda suspender la comparecencia sefialada para el dia de la fech:
los estrados de este J_uzgado, salvo las que revistan forma de auto o Semerl]ﬂ%%uevamente para el proximo dia 20 de septiembre de 2002, a las 11.30
se trate de emple_lzamlento._ - S con el fin de, conforme al articulo 640 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, eor
Y para que sirva de notificacion en legal forma a El Rincon de Albertq; 2 manera mas eficaz de realizar los bienes hipotecados y embargados
S.L., en ignorado paradero, expido |a presente para su insercion en el BOe'@E‘ucién; a dicha comparecencia podran concurrir otras personas invitad:
alq

Zaragoza a treinta y uno de julio de dos mil dos. — El secretario judicial su%t uiera de las partes, quienes, si lo desean, podran ofrecerse a adquiir |

tuto, Jose Ignacio Almela Bendicho. nes por un precio que se prevea superior al que se podria obtener mediante
ta judicial, previa consignacion o fianza; el acuerdo que pudiera lograrse no |

JUZGADO NUM. 5 perjudicar a terceros. Librese exhorto al Juzgado de Primera Instancia e in

Cédula de citacion Nam. 8.935  cién de Caspe (Zaragoza) interesando la citacién a la empresa ejecutada y
Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo SodMige! Lazaro Cortés y cautelarmente citeseles por edictos en el BOP.
numero 5 de Zaragoza, Notifiquese esta resolucion.

odo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en

Hace saber: Que en autos nimero 1.605/2002 de este Juzgado de lo S%Q ado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuyz

seguidos a instancia de Yolanda Latorre Escolano, contra la empresa El Rirm? posicion no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 18-
de Alberto, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente la Ley de Procedimiento Laboral)

«Providencia. — Jueza sustituta dofia Elena Rabade Blanco. — En-Zarago Lo manda y firma su sefioria boy fe. — Ante mi»
za a 16 de julio de 2002. -Bada cuenta; por presentada la anterior demanda, g¢ 4qyierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se har

s€ admite a t.'_é‘m.iﬁe- Secitaa Ia§ partes a Ios'a(_:tos de juicioy, én sucaso, a! @strados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sent
vio de conciliacion, que tendran lugar en Unica convocatoria en la sala ¢

diencias d te J do de o Social. sit 7 | del Pi rate de emplazamiento.
audiencias de este Juzgado de lo Social, sito en Zaragoza (plaza del Pilary 515 que sirva de notificacion en legal forma a Jests Angel Lazaro
namero 2, edificio A, cuarta planta; la sala en que se celebrara el juicio egda

numero 10, sita en planta calle), el dia 16 de septiembre de 2002, a las 1 i&#eiuggéglgr,] Szg_géggzlgr;o\:ee\?n%ﬁs;iieég,jsﬁglgg L%Ergs”egégpir:as;
horas. ) ) tacrjo judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.
Dese traslado de copia de la demanda y demas documentos a la demanda
da. Se advierte a las partes que deberan concurrir al juicio con todos los megipsADO NUM. 6
de prueba de que intenten valerse, asi como con los documentos pertenecientes o |
a las partes que hayan sido propuestos como medio de prueba por la parte’cgfiula de citacion NGm. 8.938
traria y se admita por este Juzgado, pudiendo estimarse probadas las-alegRecio Luis Tomas Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Sc
nes hechas por la contraria en relacién con la prueba admitida si no se presemimero 6 de Zaragoza;
taran sin causa justificada. Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
Se advierte que si la parte demandante, citada en forma, no compareciese niglg instancia de Manuel Aragén Vazquez, contra Angel Vela Esperabé y Grup
gase justa causa que motive la suspension del juicio se le tendra por desistida gig§, S.C., en reclamacion por ordinario, registrado con el niimero 1.593/20(
demanda, y que la incomparecencia injustificada de la parte demandada no impgthcordado citar a Angel Vela Esperabé y Grupo Servianjo, S.C., en ignoradc
ra la celebracion del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldigero, a fin de que comparezcan el dia 26 de septiembre de 2002, a las 11.0(
Al primer otrosi: Ha lugar al interrogatorio de la demandada y documentghra la celebracion de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendra
Citese en forma al representante legal de la empresa. Oficiese a la Inspecgida sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 6 (sito en plaza del Pilz

de Trabajo. ’ ] ) B 2, edificio A, cuarta planta, sala de audiencias nimero 14), debiendo acudlir |
Al segundo otrosi: Se tiene por hecha las manifestacion de que se valdraaliente o mediante representante legalmente apoderado, y con todos los me
letrado para el acto del juicio. prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es Unica convocator

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar en efithos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Juzgado dentro de los cinco dias héabiles siguientes al de recibirla, cuya sol&@e advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se har
interposicion no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.[bslestrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sent
la Ley de Procedimiento Laboral). se trate de emplazamiento.
Lo manda y firma su sefioria. Doy fe». Y para que sirva de citacion a Angel Vela Esperabé y Grupo Servis
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haras &, se expide la presente cédula para su publicacion en el BOP y coloc
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentemgiabtablén de anuncios.
se trate de emplazamiento. Zaragoza a treinta y uno de julio de dos mil dos. — El secretario judi
Y para que sirva de citacion en legal forma a El Rincon de Alberto, S.L., en ighaiis Toméas Ortega Pinto.
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